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1.1 Yleiskatsaus

Vuoden 2022 alkupuolella yhteiskunta alkoi vahitellen siirtyd vuoden 2020 alkupuolella puhjenneen Covid
19-pandemian jalkeen ns. normaalitoiminnan tilaan. Tilanne muuttui, kun vuoden 2022 helmikuussa Ve-
naja hyokkasi Ukrainaan. Tama Vendjan hyodkkdyssota Ukrainaan vaikutti monella tavalla eri toimintoihin ja
toimijoihin. Mainittu hyokkays kiihdytti jo vuodenvaihteessa alkanutta inflaatiokehitysta ja lisdsi talouden
epdvakautta mika kaikki on johtanut vuoden 2022 aikana hintojen ja palkkojen nousuun.

Kirkkohallituksen linjauksen mukaan Kirkon jasentietojarjestelmasta tuotetut virkatodistus- ja sukuselvitys-
palvelut tuli keskittaa valtakunnalliseen palveluun vuoden 2022 alusta alkaen. Taman linjauksen mukaisesti
Joensuun keskusrekisteri liittyi Kuopion aluerekisteriin vuoden 2022 alusta lukien. Siirto sujui hyvin eika
merkittavia ongelmia havaittu.

Seurakuntayhtyman vuoden 2022 tulos on 65 860 euroa alijdgdgmainen, kun talousarviossa varauduttiin vuo-
den aikana tehtyjen talousarvomuutosten jalkeen 773 714 euron alijdgamaan. Toteutunut alijaama selittyy
suurelta osin finanssisijoitusten realisoitumattomista alaskirjauksista ja vuoden 2022 aikana tapahtuneista
poikkeuksellisen suurista kustannusnousuista.

Toimintatuotot vahenivat 446 tuhatta euroa verrattuna edelliseen vuoteen 2021. Kirkollisverokertyma oli
11 734 534 euroa, mika on noin 935 000 euroa talousarviota ja noin 147 000 euroa edellistd vuotta suu-
rempi. Odotettua parempi kirkollisverokertyma perustuu talouden nopeaan toipumiseen, palkankorotus-
ten seurauksena tapahtuneeseen ansiotason nousuun, elakkeiden nousuun seka valtion koronan vuoksi
aikaisempina vuosina tekemiin tukitoimiin.

Rahoituserat painuivat edellda mainittujen sijoituskirjausten vuoksi alijagamaisiksi 236 150 euron verran.

Toimintakulut kasvoivat vuonna 2022 noin 630 000 eurolla, josta noin 200 000 euroa kohdistui henkilost6-
kuluihin-lahinna sopimuskorotuksiin, noin 600 000 euroa palvelujen ostoihin. Toisaalta muut toimintakulut
vahenivat noin 410 000 eurolla.

Toimintakate heikkeni 1,1 miljoonaan euroa. Vuosikate heikkeni 1,8 miljoonaa euroa verrattuna vuoteen
2021 johtuen ldhinna sijoitusten tappioista (-0,8 miljoonaa euroa) ja toimintakatteen huononemisesta (-1,1
miljoonaa euroa).

Vuosikatetta kertyi 877 036 euroa ja tilikaudelle kohdistuneet poistot ja arvonalentumiset olivat 942 895
euroa eli toisin sanoen poistoja ei kyetty taysimaaraisesti kattamaan vuosikatteella. Seurakuntayhtyman
rahavarat kasvoivat 52 746 euroa ja olivat lopussa yhteensa 13 754 677 euroa.

Vuonna 2022 seurakuntayhtyman investointeihin kirjatut eréat olivat 964 718 euroa. Merkittadvia investoin-
timenojen kayttokohteita olivat Kiihtelysvaaran kirkon rakentaminen ja Joensuun hautausmaan toimistora-
kennuksen rakentaminen ja liikennejarjestelyt, jotka ovat rakennussuunnitteluvaiheessa. Lisdksi toteutet-
tiin Utran kirkon ja Tuupovaaran remontoinnit. Kirkkohallitus hyvaksyi Kiihtelysvaaran kirkon rakentamisen
13.12.2022. Hankkeen kustannusarvio on 4,2 miljoonaa euroa ja aikataulun mukainen valmistuminen on
kesalla 2024. Joensuun hautausmaan uuden toimistorakennuksen rakentamisen ja hautausmaan liikenne-
jarjestelyjen hankesuunnitelma hyvaksyttiin lokakuussa 2021 ja hanke kaynnistyy kesalla 2023. Hankkeen
kustannusarvio on 5,0 miljoonaa euroa ja valmistuminen kesakuun 2024 loppuun mennessa.

Helmikuun lopussa 2022 alkoi Venajan hydkkayssota Ukrainaan. Avun tarve Ukrainassa ja sotaa pakene-
vien pakolaisten keskuudessa on suuri. Siviileja, Iahinna naisia ja lapsia, on lahtenyt sotaa pakoon jo miljoo-
nia. Seurakuntayhtyma antoi Ukrainan sodasta karsiville taloudellista tukea kirkkohallituksen ohjeiden mu-
kaisesti luotettavien avustusjarjestojen kautta. Paikallisesti tukea tarjottiin yhteisty6ssa viranomaisten ja
muiden alueellisten toimijoiden kanssa tilanteen edellyttdamassa ja resurssien mahdollistamassa laajuu-
dessa. Kyseeseen tulivat muun diakonisen auttamisen lisdksi myds hatamajoituksen tarjoaminen seurakun-
tayhtyman leirikeskuksissa.



Sodalla oli merkittavia vaikutuksia talouteen niin globaalisti kuin Suomessakin. Talouskasvun ennustettiin
hidastuvan Suomessa vuoden 2022 aikana ja ndin myos tapahtui. Varsinkin hinnat nousivat merkittavasti,
vuosi-inflaatio nousi ldhelle 10 %:a ja palkankorotuspaineet tuleville vuosille nousivat. Sdhkén ja muun
energian hinnat nousivat merkittdvasti, mutta vuoden alussa alkaneen kriisin negatiiviset talousvaikutukset
jaivat ehka kuitenkin ennakoituja vahdisemmiksi. Kuten edelld mainittiin, kustannusten nousu kiihtyi ja
etenkin energian hinnan nousu vaikutti talousarvion toteutumiseen kiinteisto- ja hautaustoimissa. Kriisin
vaikutukset heijastuivat hairidina sijoitusmarkkinoilla; vuosi 2021 oli sijoitusmarkkinoilla historiallisen hyva,
kun taas vuosi 2022 historiallisen huono. Nailla ndkymin sijoitusten “pohjakosketus” saavutettiin syys-
kuussa 2022 minka jalkeen kurssit ovat jossakin maarin elpyneet-eivat tosin vuoden 2021 tasolle saakka.
Kirkkohallitus on 23.11.2021 paivatyssa ohjeessa maaritellyt taloudelliset ja toiminnalliset mittarit kriisiyty-
vélle seurakuntataloudelle (aiemmin puuttumiskynnykset). Mittarit on jaettu talouden mittareihin ja hallin-
non ja toiminnan mittareihin. Seurakuntayhtymassa talouden osalta yksikaan mittareista ei tayty. Tilikau-
sien tulokset ovat olleet positiivisia ja maksuvalmius on erinomainen. Hallinnon ja toiminnan mittareiden
osalta tilanne on myds hyvalla tasolla. Kriteereista tayttyy ainoastaan toimielinten kokoonpanoon liittyva
kriteeri. Vaalikauden viimeisen vuoden 2022 alussa seurakuntayhtyman yhteisessa kirkkovaltuustossa oli
useampia luottamushenkildpaikkoja tayttamatta varavaltuutettujen vahadisen maaran vuoksi. Syksyn seura-
kuntavaaleihin saatiinkin kaikkiin seurakuntayhtyman seurakuntiin riittava maara ehdokkaita, ja vuoden
2023 alusta lukien luottamushenkildelimet ovat aikaisempaa paremmalla maarallisella tasolla.

Vakuutukset

Seurakuntayhtyman sakraalitilat irtaimistoineen ovat kirkkovakuutuksen piirissa. Muut kiinteistot ja ir-
taimistot on vakuutettu omaisuusriskivakuutuksella. Omaisuusvakuutukset, henkilost6a koskevat vakuu-
tukset, toiminnan vastuuvakuutus seka vapaaehtoinen toiminnan ryhméatapaturmavakuutus ovat OP Poh-
jola Vakuutus Oy:ssa.

Tietohallinto
Tietohallinnon palvelut hoitaa Itd-Suomen IT-aluekeskus (lITA), jonka isdntdseurakuntana toimii Kuopion
seurakuntayhtyma.

1.2 Hallinto

1.2.1 Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet

Seurakuntayhtyman hallintoelimet ovat yhteinen kirkkovaltuusto ja yhteinen kirkkoneuvosto. Yhteinen
kirkkovaltuusto kokoontui kertomusvuonna 3 kertaa ja yhteinen kirkkoneuvosto 11 kertaa.

1.2.1.1 Yhteinen kirkkovaltuusto

Jasenmaara ja kokoonpano

Yhteisessa kirkkovaltuustossa on 51 paikkaa. Puheenjohtajana toimi Matti Ketonen, varapuheenjohtajana
Topi Linjama. Paikat jakaantuvat seurakuntien jasenmaaran perusteella seuraavasti:

Enon seurakunta, 5 jasenta
Salme Eskelinen, Ville Toivanen, Aija Vartiainen. Enon seurakunnan edustus oli vajaalukuinen valtuutetun
menehtymisen ja seurakunnan alueelta muuttamisen vuoksi. Varajdsenia ei ollut.



Joensuun seurakunta, 14 jasenta

Otto Elo, Jaana Ihme, Jarkko Kemppi, Iris Leppdnen, Topi Linjama, Jaana Minkkinen, Henrik M&ki 4.10.2022
asti, Asko Puhakka, Arja Puoskari, Janne Riiheldinen, Tiina Sotkasiira, Essi Taivaloja, Anja Tanskanen, yksi
tyhja paikka.

Pielisensuun seurakunta, 12 jasenta
Pekka Auvinen, Saga Boberg 14.6.2022 asti, Paivi Eteldpaa, Eila Heinonen, Matti Ketonen, Leena Kokkonen,
Matti Kosonen, Kaija Majoinen, Paivi Paavilainen, Heikki Reijonen, Samuli Riikonen, Olli Sivonen

Pyhdseldn seurakunta, 6 jasenta
Mari Karki-Puustinen, Antti Lempinen, Satu Nieminen, Marja-Leena Rasanen, Virva Tiitinen, Eira Vaananen.

Rantakyldn seurakunta, 10 jasenta
Helena Hulmi, Petri Hdmaladinen, Jari Juvonen, Reijo Karjunen, Outi Karna, Inari Malinen, Mari Matikainen,
Hannu Mustakallio, Siru Niemelainen, Eija Nummela.

Vaara-Karjalan seurakunta, 4 jasenta
Anne Merildinen, Mirja Roning, Eino Sagulin, Eevi Vaisto.

Yhteisen kirkkovaltuuston tarkeimmat paatokset vuonna 2022

Kokouksessaan 14.6.2022 yhteinen kirkkovaltuusto

e vahvisti yhteisen kirkkovaltuuston jasenpaikkojen jaon vaalikaudelle 2023—-2026

e kasitteli valtuutettu Eino Sagulinin yhteiselle kirkkovaltuustolle osoittaman aloitteen koskien Kiih-
telysvaaran uuden kirkon rakentamishankkeeseen liittyvid puutteita, ja paatti, ettd aloite ei anna
aihetta toimenpiteisiin

o hyvaksyi seurakuntayhtyman toimintakertomuksen ja vahvisti tilinpaatoksen vuodelta 2021

e vahvisti vuoden 2023 tuloveroprosentiksi 1,50

e myonsi kiinteistotoimelle vuoden 2022 talousarvioon 154 500 euron lisdamadardrahan

e myonsi seurakuntayhtyman viestinnan kustannuspaikalle vuoden 2022 talousarvioon 30 000 euron
lisamadrarahan seurakuntavaalien koordinaattorin palkkaamista varten seka 5000 euron lisamaa-
rarahan Kirkkotie-lehden hankintasopimuksen hinnanmuutosta varten

e  péaatti Hautainhoitorahaston kukkamyymaldn toiminnan lakkauttamisesta toimintaedellytysten
puuttuessa

e paatti hyvaksya Mikko Laakkosen ja Anna-Kaisa Heiskasen 10 000 €:n ostotarjouksen 1 ha:n maara-
alasta ja myyda kiinteiston heille

Kokouksessaan 4.10.2022 yhteinen kirkkovaltuusto

e hyvaksyi Joensuun hautausmaan toimisto- ja huoltorakennuksen rakennushankkeen kustannusar-
vion 4 167 000 euroa (sis. alv 24 %), joka sidotaan rakennuskustannusindeksiin

o  hyvaksyi Kiihtelysvaaran uuden kirkon L2 luonnokset ja kustannusarvion 4 579 043 € (sis. alv 24 %),
joka sidotaan rakennuskustannusindeksiin ja alisti paatoksen Kirkkohallituksen vahvistettavaksi

e perui Rakennus Kosunen Oy:n kanssa tekemansa kiinteistékaupan

e poisti viestintdpaallikon / tiedottajan viran kelpoisuusehdosta vaatimuksen, ettd vahintaan toisella
tiedotuksen viranhaltijoista tulee olla teologinen tutkinto

e vahvisti paivitetyn palveluyksikdiden johtosaannon

Kokouksessaan 7.12.2022 yhteinen kirkkovaltuusto

e vahvisti talousarvioehdotukset vuodelle 2023 sekd toimintasuunnitelmat vuodelle 2023 ja suunni-
telmat vuosille 2024-2025



1.2.1.2 Yhteinen kirkkoneuvosto
Jasenmaara ja kokoonpano

Yhteisen kirkkoneuvoston jasenina ovat Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin maaraama puheenjohtaja
kirkkoherra Tiina Reinikainen, yhteisen kirkkovaltuuston valitsema varapuheenjohtaja Eevi Vaisto seka yh-
deksan jasentd; liris Lehto 14.6. asti ja Jaana Ihme 15.6. alkaen sekd Henrik Maki 4.10. asti (Joensuun seu-
rakunta), Pekka Auvinen ja Kaija Majoinen (Pielisensuun seurakunta) Helena Hulmi ja Petri Himal&dinen
(Rantakylan seurakunta), Martti Savolainen (Vaara-Karjalan seurakunta), Mari Karki-Puustinen (Pyhaselan
seurakunta) ja Ville Toivanen (Enon seurakunta). Yhteisen kirkkoneuvoston sihteerina toimi hallintosihteeri
Minna Paavola.

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksiin osallistuivat puhevaltaisina yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Matti Ketonen, yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Topi Linjama, Enon seurakunnan vt. kirkko-
herra Markku Koistinen, Joensuun seurakunnan kirkkoherra Katri Vilén, Pyhdselan seurakunnan kirkko-
herra Ville Ojala, Rantakylan seurakunnan kirkkoherra Ari Autio, Vaara-Karjalan seurakunnan kirkkoherra
Anne Angervo, hallintojohtaja Tommi Maki 31.7. asti ja vs. hallintojohtaja Juha Savela 1.8. alkaen seka hen-
kilostopaallikko Satu Krohns 18.8. asti. Lasnadolo-oikeus oli lisaksi viestintapaallikkoé Kirsi Taskisella. Tarvitta-
essa kokouksissa on kuultu seurakuntayhtyman viranhaltijoita asiantuntijoina.

Yhteisen kirkkoneuvoston tarkeimmat paatokset vuonna 2022

Yhteinen kirkkoneuvosto on huolehtinut Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman seurakuntien yhteisesta toi-
minnasta ja taloudenhoidosta, valmistellut yhteisessa kirkkovaltuustossa kasitellyt asiat ja pannut taytan-
toon sen paatokset. Yhteinen kirkkoneuvosto on tehnyt seurakuntayhtyman puolesta sopimukset ja huo-
lehtinut seurakuntayhtyman kiintedsta omaisuudesta. Se on vastannut hautausmaiden hoidosta ja muista
hautoja ja hautausmaita koskevista asioista sekd hoitanut muut seurakuntayhtyman hallintoa ja taloutta
koskevat asiat. Yhteinen kirkkoneuvosto kokoontui 11 kertaa ja kasitteli 195 poytakirjapykalaa (218 vuonna
2021).

Kokouksessaan 18.1.2022 yhteinen kirkkoneuvosto
e paatti esimiesten sijaisista vuonna 2022
e merkitsi tiedoksi Joensuun seurakuntayhtyman kéateiskassavarojen tarkastuskertomuksen ja
palkka-asiamiehen kertomuksen vuodelta 2021

Kokouksessaan 15.2.2022 yhteinen kirkkoneuvosto
e taytti Perheasiain neuvottelukeskuksen perheneuvojan viran maardajaksi ajalle 1.5.-31.12.2022
e nimesi Kuopion aluekeskusrekisterin johtokuntaan vuoden 2022 loppuun asti varsinaiseksi jase-
neksi hallintojohtaja Tommi Mden ja varajaseneksi hallintosihteeri Minna Paavolan
e perusti leirikeskustydryhman, jonka tehtdvana oli laatia selvitys seurakuntayhtyman leiritoiminnan
toteuttamisesta pitkalla aikavalilla sisadltden vaihtoehtoisia toimintamalleja kustannuslaskelmineen.

Kokouksessaan 30.3.2022 yhteinen kirkkoneuvosto

o hyvaksyi ja allekirjoitti vuoden 2021 tilinpaatoksen ja jatti sen tilintarkastajien tarkastettavaksi

e paatti myontaa 30 000 € kriisiapua Ukrainan sodasta karsiville Kirkon Ulkomaanavun kautta

e paatti ottaa Eino Sagulinin laatiman valtuustoaloitteen valmisteltavaksi ja vieda asian yhteisen kirk-
kovaltuuston kasiteltavaksi 14.6.2022 pidettavaan kokoukseen

e perusti hanketydéryhman selvittdmaan Tuupovaaran siunauskappelin hankevaihtoehdot ja teke-
maan esityksen siunauskappelin jatkotoimenpiteista

e hyvaksyi Tuupovaaran kirkon lammitysmuodon muutoksen 6ljylammityksesta kaukolampd6on edel-
lyttaen, ettd hanke toteutetaan lahjoitusvaroin

e valitsi Tuupovaaran kirkon julkisivun maalausurakoitsijaksi tarjouskilpailun perusteella Atlaspoint
Oy:n urakkasummalla 192 572 € (sis. alv. 24 %)

e valitsi Utran kirkon julkisivun maalausurakoitsijaksi tarjouskilpailun perusteella Atlaspoint Oy:n
urakkasummalla 196 540 € (sis. alv. 24 %)
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Kokouksessaan 26.4.2022 yhteinen kirkkoneuvosto

myonsi hallintojohtaja Tommi Maelle palkattoman virkavapaan ajalle 1.8.2022-30.6.2023
kdynnisti hallintojohtajan viransijaisen rekrytoinnin, johon valtuutti valmistelijaksi yhteisen kirkko-
neuvoston valmisteluryhman

perusti seurakuntayhtymaan soitintydryhman, jonka tehtavana on mm. toimia asiantuntijaelimena
urkujen ja muiden soitinten hankinnoissa, yllapitaa luetteloa yhtyman soittimista ja huolehtia nii-
den huoltamisesta seka antaa soittimia koskevia lausuntoja paatoksentekoa varten

hyvaksyi suositussopimuksen papiston ja kanttoreiden toimituspalkkioista (KirVESTES liite 18)
myonsi Kulttuuriyhteisd Kukkola ry:lle 1 000 euron avustuksen joulukuvaelman toteuttamiseen

Kokouksessaan 17.5.2022 yhteinen kirkkoneuvosto

valmisteli asioita yhteisen kirkkovaltuuston paatettavaksi

Kokouksessaan 15.6.2022 yhteinen kirkkoneuvosto

valitsi seurakuntayhtyman hallintojohtajan viransijaisuuteen OTK, ekonomi Juha Savelan ajalle
1.8.2022-30.6.2023

pyysi Vaara-Karjalan seurakuntaneuvostolta lausunnon Kiihtelysvaaraan rakennettavan kirkon L2
luonnoksista seka seurakuntayhtyman soitintydoryhmalta selvityksen uuteen kirkkoon hankittavista
urkuvaihtoehdoista

hyvaksyi Rauhankatu 2 toimisto- ja huoltorakennuksen L2-luonnokset

Kokouksessaan 30.8.2022 yhteinen kirkkoneuvosto

vastaanotti suruviestin Joensuun seurakuntayhtyman henkil6stopaallikkoé Satu Krohnsin menehty-
misesta 18.8.2022

avasi henkilostopaallikon viran haettavaksi

kaynnisti vuoden 2023 talousarvion valmistelun antamalla kehykset seurakuntayhtyman tulosvas-
tuullisille yksikoille

vastasi Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin lausuntopyyntd6n Enon seurakunnan talouden ja
hallinnon tilasta

paatti tukea Kirkon Mediasdatiota kaudella 2023—2025 vuosittain 4500 eurolla ja nimetéa saation
hallintoneuvostoon viestintapaallikko Kirsi Taskisen ja varalle hallintojohtaja Tommi Maen

Kokouksessaan 28.9.2022 yhteinen kirkkoneuvosto

valitsi Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman hautausmaanhoitajan tehtavaan puutarhuri Raisa
Rengvistin

paatti hakea yhdessa Kontiolahden ja Tohmajarven seurakuntien kanssa Kuopion hiippakunnan
tuomiokapitulilta 5 000 euroa kehittamisavustusta viestinnan hankkeeseen Sosiaalisen median
koulutukset seurakuntiin ja vapaaehtoisille

kavi lahetekeskustelut Kiihtelysvaaran uuden kirkon urkuhankinnasta seka Joensuun kirkon urku-
hankinnan aikaistamisesta

Kokouksessaan 25.10.2022 yhteinen kirkkoneuvosto

valitsi Joensuun seurakuntayhtyman henkilostopaallikén virkaan Paivi Hirvosen
merkitsi tiedoksi leirikeskustydryhman valiraportin

kavi [ahetekeskustelun Enon siunauskappelin hankesuunnitelmasta

lisdsi talousarvioon Moottoripajatoiminnalle toiminnan edellyttdmat vuokrakulut

hyvaksyi Joensuun seurakuntayhtyman paivitetyn Henkil6sté-, koulutus-, tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelman

Kokouksessaan 15.11.2022 yhteinen kirkkoneuvosto

otti pastori Jenni Tabellin sairaalapastorin viransijaisuuteen ajalle 1.1.-31.12.2023
kdynnisti Joensuun hautausmaan hoitamattomien hautojen kunnostamiset kirkkolaissa sdadetyn
menettelyn mukaisesti kunnostuskehotuksin ja kuulutuksin
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nimesi diakonian viranhaltija Auli Pehkosen Rantakyldn seurakunnasta seurakuntayhtyman yhdys-
henkiloksi pakolaisten auttamisessa

paatti, ettd Joensuun seurakuntayhtymassa siirrytaan 1.1.2023 alkaen sahkoiseen asiakirja-arkis-
tointiin, jossa noudatetaan Domus-asianhallintajarjestelman arkistonmuodostussuunnitelmaa. Li-
saksi otetaan kayttoon sahkoiselle jarjestelmalle soveltuva arkistosaanto

siirsi viestinnan toimikunnan osaksi talous- ja hallintopalveluja 1.1.2023 alkaen, hyvaksyi viestinnan
toimikunnan johtosadnnon ja pyysi viestintdtoimikuntaa valmistelemaan Kirkkotien toimitusneu-
voston perustamista

nimesi Kuopion aluekeskusrekisterin johtokuntaan kaudelle 2023-2026 varsinaiseksi jaseneksi hal-
lintojohtaja Tommi Mden ja varajaseneksi hallintosihteeri Minna Paavolan

merkitsi tiedoksi tulevaisuustyéryhman raportin, jota kdytetdaan seurakuntayhtyman strategian val-
mistelussa

Kokouksessaan 8.12.2022 yhteinen kirkkoneuvosto

valitsi Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman perheasiain neuvottelukeskuksen perheneuvojan vir-
kaan TM Virpi Hyvarisen

hyvaksyi suorituslisien maksamisen vuonna 2023 esityksen mukaisesti 80 tyontekijalle

hyvaksyi Tuupovaaran siunauskappelin hankesuunnitelman

hyvaksyi Hoilolan kirkon huoltomaalauksen toteutuksen vuodelle 2023 seka varityssuunnitelman
edellyttden, ettd Museovirastolta selvitetdan, tarvitaanko suunnitelmasta Museoviraston lausunto
merkitsi tiedoksi Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin paatéksen Ari Aution maaraamisesta Jo-
ensuun seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaksi vuosiksi 2023—-2024
hyvaksyi talousarvion tdytantdonpano-ohjeet vuodelle 2023

vahvisti hautaustoimen maksut vuodelle 2023

vahvisti Vaivion kurssikeskuksen hinnaston vuodelle 2023

vahvisti seurakuntatilojen kdyttékorvausmaksut ja hyvaksyi seurakuntatilojen kaytt6a koskevat oh-
jeet vuodelle 2023

1.2.1.3 Yhteiselle kirkkovaltuustolle osoitettu aloite Kiihtelysvaaran uuden kirkon rakenta-
misesta

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston jasen Eino Sagulin Vaara-Karjalan seura-
kunnasta jatti 10.3.2022 kirkkovaltuustolle osoitetun aloitteen, joka koski Kiihtelysvaaran kirkon rakenta-
mishanketta. Aineisto sisalsi kaksi aloitetta:

1.

Aloite Kiihtelysvaaran uuden kirkon rakentamishankkeen ehdotussuunnitelman (eli L1 luonnoksen)
tuomisesta viipymatta kirkkovaltuuston paatettavaksi

Aloite hallinnon ulkopuoliselle selvittdjdlle annettavasta toimeksiannosta selvittaa yhteisen kirkko-
valtuuston kokouksen 14.10.2021, 41 §:n Kiihtelysvaaran uuden kirkon rakentamishanke: tontin-
kéyttésuunnitelman hyviksyminen asian valmisteluun ja esittelyyn liittyvat valmistelun puutteet,
mahdolliset virkavirheet ja arkkitehtisuunnitteluun ja suunnittelun johtamiskonsultointiin liittyvat
mahdolliset sopimusrikkomukset / laiminly6nnit.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 30.3.2022 (43 §) ottaa aloitteen valmisteltavaksi ja vieda
asian yhteisen kirkkovaltuuston kasiteltavaksi seuraavaan kirkkovaltuuston kokoukseen 14.6.2022.

Asian uudelleen kasittelya koskeva aloite

Asian selvittamiseksi pyydettiin kahdelta kirkkoarkkitehtuuria tuntevalta arkkitehdilta lausunnot, tayttaako
yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 14.10.2021 (41 §) paatoksenteon pohjana ollut aineisto L1 luonnok-
sille Kiihtelysvaaran kirkon arkkitehtisuunnittelusopimuksessa asetetut vaatimukset.



Saatujen lausuntojen valossa Joensuun seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston 14.10.2021 (11 §)
hyvaksymat L1 luonnokset eivat tdysin vastanneet arkkitehtisuunnittelun tehtavaluettelon ARK18 D-koh-
dan ehdotussuunnittelussa kuvattuja tehtavia. Kiihtelysvaaran kirkon arkkitehtisuunnittelusopimuksen mu-
kaan kyseinen hankintasopimus on patevyysjarjestyksessa ensimmaisella sijalla, ja sopimuksessa edellyte-
tdan ARK18 —mukaisten tehtdvien tekemista tyon edellyttamassa riittdvdssd laajuudessa. Luonnosvai-
heessa suunnitelmien hyvaksymisprosessi on asiakkaan asia; suunnitelmien hyvaksyttamisaineistolla ei ole
juridista maaramuotoa. Yhteinen kirkkoneuvosto katsoi, ettd tehtavat ovat tulleet tehdyiksi sopimuksessa
edellytetyssa riittdvassa laajuudessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto toteaa, etta Kiihtelysvaaran uuden kirkon L1 luonnos on kasitelty yksimielisin paa-
toksin Kiihtelysvaaran kirkon rakennustoimikunnassa, Vaara-Karjalan seurakunnan seurakuntaneuvostossa,
Joensuun seurakuntayhtyman yhteisessa kirkkoneuvostossa seka yhteisessa kirkkovaltuustossa 14.10.2021
(41 §). Kyse on kirkon suunnittelun ensimmadisesta luonnosvaiheesta. L1 suunnittelun voidaan katsoa vas-
tanneen tyon edellyttdmaa riittavaa laajuutta, koska lisaselvityksia ei ole pyydetty.

Yhteinen kirkkoneuvosto toteaa, ettd asian uudelleen kasittelylle ei ole juridisia eika tarkoituksenmukai-
suusperusteita.

Hallinnon tarkastusta koskeva aloite

Seurakuntayhtymassa kaynnistyi 20.4.2022 lakisaateinen tilintarkastus, johon sisaltyy talouden ja hallinnon
tarkastus. Tilintarkastajan on tarkastettava tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpdaatos seka se, onko hallin-
toa hoidettu laillisesti ja asianomaisten toimielinten ja viranhaltijoiden paatdsten mukaisesti. Epdkohdista
on ilmoitettava viipymatta yhteiselle kirkkoneuvostolle. (KJ 15:8)

KPMG OY AB Tilintarkastusyhteisoén 5.5.2022 antaman tilintarkastuskertomuksen mukaan tilintarkastajat
ovat tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatéksen julkishallinnon hyvan tilintarkastusta-
van mukaisesti olennaisten virheellisyyksien havaitsemiseksi ja raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina. Hal-
linnon tarkastuksessa on selvitetty hallinnon lainmukaisuutta ja paatostenmukaisuutta. Tarkastus on tehty
kohtuullisen varmuuden saamiseksi siitd, onko seurakuntayhtyman hallintoa hoidettu laillisesti seka asian-
omaisten toimielinten ja viranhaltijoiden pdatdsten mukaisesti.

Tilintarkastuskertomuksessa esitettyjen tarkastusten tulosten mukaan Joensuun ev.-lut. seurakuntayhty-
man hallintoa on hoidettu laillisesti ja pdatosten mukaisesti ja seurakuntayhtyman sisdinen valvonta on
jarjestetty asianmukaisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto katsoi, etta yhteisen kirkkovaltuuston antama toimeksianto seurakuntayhty-
man tilintarkastusyhteisélle oli tarpeeton, koska asia oli selvitetty seurakuntayhtyman lakisdateisen ti-
lintarkastuksen yhteydessa.

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti 14.6.2022 (9 §), ettd Eino Sagulinin aloite yhteiselle kirkkovaltuustolle ei
anna aihetta toimenpiteisiin. Sagulin jatti paatdkseen eriavan mielipiteensa.

1.3 Henkilosto

Vuoteen 2022 mahtui useita henkilstoon vaikuttavia tapahtumia. Ndista suurimpia vuosittain toistuvien
tapahtumien lisdksi olivat herattdjajuhlat ja seurakuntavaalit. Herattajajuhlat jarjestettiin Joensuussa hei-
nakuussa 2022 Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman ja Herattaja-Yhdistyksen yhteistyona. Juhlien jarjeste-
lyt vaativat henkilost6lta suurta panostusta seka etukateen etta juhlapaivina. Suurin osa henkilostosta
tyoskenteli juhlien aikana Kerubi Stadionilla erilaisissa tehtavissda. Myds marraskuussa jarjestetyt seurakun-
tavaalit ja niihin liittyva kampanjointi ja hallinnolliset tehtavat tyollistivat henkildst6a monin tavoin ennen
vaaleja, ennakkodanestyksen aikana ja varsinaisena vaalipaivana.

Vuonna 2020 alkanut koronapandemia vaikutti seurakuntien ja palveluyksikdiden tyéhon viela alkuvuonna
2022. Toimintaa jarjestettiin kulloinkin voimassa olleiden ohjeiden puitteissa, mika nakyi tyéssa toistuvasti
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paivittyvina ohjeina ja toiminnan sopeuttamisena. Korona-aikana tyoturvallisuuteen ja infektioiden torjun-
taan kiinnitettiin erityista huomiota. Koronatilanteesta aiheutunut etatyosuositus paattyi 31.5.2022, mutta
osittaisesta etatyodsta on ollut mahdollista sopia jatkossakin tyotehtavien sallimissa puitteissa.

Ukrainan sodan syttyminen lisasi yhteisty6ta erilaisiin verkostoihin. Diakonian ty6 painottui, mutta siihen
haettiin myos uutta nakdkulmaa. Vuoden 2021 lopulla kirkkohallitus myonsi rahoituksen digiosallisuuden
edistamiseksi. Hankerahoitusta haettiin viranhaltijoiden ja seurakuntayhtyman tulevaisuustyéryhman
edustajien muodostaman tiimin voimin. Kehittdmishanke toteutettiin vuonna 2022 yhteistyossa Riverian
kanssa, ja se sai jatkoa 31.5.2023 asti.

1.3.1 Henkildstdn maara, rakenne ja jakautuminen tydaloittain

Joensuun seurakuntayhtyman henkilosto jakautuu hallinnollisesti seurakuntayhtyman ja kuuden seurakun-
nan alaisuuteen. Henkiléstdn kokonaismaara? oli vuoden vaihteessa 178 virka- ja tydsuhteista tyéntekijaa.
Kokonaismaaraan sisaltyy maardaikaiset ja osa-aikaiset seka virka- tai tyovapaalla olevat tyontekijat. Koko-
naismaarasta naisia oli 131 (74 %) ja miehia 47 (26 %).

Koko- ja osa-aikaiset
Henkilostosta oli kokoaikaisia 139 ja osa-aikaisia 39. Koko henkilostomaaraan suhteutettuna kokoaikaisten
osuus oli 78 % ja osa-aikaisten 22 %. Osa-aikaeldkkeella oli 5 tyontekijaa.

Vakinaiset ja maaraaikaiset
Vakinaisia tyontekijoita oli 140 (79 %) ja maaraaikaisia 38 (21 %). Maaraaikaisten palvelusuhteiden perus-
teena on tavallisimmin sijaisuus, projektiluontoinen tehtava tai kausiluontoinen tehtava.

Virkasuhteiset ja tyésuhteiset
Henkilostosta viranhaltijoita oli yhteensd 117 (66 %) ja tydsopimussuhteisia 61 (34 %), joista maaraaikaisia
viranhaltijoita 20 ja mdaraaikaisia tyosuhteisia 18.

Taulukko Henkiléstén mddrd ja rakenne 31.12.2022

Henkilostomaara Miehet Naiset Yhteensda @ Miehet % Naiset % Yhteensa

Kokoaikaiset 34 105 139 19 % 59 % 78 %
Osa-aikaiset 13 26 39 7% 15 % 22%
Yhteensa 47 131 178 26 % 74 % 100 %
Vakinaiset 37 103 140 21% 58 % 79 %
Maaraaikaiset 10 28 38 5% 16 % 21%
Yhteensa 47 131 178 26% 74 % 100 %
Virkasuhteiset 34 83 117 19 % 47 % 66 %
Tydsopimussuhteiset 13 48 61 7% 27 % 34 %
Yhteensa 47 131 178 26% 74 % 100 %

! Raportointipdivamaara 31.12.2022
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Alla olevassa taulukossa, jossa tarkastellaan henkil6stda tyoaloittain, ovat poikkeuksellisesti vain tyossa
olevat tyontekijat (eivat virkavapaalla olevat tai tarvittaessa tulevat tyontekijat). Tarkoituksena on valttaa
kaksinkertaista kirjanpitoa sijaisten osalta, jotta aito resurssien kohdentaminen eri tydmuotoihin tulisi
esiin. Todellinen tydssa olevien lukumaara oli vuoden vaihteessa 151 henkilda. Valtaosa henkilostosta, yh-
teensa 98 henkilda (65 %), tydskenteli seurakuntatydssa. Lukuun on laskettu kaikki seurakuntien hengelli-
sen tyon tekijat sekd yhteisten tydmuotojen toiminnallinen henkildstd. Hallinnollisessa tydssa oli 18 henki-
168 (12 %). Lukuun on laskettu hallintotoimiston ja viestinnan tyontekijat seka seurakuntien seurakuntasih-
teerit. Kiinteisto-, leirikeskus- ja kirkon palvelutydssa toimi yhteensa 23 henkil6a (15 %) ja hautaustoimessa
12 henkil6a (8 %).

Taulukko Henkilosté tyéaloittain 31.12.2022

Tehtdvaryhmat Miehet Naiset Yhteensd Miehet% @ Naiset %
Seurakuntapapisto 7 15 22 32% 68 %
Diakoniatyo 2 15 17 12% 88 %
Nuorisotyo 3 9 12 25% 75 %
Varhaiskasvatus 1 23 24 4% 96 %
Kirkkomusiikki 3 6 9 33% 67 %
Kansainvalinen tyo 0 1 1 0% 100 %
Seurakuntasihteerit 0 6 6 0% 100 %
Yhteinen sielunhoito 0 4 4 0% 100 %
Perheneuvonta 0 5 5 0% 100 %
Yhteinen kasvatus 2 1 3 67 % 33%
Viestinta 0 4 4 0% 100 %
Vapaaehtoistyo 0 1 1 0% 100 %
Hautaustoimi 7 5 12 58 % 42 %
Kiinteistd 9 14 23 39% 61 %
Talous ja hallinto 2 6 8 25% 75 %
Yhteensa 36 115 151

Seuraavassa graafisessa esityksessa on yhteisen seurakuntatyon tydalat koottu yhteen ja seurakuntasih-
teerit ja viestinnan tyontekijat lisatty osaksi hallinnon henkilostéa. Ryhma Muut sisaltaa seurakuntien tyo-
alansa ainoat tyontekijat.

Henkilésté ty6aloittain 31.12.2022
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1.3.2 Henkil6ston ikdjakauma seka virka- ja tybvapaat

Seurakuntayhtyman koko henkiloston keski-ikd vuonna 2022 oli 47,8 vuotta, vuonna 2021 se oli 47,4
vuotta ja vuonna 2020 puolestaan 48,0 vuotta. Vuoden 2022 aikana vanhuuseldkkeelle jai 6 henkilda.

Seurakuntayhtymdn koko henkiléstén ikdjakauma 31.12.2022
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Sairauslomia oli vuoden 2022 aikana kalenteripdivina yhteensa 2 482 (2021: 2 266), mika vastaa 6,8 henki-
|6ty6vuotta. Tapaturmista tai ammattitautiepdilysta johtuvia sairauslomia kirjattiin vuonna 2022 69 kalen-
teripdivaa (2021: 19). Yli 30 kalenteripaivan sairauslomia oli 20 (2021: 16) henkil6ll, joista 12 (2021: 8)
henkilolla yli 50 kalenteripadivaa.

Vuoden 2022 aikana perhevapailla oli 16 henkil6a (yhteensa 160 kalenteripaivaa), opintovapaalla 4 henki-
163 (yhteensa 786 kalenteripaivaa), vuorotteluvapaalla 1 henkild (yhteensa 180 kalenteripaivaa) ja kuntou-
tuksessa 2 henkil6a (yhteensd 11 kalenteripdivaa). Lomautettuna oli 2 henkiloa (yhteensa 40 kalenteripai-
vaa). Muulla virka- tai tydvapaalla oli lisdksi 32 henkil6a (yhteensa 2767 kalenteripdivaa).

1.3.3 Palkkakustannukset ja koulutus

Palkkoja ja palkkioita maksettiin vuonna 2022 kaikkiaan 809 henkil6lle (2021: 721 ja 2020: 732). Korona-
pandemiasta johtuneet rajoitukset selittdavat pienempaa henkilémaaraa vuosina 2020 ja 2021.
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Palkatjapalkkit 646244153 -6 319 494,58 -6 188 924,96
_ -1338772,80 -1 314 469,52 -1 290 023,70
_ -246 083,58 -255 924,19 -242 569,52
Saaduthenkilsthonaukset 503208 B 8761920
Muuthenkibstokuljen oikaisut (/) 45616 BasR B0
Aktvoidut palkat, olike-a henkilsivukulut 000 000 000
_ -7 923 428,49 -7 719 691,38 -7 548 856,63
_ -125 138,50 -109 382,01 -97 679,94
_ -101 383,21 -114 460,03 -115 348 41
-289 396,08 -256 842,10 -229 941,79
.,

Henkilstokulut suhteessaverotuloiin 2022 2021 2020
B R £ 7719691 7548857
Verotuot 11734 534 11 587 301 11160 592
HenkilGstokulujen osuus verotuloista 67,5°% 66,6 % 67.6°%

1.3.4 Ty6terveyshuolto ja henkiléstén hyvinvointi

Tyo6terveyshuoltopalvelut on hankittu Terveystalolta. Tyon vaarojen- ja riskientunnistaminen seka tyopaik-

[any
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Seurakunnissa on pidetty esillda ymparistovastuullisuutta, kannustettu kohtuullisuuteen, kierrdattdmiseen ja
luonnon arvostamiseen. Kaikkia ty6aloja on kannustettu sitoutumaan ymparistéohjelman ymparistdtavoit-
teisiin. Ymparistotyosta viestitdan yhdessa viestinndn kanssa. Ymparistotyon tukemiseksi ymparistotyo-
ryhma laati ymparistotydn vuosikellon.

Ympiiristotyon vuosikello 2023 Kootaan ymparistotyon tavoitteet ja niiden toteumat seurakuntien suunnitelmista.

Al& osta mitdan -paiva
Earth Hour, valon paiva 25.3.
osallistutaan
mahdollisuuksien mukaan

Euroopan jatteiden vahentaminen

Uusi vuosi

Reilun kaupan viikko 43

Luomuviikko Maailman vesipaiva 23.3.

Energiansaastoviikko e e
& Ymparisto siistiksi, keraa

Liikkujan viikko ja roska paivissa

autoton paiva

H[Ih”x‘uu arystiee |

Linnunpdntot

Sienet ja marjat tutuksi Lasten lintuviikko vko 20

Muistutus seurakuntiin, etta
konkreettiset ymparistétavoitteet
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Kiinteistésuunnitelman mukaan tarkea kiinteistdjen yllapidon periaate on energiatehokkuuden parantami-
nen. Kiinteistoissa seurataan kuukausittain energian, sdahkon ja veden kulutusta poikkeamien havaitse-
miseksi. Tarpeettomista ja vajaakaytossa olevista toimitiloista ollaan luopumassa; tavoite on osin toteutu-
nut, mutta prosessi jatkuu edelleen. Vanhoja kirkkoja pidetaan talvilevossa ja jumalanpalvelukset jarjeste-
tdan seurakuntataloissa. Valaistuksessa lamput on korvattu energiansaastélampuilla.

Hautausmaalla seurataan sahkon ja veden kulutusta. Hautausmailla suositaan kotimaisia, monivuotisia,
ilmasto-olosuhteisiin sopeutuneita kasvilajeja. Hautausmaiden pienkonehankinnoissa suositaan sahkokayt-
toisia aina kun se on mahdollista. Isommissa tydkonehankinnoissa suositaan vahapaastodisia koneita.

Seurakuntayhtymalla on paikallisen metsanhoitoyhdistyksen laatima metsanhoitosuunnitelma 2017—
2026. Seurakuntayhtyman ja seurakuntien omistamien metsien kokonaispinta-ala on 790 hehtaaria. Met-
sat sijaitsevat padasiassa Enon ja Vaara-Karjalan seurakuntien alueilla. Vaivion kurssikeskuksen alueella
metsia on noin 10 hehtaaria. Seurakuntayhtyma on mukana metsasertifioinnissa ja on saanut 28.12.2005

PEFC-sertifikaatin nro 1908-03. Seurakuntayhtymalld on kaksi suojeltua METSO-kohdetta Kiihtelysvaarassa
2,8 hehtaaria ja 20,1 hehtaaria.

Seurakuntayhtyma jatehuoltosuunnitelmassa ilmaistaan tavoitteet jatteen vahentamiseksi ja hyotyjatteen
kerdayksen tehostamiseksi seka keinot, joilla niihin padstaan. Ymparistomerkittyjen aineiden kayttéoon on
kiinnitetty erityistd huomiota ja ymparistomerkittomia pesuaineita on enaa vahan kaytdssa. Seurakuntayh-
tymassa tiedostetaan, etta siivoustoimesta tulevia ymparistovaikutuksia voidaan vahentaa aineiden oike-
alla annostelulla, veden kayton vahentamiselld ja puhdistusvalineiden valinnalla. Tama on osa henkilostolle
annettavaa koulutusta. Pesuaineiden hankintakriteereita ovat Joutsenmerkki ja tuoksuttomuus.

Vaivion kurssikeskuksessa ymparistotyohon on kiinnitetty erityistd huomiota. Energian- ja veden kulutusta
on vahennetty huomioimalla jarkevat valmistus- ja toimintamenetelmat ruoanvalmistuksessa, astiahuol-
lossa ja puhtaanapidossa. Energiankulutuksen seurantaa tehdaan vuositasolla 6ljyn, veden ja sahkdn kulu-
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tuksen osalta. Ravitsemuspalveluissa on lisatty Iahi-, luomu- ja kasvisruoan kadytt6a ja tdhderuoan hyddyn-
tamista. Kaikissa tiloissa on kaytossa puhtaanapitosuunnitelmat, joita paivitetaan vuosittain tai tarvitta-
essa. Kaikkia jatemaaria seurataan vuositasolla. Kierratettadvia jatteitd ovat muovi, metalli, lasi, kartonki,
paperi, SER, paristot, bio- ja poltettava jate. Myds asiakkaita ohjataan kierrattamaan lajittelun paranta-
miseksi.

1.4 Jasenmaara

Joensuun ev.-lut. seurakuntien jasenmaara oli vuoden 2022 lopussa 49 764 henkil6a ja evankelis-luterilai-
seen kirkkoon kuului 64,2 prosenttia joensuulaisista. Joensuun kaupungin muuttovoitto on vuosittain hi-
dastanut jasenmadaran vahentymista. Jasenmaara on pienentynyt keskimaarin 0,8 prosenttia vuosittain.

Taulukossa on esitetty jisenmddrdn kehitys vuosina 2018—2022

2018 2019 2020 2021 2022

Kastetut 432 360 313 374 314
Kuolleet -597 - 560 - 609 -594 -628
Liittyneet 216 226 230 220 216
Eronneet -929 -850 -730 - 808 -1006
Muuttoliike 684 394 231 347 194
Muutos -195 -430 - 565 - 461 -910
Jasenmaara 52130 51700 51135 50674 49764
Kirkkoon kuuluvuus 68,1 % 67,3 % 66,6 % 65,6 % 64,2 %

Joensuu on maakuntakeskus ja opiskelijakaupunki. Nuorten aikuisten osuus on ldhes 20 prosenttia seura-
kuntien jasenistd, joka on koko maan keskiarvoon verrattuna 4 prosenttia suurempi. Kirkkoon kuuluvuus
noudattelee koko maan jakaumaa.

Taulukossa on esitetty Joensuun ev.lut. seurakuntien jésenten ikdjakauma vuoden 2022 lopussa.

IKA Lukumaara % % Kuopion hiippakunta % Koko maa
Lapset (0-6) 2 590 5,2 6,2 6,1
Varhaisnuoret (7-14) 4146 8,3 8,3 10,1
Nuoret (15-17) 1825 3,7 3,7 4,0
Nuoret aikuiset (18-28) 9812 19,7 19,7 15,3
Aikuiset (29-64) 18 232 36,6 36,6 38,5
Aikuiset (65-74) 6 740 13,5 13,5 13,1
Ikadntyneet (75-) 6419 12,9 12,9 12,9
Yhteensa 49 764 100,0 100,0 100,0
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1.5 Sisdinen valvonta

Seurakuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen valvonta eli tilintarkas-
tus ja sisdinen valvonta yhdessda muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Sisdisen valvonnan avulla tu-
lee saada kohtuullinen varmuus siitd, etta tehtavat hoidetaan seurakuntayhtymassa ja siihen kuuluvissa
seurakunnissa asianmukaisesti ja riskit pysyvat hyvaksyttavalla tasolla. Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa si-
saisen valvonnan jarjestamisesta ja sen toimivuudesta. Seurakuntayhtyméan voimassa oleva sisdisen val-
vonnan ohje on hyvaksytty yhteisessa kirkkoneuvostossa 19.12.2006. Ohjeistus pdivitetdadan vuoden 2023
aikana ja tarkistetaan jatkossa kirkkoneuvoston toimikauden alussa ja tarvittaessa toimikauden aikana.

Seurakuntayhtyman sisdisen valvonnan perustan muodostavat keskeiset hallinnolliset sdannot, joita ovat
seurakuntayhtyman perussaanto, yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaantd, vuonna 2020 paivitetty talous-
saanto ja seurakuntaneuvostojen ohjesaannot. Osa sadannoista edellyttaa erillispaatoksia, joilla annetaan
tarkempia ohjeita toimintaoikeuksista, vastuun rajoista ja raportointitavoista seka hyvaksyttyjen ohje- ja
johtosaantdjen noudattamisesta. Naista seurakuntayhtyman hankintaohje paivitettiin vuoden 2020 aikana.

Hallintojohtaja vastaa siita, etta sisdisen valvonnan jarjestelma on seurakuntayhtymassa olemassa ja etta
se toimii. Kunkin toimintayksikon esimiehen tehtdvana on varmistaa omien toimintayksikoéittensa riittava
sisdinen valvonta erityisesti henkil6- ja omaisuusriskien valttamiseksi. Sisdista valvontaa ovat kaikki toimen-
piteet, jotka edeltdvat téiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan ta-
voitteiden saavuttamiseksi nykyhetkesta tulevaisuuteen. Sisdinen valvonta on keskeinen osa tavanomaista
toiminnan ja talouden suunnittelua, paatoksentekoa, johtamista ja kaikkea toimintaa.

1.6 Talouden tunnusluvut

1.6.1 Tuloslaskelman tunnusluvut

Seurakuntayhtyman toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski hieman verrattuna aikaisempien vuo-
sien keskiarvoon. Vuoden 2021 aikana toimintatuottojen ja toimintakulujen kautta kiertanyt Kiihtelysvaa-
ran kirkon rakennusrahastoon kirjattu Kiihtelysvaaran kirkkokerays nostaa vuoden 2021 tunnuslukua noin
neljalla prosentilla ylospain.

Vuosikatteen osuus poistosta kertoo siitd, etta riittako tulorahoitus kattamaan poistot.
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Tunnusluvut 1.1.2022- 1.1.2021-

31.12.2022 31.12.2021
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 16,84 21,25
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 93,02 282,47
Vuosikate (€/jasen) 17,62 51,15

Taulukossa esitettyjen tunnuslukujen laskentakaavat:

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on ka-
tettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisdys/vdhennys +
Valmistusomaan kayttoon)).

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa
vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna olevalla jasenmaaralla.

1.6.2 Rahoituslaskelman tunnusluvut

Seurakuntayhtyman rahavarat kasvoivat 53 tuhatta euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden
lopussa 13,75 miljoonaa euroa. Seurakuntayhtyman noin 0,965 miljoonan euron investointimenot katettiin
lahes taysimaaraisesti tulorahoituksella ja laskennallinen rahavarojen riittavyys pysyi lahella yhden vuoden
tasoa. Vuoden 2022 vuosikate olisi riittanyt yli 8 kertaisesti kattamaan lainanlyhennykset korkokuluineen.

Tunnusluvut 1.1.2022- 1.1.2021-
31.12.2022 31.12.2021
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 90,91 175,88
Rahavarojen riittavyys (pv) 325 326
Lainanhoitokate 8,13 24,54

Taulukossa esitettyjen tunnuslukujen laskentakaavat:
Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno)
Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella)

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))
1.6.3 Taseen tunnusluvut

Seurakuntayhtyman taseen loppusumma on 43,2 miljoonaa euroa, joka kasvoi 0,32 miljoonalla eurolla. Py-
syvat vastaavat olivat 18,6 miljoonaa euroa sailyen samalla tasolla kuin vuonna 2021- Vaihtuvat vastaavat
(saamiset ja sijoitukset) olivat 14,4 miljoonaa euroa ja kasvoivat 0,2 miljoonalla eurolla. Toimeksiantojen
varat olivat 10,8 miljoonaa euroa ja kasvoivat 0,3 miljoonalla eurolla. Toimeksiantojen varat kasittavat hau-
tainhoitorahaston ja diakonia-, lahjoitus- ja testamenttirahastot. Oma pdaaoma oli 27,0 miljoonaa euroa ja
vaheni vuoden alijddman 0,1 miljoonan euron verran.

Seurakuntayhtyman omavaraisuusaste on seurakuntatalouksille tyypillisen tapaan korkea. Suhteellinen
velkaantuneisuus on alhainen ja rahoitusvarallisuutta kertynyt. Seurakuntayhtyman on vakavarainen eika
sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut merkittavia muutoksia viime vuosina.

Tunnusluvut 1.1.2022- 1.1.2021-
31.12.2022 31.12.2021

Omavaraisuusaste (%) 90,59 90,80

Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 232,39 226,49
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Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 18,11 17,43
Lainakanta (€/jdsen) 7,26 9,12

Taulukossa esitettyjen tunnuslukujen laskentakaavat:

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pddoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimus-
ten pddomat) / (Koko pddgoma - Toimeksiantojen pddomat - Saadut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras
pddoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pddoma - Saadut ennakot) / Kaytt6tulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras pdaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / Ja-
senmaara)

1.7 Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapai-
nottamistoimenpiteiksi

Kirkkojarjestyksen 15 luvun 5 §:n mukaan kirkkoneuvosto tekee tilinpdatoksen yhteydessa esityksen tili-
kauden tuloksen kasittelya seka talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi.

Tilikauden tulos on 65 859,58 euroa alijaamainen.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta tilikauden alijadgma 65 859,58 euroa kir-
jataan taseen omaan pddomaan tilille "Tilikauden ylijaama/alijaama”.

Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijdama ennen vuoden 2022 tilinpaatoksen alijaa-
makirjausta on 7 607 875,70 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttamaan esitykseen toimenpiteista talouden
tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.

2.1 Tavoitteiden toteutuminen

2.1.1 Talous- ja hallintopalvelut

Aluekeskusrekisteriin liittymisen myo6ta keskusrekisterin toiminnan paattaminen ja paikallisen palvelu-
pisteen toiminnan organisoiminen

Joensuun seurakuntayhtyman keskusrekisteri liittyi Kuopion aluekeskusrekisteriin 1.1.2022 alkaen, minka
jalkeen Kuopion aluekeskusrekisteri on hoitanut Joensuun seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien
lakisaateiset kirkolliset ja vaestokirjanpitoon liittyvat viranomaistehtavat seka huolehtinut seurakuntien
jasentiedon yllapidosta.

Joensuun keskusrekisterin liittyminen Kuopion aluekeskusrekisteriin merkitsi keskusrekisteritoiminnan
seka keskusrekisterin viranhaltijoiden tyotehtdvien paattymista Joensuussa. Seurakuntayhtymassa koostet-
tiin tyotehtavia, joihin keskusrekisterin viranhaltijat voisivat halutessaan siirtya. Tarjolla oli mm. tehtavia
neuvonta- ja asiakaspalvelupisteessa seka hautaustoimessa. Yksi rekisterin tyontekijoista siirtyi hautaustoi-
men toimistosihteerin tehtaviin.

Joensuun seurakuntakeskuksen neuvonnan yhteyteen avattiin vuoden 2022 alussa aluekeskusrekisterin
palvelupiste, jossa vastaanotetaan asiakkaiden kirkonkirjojenpitoa koskevia tehtavapyyntoja ja toimitetaan
kasiteltavaksi Kuopion aluekeskusrekisteriin. Neuvontapalveluja hoitaa maaraaikaisesti tyontekija, joka
omaa hyvat taidot kirkonkirjojen pidosta.
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Toimintojen keskittdminen aluekeskusrekisteriin on sujunut kitkattomasti; aluekeskusrekisteri on toiminut
tehokkaasti, palvelujen saaminen on nopeutunut ja kustannukset olleet ennakoitua pienemmat. Myoskaan
asiakkailta ei ole tullut huomautettavaa.

Riittavien omien resurssien ja osaamisen vahvistaminen

Taloustoimistossa vakituisesti tyoskenteleva kolmen hengen tiimi on tydmaaraan nahden mitoitukseltaan
riittava. Haasteena ovat lomakaudet ja poikkeustilanteet, kuten yllattavat virkavapaat, jolloin osaamisriskin
tai liiallisen tydkuorman vuoksi tiimin koko on liian pieni. Tiimin toimivuuden parantaminen edellyttaisi li-
sdresursointia ja suurempaa yksikkoa. Talla hetkelld yksikdn toimintavarmuus on toistaiseksi jarjestynyt
viranhaltijoiden vapaaehtoisin maaraaikaisin osa-aikaisuuksin, joka on mahdollistanut kustannustehokkaan
neljan tyontekijan tiimin toiminnan.

Yhteinen kirkkoneuvosto myonsi kokouksessaan seurakuntayhtyman hallintojohtaja Tommi Maelle palkat-
toman virkavapaan ajalle 1.8.2022-30.6.2023 ja kdynnisti valittomasti sijaisen rekrytoinnin. Hallintojohta-
jan sijaisuuteen valittiin OTK, ekonomi Juha Savela.

Joensuun seurakuntayhtyman henkilostopaallikkd Satu Krohns menehtyi dkillisesti 18.8.2022, mika oli suuri
suru ja menetys koko tyoyhteisolle. Uudeksi henkilostopaallikoksi valittiin Paivi Hirvonen, joka aloitti viras-
saan joulukuussa 2022.

Henkil6stosuunnittelun tehostaminen yhtymassd, seurakunnissa ja eri tehtavaalueilla
Ennakoivan henkildstosuunnittelun keinoja on kaytetty hyvassa yhteistydssa henkiloston kanssa. Sijaisuuk-
sissa on mahdollisuuksien mukaan hyddynnetty sisdista tyokiertoa moniosaamisen kehittamiseksi.

Herattdjajuhlat

Vuonna 2022 keskeinen tapahtuma oli Herattadjajuhlien jarjestdminen ja kyseisten juhlien taloushallinnosta
vastaaminen yhdessa Herattajayhdistyksen kanssa. Seurakuntayhtyma tuki taloudellisesti Herattajajuhlien

jarjestamista noin 240 000 eurolla. Seurakuntayhtyman hallintojohto vastasi talous- ja kansliatoimikuntien

tyosta. Operatiiviset toiminnot sujuivat hyvin ja raportti talous- ja hallintotoiminnoista toimitettiin Heratta-
jayhdistykselle syksylla 2022.

Sahkoisen asianhallintajarjestelman kayttéonotto

Suomen ev.-lut. kirkossa on viime vuosina siirrytty sahkoisen asianhallintajarjestelman Domuksen kayt-
toon. Kuopion hiippakunnan seurakuntayhtymissa kdytté6nottoa valmisteltiin yhteisena projektina jo lop-
puvuodesta 2021, jolloin jarjestettiin ohjelman kayttokoulutukset. Joensuussa kayttéonotto paatettiin kui-
tenkin siirtaa vuodelle 2022.

Joensuun seurakuntayhtymassa jarjestettiin syyskuussa 2022 tehostettu Domus-asianhallintajarjestelman
koulutus, johon osallistuivat erityisesti kirkkoherrat ja seurakuntasihteerit sekd yhtyman hallinnon viran-
haltijat. Kouluttajana toimi YIa-Savon seurakuntayhtyman hallintojohtaja Katarina Bergbacka. Triplan Oy
toimitti Domuksen Joensuun seurakuntayhtymalle kayttdvalmiina siten, ettd ohjelma oli kdytossa koulu-
tuksissa. Syksyn 2022 aikana yhtymassa ja seurakunnissa ryhdyttiin laatimaan toimielinten kokousasiakirjat
Domus-ohjelmaa hyddyntden. Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi kokouksessaan 15.11.2022 Joensuun seu-
rakuntayhtyman arkistosaannon, jossa on otettu huomioon sahkéinen asiakirjahallinto.

Yhtyman sisdisen valvonnan ohjeistuksen paivittdminen

Sisdisen valvonnan ohjeistuksen paivittdminen siirtyi vuodelle 2023 ja esitelldan yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle kevaalla 2023. Samoin kevaalla 2023 hyvaksytyn uuden kirkkolain sdaddkset tullaan vuoden 2023 ai-
kana huomiomaan, kun kdydaan lapi Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman ja seurakuntien saantdkokoel-
mia.

2.1.1.1 Viestinta

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman viestinnan tehtdavana on tukea kirkon perustehtdavan hoitamista, li-
sata vuorovaikutuksen mahdollisuuksia ja rakentaa osaltaan myo6nteista kuvaa yhteisosta, johon halutaan
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kuulua ja jonka toimintaan halutaan osallistua. Viestinndn kanavat vuonna 2022 olivat Kirkkotie-lehti pai-
nettuna ja verkossa (11 kpl), verkkosivut, intra, sisdisen viestinnan uutiskirje Puhallus (65 kpl) seka sosiaali-
sen median kanavat (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube). Paikalliselle medialle toimitettiin vuoden
aikana 95 tiedotetta.

Luottamushenkil6ista koostuva viestintatoimikunta kokoontui vuonna 2022 nelja kertaa, joista yhden ker-
ran Pyhdselan seurakuntatalossa. Toimikunnan oma mobiilisovellusprojekti Petri Karvisen vetdamana edistyi
vuoden aikana: hautausmaakierroksia esittelevasta sovelluksesta julkaistiin verkkoversio. Seurakuntien
tyontekijoista koostuva viestintaverkosto kokoontui vuonna 2022 kaksi kertaa. Viestintdaverkostossa vaih-
dettiin muun muassa hyvia kdytanteita seurakuntien valilla ja suunniteltiin yhteistydmahdollisuuksia sosi-
aalisen median viestinndssa.

Viestintdyksikossa tyoskentelee viestintapaallikko, tiedottaja ja verkkotiedottaja. Vuoden 2022 aikana yksi-
kossa tyoskenteli tiedottajan sijaan kaksi osa-aikaista viransijaista. Lisaksi ajalla 25.4.—30.11. viestintayksi-
kossa tyoskenteli seurakuntavaalien koordinaattori.

Vuoden 2022 tavoitteiden saavuttaminen

Viestinnalle asetettuja tavoitteita vuonna 2022 olivat uuden intran kayttéonotto ja vakiinnuttaminen toi-
mivaksi sisdisen viestinnan kanavaksi seka herattajajuhlien ja seurakuntavaalien onnistumisen varmistami-
nen viestinnan keinoin. Tavoitteet toteutuivat suunnitellusti:

e Uusi intranet julkaistiin vuoden alussa, ja jatkokehitysryhma kokoontui kaksi kertaa vuoden aikana.
Syksylla tyontekijoille jarjestettiin verkkokysely, jonka tulosten perusteella intrauudistus oli onnistunut.

e Herattdjajuhlien viestinnassa onnistuttiin yhteistydssa juhlien paasihteerin, juhlien viestintdtoimikun-
nan seka vapaaehtoisten kanssa. Markkinointikeinoina kaytettiin muun muassa Juhlaviesti-julkaisua,
herattdjajuhlien verkkosivuja ja sosiaalisen median kanavia, tiedotteita, mainoksia, mediatilaisuuksia
seka sahkoista uutiskirjettd. Myonteista palautetta saatiin seka toimijoilta etta juhlien yleisolta.

e Seurakuntavaalien viestinndssa pystyttiin hydodyntamaan maaraaikaisen vaalikoordinaattorin apua,
jonka tehtaviin kuului viestinnan lisdksi seurakuntien tukeminen vaalien hallinnossa. Vaaleja pidettiin
aktiivisesti esilla kaikissa omissa viestintdkanavissa. Lisdksi vaalit nakyivat erilaisissa tilaisuuksissa seka
tienvarsimainontana. Vaalien nakyvyydesta saatiin hyvaa palautetta.

Lisdksi huolehdittiin muun muassa koronapandemiaan ja Venajadn sotatoimiin Ukrainassa liittyvasta kriisi-
viestinnasta, pidettiin esilld diakonian 150-vuotisjuhlavuotta seka haettiin tuomiokapitulilta hankerahoi-
tusta Joensuun seurakuntayhtyméan seka Kontiolahden ja Tohmajarven seurakuntien yhteisiin sosiaalisen
median koulutuksiin. Pdasidinen ja joulu huomioitiin omilla kampanjoillaan. Loppuvuodesta huolehdittiin
Enon kirkkoherranvaalin viestinnasta seka aloitettiin seurakuntayhtyman uuden KirkkoRekry-rekrytointisi-
vuston sisadlléntuotanto.

2.1.3 Enon seurakunta

Hallinto

Seurakuntaneuvoston jasenet: vt. kirkkoherra Koistinen Markku pj. Ahlholm Maiju vpj., Eskelinen Salme,
Haltilahti Paivi, Hdmaldinen Sanna, Ignatius Merja, Suojama llona, Suvanto Auli, Toivanen Ville ja Vartiainen
Aija. Seurakuntaneuvosto kokoontui 9 kertaa. Kokouksissa kasiteltiin yhteensa 98 poytakirjapykalaa.

Seurakunnassa jarjestettiin 20.12.2022 kirkkoherran vaali, jossa vaalitapana oli valillinen vaali. Uudeksi
kirkkoherraksi valittiin Kontiolahden seurakunnan kappalainen Kati Nissi.

Jumalanpalveluseldma

Jumalanpalveluselamalle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen siirtyi poikkeuksellisen pappistilanteen
vuoksi: seurakuntapastori Kaisu Suvanto irtisanoutui 10.8.2022. Hanen tilalleen ei otettu sijaista, koska tu-
lossa oleva kirkkoherran vaali tulisi vaikuttamaan my6s seurakunnan toisen papin tarpeeseen. Vt. kirkko-
herrana vuonna 2022 toimi kappalainen Markku Koistinen.
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Seurakunnassa jarjestettiin sddnnollisesti jumalanpalveluksia, joista osa oli perhemessuja. Messuista eri-
tyismessuiksi voidaan nostaa Rauhan messu heindkuulta, jossa musiikista vastasi Matti Turunen, seka Yo
kirkossa -tapahtuman jalkeinen messu, jossa lapset olivat suuressa roolissa messun toteuttajina.

Aikuistyo

Aikuistyon tavoitteena on ollut koota seurakuntalaisia mukaan yhteisolliseen toimintaan jumalanpalvelu-
seldamassa ja toteuttaa muiden tydmuotojen kanssa yhteisia tapahtumia. Pyrkimyksena on ollut vastata
toimintaymparistosta tuleviin yhteistyokutsuihin resurssien mukaan. Valitettavasti koronapandemia jatti
jalkensa erityisesti aikuistyéhon. Sen seurauksena esimerkiksi vapaaehtoisten vetamat ryhmat ovat lahes
kadonneet. Uuden seurakuntatalon my6tad mahdollisuuksia olisi toiminnan kehittdmiseen ja vapaaehtois-
ten kdyttdmiseen yhad isommassa roolissa, mika jaa tuleville vuosille tehtavaksi.

Musiikkityo

Seurakunnan lapsikuoro on kokoontunut harjoituksiin viikoittain, aikuisten kuorotoiminta on edelleen etsi-
nyt muotoaan ja laulajia. Muskarituokioita on pidetty perhekerhojen yhteydessa ja musiikkity6 on ollut
mukana koulukirkoissa ja paivdanavauksissa sekd nuorten parissa rippikoulussa ja isosleirilla. Kansainvaliset
joululaulut-tilaisuus jarjestettiin kirkossa 20. kerran.

Lapsi- ja perhetyo

Keskeisina tavoitteina oli tydalan kehittdminen, seurakuntalaisten osallistaminen sekéa yhteistyon lisdami-
nen kunnan ja jarjestéjen kanssa. Lapsiperheiden osallisuutta seurakunnassa haluttiin tukea ja vahvistaa.
Paivakerhotyo vastaa alle kouluikaisten lasten kasteopetuksesta, seka tukee lapsen ja perheen kristillista
kasvua seka pyrkii luomaan luonnollisia yhteyksia seurakuntaan. Tavoitteena on toimiva ja avoin yhteistyo,
perheiden, tyontekijoiden ja muiden yhteistyotahojen kesken.

Lapsiryhmien toiminta kdynnistyi portaittain: Lasten paivakerhot ja lapsiparkkitoiminta kaynnistyivat tam-
mikuussa, helmikuussa toiminnan aloitti myds perhekerho, jossa oli runsaasti kavijoita. Maaliskuusta al-
kaen perhepaivahoitajien kerho kokoontui joka toinen viikko.

Kevatkaudella Enossa ja Uimaharjussa jarjestettiin avoin pop-up-kuvauspdiva yhteistyossa KK-kuvan
kanssa. Tuolloin kuvattiin myos paiva- ja perhekerholaiset. Avoin kuvauspaiva kerasi runsaasti lapsiperheita
ja perhepdivahoitajia. Kuvauspaiva sai paljon kiitosta kuntalaisilta. Seurakuntatalolla jarjestettiin kaikille
avoin paasidisaskarteluilta ja kutsuttiin 3—4-vuotiaat juhlimaan syntymapadivid. Enossa ja Uimaharjussa jar-
jestettiin satutunteja yhteistydssa kirjaston kanssa.

Kevaalla jarjestettiin ensimmaista kertaa yokirkko, joka oli tarkoitettu alle 2- luokkalaisille ja siihen sai osal-
listua vain vanhemman kanssa. Yokirkkoon osallistui 10 henkil6a. Kesakuussa oltiin retkelld Pikkukilissa,
retkelle osallistui 55 henkil6a.

Syyskaudella jarjestettiin mukavia tapahtumia, kuten leffailta, lasten kauneimmat joululaulut ja kaikille
avoin jouluinen askarteluilta. Seurakuntatalolla aloitti toimintansa myo6s Nalleneuvola yhteistydssa PELA:n
kanssa.

Enossa toimi kaksi paivakerhoryhmaa ja Uimaharjussa yksi paivdakerho ryhma. Perhekerho kokoontui
Enossa kerran viikossa. syksylla Uimaharjussa kokeiltiin perhekerhoa, mutta lakkautettiin vahasen osallistu-
jamaaran vuoksi. Kevaalla Perhepaivahoitajien kerho kokoontui 2 kertaa/ kk. Pyhdkoulu kokoontui viikoit-
tain.

Varhaisnuorisotyd

Enon seurakunnan jarjestama toiminta 7-14-vuotiaille varhaisnuorille on toteutunut toimintasuunnitelman
mukaisesti ja toiminnalle asetetut tavoitteet ovat padosin toteutuneet. Varhaisnuorisotyon suuntaviivoina
vuonna 2022 oli toiminnan kehittdminen uusissa tiloissa, lasten kuuleminen toiminnan kehittamisessa seka
lasten leirien ja retkien jarjestaminen tiukkenevassa taloustilanteessa.
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Kerhotoiminta

Enossa toimi vuoden 2022 kevaalla 6 ja syksylld 6 kerhoryhmaa. Alakoululaisten Avoimet ovet-toimintaa
jatkettiin Enon seurakuntatalolla. Avoimet ovet on 1-4-luokkalaisille suunnattu kerran viikossa pidettava
"kerho”, johon saa tulla vapaasti ilman ilmoittautumista pelailemaan, olemaan kaverin kanssa jne. Avoimet
ovet toiminta lahti lasten toiveesta saada kerho, “jossa voi vaan olla kavereitten kaa”.

Keppihevoskisat

Maaliskuussa pidettiin keppihevoskisat. Kisat suunniteltiin ja toteutettiin yhdessa keppihevoskerholaisten
kanssa. Kisoihin osallistui yli 40 kilpailijaa ympari maakuntaa. Yhteensa tapahtumaan osallistui 198 hloa.
Kisat jarjestetdan uudelleen kevaalla 2023.

Kerhonohjaajatoiminta

Kerhoja ohjaavat kerhonohjaajakurssin kdyneet nuoret. Syksylla pidettiin useampi lyhyt kerhonohjaaja-
kurssi. Kursseilta valmistui 8 uutta kerhonohjaajaa. Vanhoista kerhonohjaajista syksylla 2022 jatkoi 1 ker-
honohjaaja. Kerhonohjaajien kiitosretki tehtiin Joensuuhun.

Retket, leirit ja tapahtumat

Kesalla pidettiin Murikan paivaleiri seka osallistuttiin POLKU-hiippakuntaleirille yhteistydssa Vaara-Karjalan
seurakunnan kanssa. Leireille osallistui yhteensa 60 lasta ja 11 isosta. Tusinaretki tehtiin Lahteen ja Helsin-
kiin. Tusinaretkelle osallistui 26 lasta ja 7 isosta. Lisdksi kesdakuussa pidettiin kepparileiri ja kesdakerho Enon

seurakuntatalolla. Kepparileirille osallistui 10 lasta ja kesakerhoon 5. Ohjaajina toimivat Satu ja Suvi Lievo-

nen.

Kevaalla ja syksylla jarjestettiin Yokirkko-tapahtumat. Kevaan tapahtuma oli suunnattu 2-luokkalaisille ja
sitd nuoremmille. Kevaan yokirkko jarjestettiin ensimmaista kertaa ja siihen sai osallistua vain vanhemman
kanssa. Kevaan yokirkkoon osallistui 10 hl6a. Syksylla pidettiin 3—6-lk yokirkko, johon osallistui 28 lasta.

Lisdksi varhaisnuorisoty6 osallistui erilaisiin tapahtumiin yhdessa muiden tydmuotojen ja yhteistydtahojen
kanssa.

Kouluyhteistyo

Kevaalla jarjestimme 10-synttarit kaikissa Enon alueen alakouluissa. 10-synttarit jarjestettiin luokittain ko-
ronatilanteen vuoksi. Syksylla aloitimme paivdanavaukset kerran kuussa Louhiojan koululla. Joulukuussa pi-
dettiin joulukirkko Uimaharjun alakoululle seké joululaulukirkko Enon koululle. Saimme kouluilta kiitosta ja
hyvaa palautetta tekemistamme jutuista. Taman lisdksi vuoden aikana oli erilaisia kouluvierailuja.

Partiotoiminta

Seurakuntatalon kerhotiloissa kokoontui my6s Vaarojen Siskot ja Veikot ry:n yksi sudenpentulauma. Ryh-
massa oli vuoden 2022 lopussa yhdeksan 8.—9.-vuotiasta jasenta ja kokouksia pidettiin kerran viikossa.
Ryhma teki yhden pdivaretken Ukkopadalle maenlaskun merkeissa seka yhden yéretken Murikan majalle.

Nuorisotyd

Enon seurakunnan jarjestama toiminta ylakouluikaisille ja sitd vanhemmille nuorille on toteutunut toimin-
tasuunnitelman mukaisesti ja toiminnalle asetetut tavoitteet ovat pdaosin toteutuneet. Nuorisotydn suun-
taviivat vuodelle 2022 olivat:

e nuorten toiminta on mielekasta ja kutsuvaa,

e nuorten toimintaa tehdaan yhteistydssa kunnan nuorisotyon kanssa,

e sosiaalisen median kehittaminen ja parempi hydodyntdaminen seka

e nuorten parlamentin kehittdminen ja toiminnan aloittaminen

Saannollinen viikkotoiminta

Nuorisotyon saannollista omaa viikkotoimintaa olivat nuorten illat seka Discord-peli-illat. Nuortenillat pi-
dettiin seurakuntatalolla joka toinen viikko. Discord-peli-iltoja jarjestettiin syksylla 2022 kerran viikossa.
Peli-illat olivat vapaaehtoisten vetamia. lltamessut jatkuivat kevaalla 2022.
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Nuorten vaikuttajaryhma perustettiin syksylld 2022. Ryhmaan kuuluu 7 nuorta. Syksylla pidimme ensim-
maisen tapaamisen ja nuoret mm. tekivat kysymyksia kirkkoherranvaaliehdokkaille.

Isoskoulutus

Isoskoulutukseen osallistui kevaalld noin 30 nuorta. Syksylla isoskoulutukseen ilmoittautui 33 nuorta, joista
15 oli uusia isosia. Uusista isosista 5 keskeytti koulutuksen. Koulutukset toteutettiin supersunnuntai-tee-
malla. Syksylla aloitimme ensimmaisen vuoden isoskoulutettavien omat kokoontumiset arkena koulun jal-
keen, koska supersunnuntaihin oli vaikeaa saada isosia paikalle. Tama todettiin hyvaksi ja naita tullaan jat-
kamaan myos kevaalld 2023. Yksi koulutuksista toteutettiin yhteistydssa Perpe2-keskuksen kanssa. Tama
yhteistyo oli todella antoisaa ja toivottavasti jatkuu myds tulvaisuudessa.

Isosleireja oli kolme. Isosleirit pidettiin yhteistydssa Vaara-Karjalan seka llomantsin seurakuntien kanssa.
Tama yhteisty6 on koettu hyvana, silla nuoret verkostoituvat myo6s lahialueiden muiden nuorten kanssa ja
leireilld saadaan jaettua vinkkeja seurakuntien kesken. Tammikuun leiri pidettiin omalla porukalla ko-
ronarajoitusten vuoksi.

Yhteisty6 kunnan nuorisotydn kanssa

Kunnan nuorisotydn kanssa pidettiin tiivista yhteytta. Sovimme nuorten iltojen ajankohdan yhdessa kun-
nan kanssa paallekkaisyyksien valttamiseksi. Myds yhteisia kokouksia pidettiin kunnan nuorisotydn ja mui-
den alueella nuorten parissa toimivien kanssa. Lisaksi nuorisotyénohjaaja vieraili kunnan nuortenilloissa.

Kouluyhteisty6
Syksylla oltiin mukana toteuttamassa 7-luokkien ryhmaytyspaivaa. Jouluna pidettiin joulukirkko Uimahar-
jun ylakoululle.

Rippikoulutyo

Rippikoulutyd on seurakunnan kasteopetusta, jonka tarkoituksena on auttaa nuorta kokemaan seurakunta
hengelliseksi kodikseen. Tavoitteena on, ettd nuori vahvistuu siind uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan, johon
hédnet on pyhassa kasteessa otettu, kasvaa rakkaudessa lahimmaiseen, elda rukouksessa ja seurakuntayh-
teydessa seka mahdollisimman moni rippikoululainen elda seurakuntayhteydessa myos rippikoulun jal-
keen.

Vuonna 2022 rippikoulun kadvi Enon seurakunnassa 30 nuorta. Rippileiri pidettiin Vaiviossa. Syksylla 2022
rippikouluun ilmoittautui 31 nuorta, joista kaksi kdyvat rippikoulun muualla. Sdhkoéisen rippikoulun passin
kayttoa jatkettiin.

Diakoniaty6

Diakoniatyén ryhmat ovat kokoontuneet viikoittain Ukkopadalla, Enon seurakuntatalolla sekd Uimaharjun
kerhotilassa. Retkipdivid on vietetty Murikan majalla ja syysretkella kierrettiin Pielisen ympari.

Alkuvuodesta osallistuminen Ukrainan tukemiseen Kirkon Ulkomaanavun kautta nakyi lipaskeraysten muo-
dossa kaikissa seurakunnan tilaisuuksissa. Suomeen tulleille pakolaisille jarjestettiin villasukkakerays.

Laitoshartaudet ovat jatkuneet vain Palvelukoti Kotirannassa ja Tuulettaressa. Muissa laitoksissa hartaudet
ovat olleet tauolla ensin koronarajoitusten ja sitten henkilékuntavajauksen vuoksi. Kotirannan ehtoollisen
vietot on pystytty jarjestamaan vapaaehtoisen papin avustuksella.

Havikkiruokajaot on pidetty Uimaharjun kerhotilassa noin kahden viikon vélein. Kaupan havikkiruoan
maara on vahentynyt ja asiakkaiden maara vastaavasti kasvanut, joten ruokaa ei riitd jaettavaksi kuin muu-
taman viikon valein.

Taloudellisten avustusten hakijamaarat ovat jatkuvasti kasvussa. Vuoden 2022 aikana avustushakemusten
maara kasvoi 30 %:lla. Hakemuksia tuli vuoden aikana noin 200 kappaletta, joista avustus oli mahdollista

2 perheperustaisen kuntouksen kehittdmiskeskus, Honkalampisaatié
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myo6ntda vain noin 150 talouteen. Lisdksi jaettiin jouluavustukset 140 talouteen. Seurakunnan taloudelli-
nen apu koskettaa noin 270 pienituloista kuntalaista. Avustusbudjetti ei ole kasvanut suhteessa asiakas-
maaran kasvuun ja yhta taloutta pystytddan avustamaan kerran vuodessa vain yhdella 50—100 euron ruoka-
lahjakortilla.

Kotikayntityo ja asiakastapaamiset toimistolla jatkuivat normaalisti. Syksylla jarjestettiin arkiretriitti ja kaksi
suruiltaa. Osa kirkkokahvien jarjestamisesta oli diakoniatydn vastuulla. Loppuvuodesta juhlistettiin 150-
vuotiasta diakoniaty6ta Suomessa. Seurakuntasalissa oli diakonianayttely.

Lahetystyo

Lahetystyo on evankeliumin eteen pdin viemistd omasta ymparistosta kaikkialle maailmaan. Se on myos
kdytannon palvelua, kuten terveydenhoitoa ja opetusta. Lahetystyo on eldman oikeudenmukaisuuden ja
ihmisarvon puolustamista Jeesuksen esimerkin mukaan. Lahetystyo on seurakunnan kansainvalista vas-
tuuta. Seurakunta keraa varoja tyon tukemiseen, rukoilee tyon puolesta ja valittaa tietoutta lahetystyosta.

Enon seurakunnan ldhetysty6 on ollut viime vuosina melko hiljaista. Koronatilanteen aikaan ihmisia jai pal-
jon pois toiminnasta, eika uusia ole tullut tilalle. My6s vapaaehtoisten ikddntyminen nakyy erityisesti lahe-
tystyossa. Erityista Enon seurakunnan ldhetysty6ssa on silti vapaaehtoisten vahva osallisuus ja vastuun-
kanto lahetyksen kentalla. Enon seurakunnalla on Suomen Lahetysseuran kautta nimikkoldhetti Maria Stir-
ling Botswanassa seka nimikkokohteena Kambodzan ruokaturvahanke. Suomen Pipliaseuran kautta tue-
taan Raamatun kadannds- ja levitystyota.

Enon seurakunnan ldhetystyo on ollut monipuolista. Erityistd Enon seurakunnan |ldhetystydssa on vapaaeh-
toisten vahva osallisuus ja vastuunkanto lahetyksen kentalla. Lahetystyon vapaaehtoiset ovat monitaitoi-
sia, osaavia ja rohkeita.

Tyo6alasta vastaava viranhaltija oli vt. kirkkoherra Markku Koistinen, joskaan lahetystydlla ei ole varsinai-
sesti omaa nimikkopappia; kaikki tyontekijat ovat osallistuneet siihen. Enon seurakunnan lahetystyo toimi
vapaaehtoisvoimin, toimintaa organisoi vapaaehtoisena Liisa Sivonen. Sadnnollisesti kokoontui Uimaharjun
lahetyspiiri kerran viikossa Eeva Siposen vetdamana seka toinen ldhetyspiiri kerran kuussa Enon seurakunta-
talolla.

Lahetyksen vapaaehtoiset jarjestivat kirkkokahveja seurakuntatalolla messun jalkeen, kuten myos eldke-
ikaisten paivakahveilla joka kolmas viikko. Lahetyksen hyvaksi tehtiin erilaisia tempauksia ja monenlaista
myyjdistoimintaa omissa ja muiden tahojen jarjestamissa tapahtumissa. Kesélla lahetyksen talkoolaiset pi-
tivat viikon torikahviota, joka oli merkittava tulonlahde.

Rippikoululaisille opetettiin |dhetystyon asioita rippileirilla. Sielld heidan kanssaan myos pelattiin ldhetysjal-
kapalloa. Kauneimmat joululaulut -tapahtumia ldhetystyon hyvéaksi oli kahdet, seka yhdet lasten kauneim-
mat joululaulut. Suomen Lahetysseuran vuosikokouksessa seurakuntaamme edusti Merja-Leena Maattala
ja Anja Turunen. Nuoret tekivat lahetyksen hyvaksi myyntiin piparkakkutaloja.

2.1.4 Joensuun seurakunta

Joensuun seurakunnan strategia on Ovet auki — kirkko keskellé kaupunkia. Olemme jasenillemme ja toivot-
tavasti myos kaikille muille laheinen, kiinnostava ja tarkea yhteiso ja hyva yhteistyokumppani.

Vuotta 2022 leimasivat yha koronapandemian jalkimainingit sekd Venajan hydkkayssota Ukrainaan ja sen
aiheuttama huoli ja epdvarmuus. Padtoksenteko seurakuntaneuvostossa on sujunut hyvin; jasenet ovat
olleet runsaslukuisesti lasna ja osallistuneet keskusteluun hyvassa ilmapiirissa. Taman seurakuntaneuvos-
ton kausi paattyi vuoden 2022 loppuun.

Seurakuntaneuvosto

Vilén Katri, pj., lhme Jaana, vpj. Chen Jessie, Kemppi Jarkko, Lehto liris 26.1.2022 asti, Leppanen lIris, Lin-
jama Topi, Minkkinen Jaana, Maki Henrik 17.8.2022 asti, Nygrén Irma, Puoskari Arja, Riiheldinen Janne,
Roth Markku 27.1.2022 alkaen, Sotkasiira Tiina, Taivaloja Essi ja Tanskanen Anja. Poytakirjanpitdjana toimi
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seurakuntasihteeri Johanna Hirvonen. Seurakuntaneuvosto kokoontui 8 (11) kertaa ja kasitteli 132 (162)
poytakirjapykalaa, (suluissa vuosi 2021).

Olemme mukana toteuttamassa vuoden 2022 Herattdjajuhlia Kerubi-stadionilla
Tavoite toteutui hyvin. Kaikilta tyoaloilta oltiin vahvasti mukana toteuttamassa juhlia.

Olemme kaikilla ty6aloilla tukemassa koronakriisin jilkeista jilleenrakentamista
Tavoite toteutui ja osin myds tdydentyi sodan aiheuttamaan akuuttiin kriisiin vastaamisella. Kriisityohon ja
ihmisten kohtaamisen tarpeeseen on vastattu kaikilla tydaloilla.

Kiinnitamme huomiota my6s tyéssdjaksamiseen ja tydoyhteison yhteenkuuluvuuden tunteeseen pitkan
etatydjakson jilkeen
Tavoite toteutui. Olemme kiinnittaneet erityistd huomiota tyohyvinvointiin ja yhteiseen tekemiseen

Otamme ymparistoasiat huomioon kaikilla tydaloilla ja ne tullaan mainitsemaan ty6aloittain toiminta-
kertomuksissa

Ymparistdasiat otetaan huomioon kaikessa toiminnassa. Toimintasuunnitelmaan ja -kertomukseen kirjaa-
mista tulisi vield joidenkin tyoalojen kohdalla tehostaa.

Jumalanpalveluselama ja kirkolliset toimitukset

Kehitamme Noljakan messua profiililtaan erilaiseksi ja kotoisaksi

Tavoite toteutui osin. Noljakan messun kaavaa on lyhennetty ja kirkkokahveja pyritty jarjestamaan mah-
dollisimman usein. Kansainvalinen messu siirrettiin myos Noljakkaan, ja se tuo monipuolisuutta Noljakan
messuelamaan.

Kehitimme Messy church- iltoja Noljakassa
Tavoite toteutui. lllat ovat olleet suosittuja ja niista on tullut hyvaa palautetta.

Olemme mukana Herattdjadjuhlien jarjestamisessa myos jumalanpalvelusten osalta
Tavoite toteutui. Olimme vahvasti mukana Herattajajuhlien jarjestamisessd, myos jumalanpalvelusten
osalta.

Aikuisty®, Kantakaupunki

Jatkamme yhteisty6ta yhtyman muiden aikuistyén seurakuntien ja niiden vastuunkantajien kanssa jar-
jestamalla yhteisen koulutuksen aikuisikaisille vapaaehtoisille seka jarjestamalla mahdollisuuksien ja
resurssien mukaan yhteisia tapahtumia (esim. yhteiset 50-vuotiaitten synttérit, Raamattuluentosarja)
Yhteistyota jatkettiin, Venetsialaiset sekd 50-vuotiaitten syntymdapaivajuhlat jarjestettiin yhteistydssa Pieli-
sensuun seurakunnan tydntekijéiden ja vapaaehtoisten kanssa onnistuneesti, samoin tyoikaisten patikoin-
tiretki aikuistyon toimijoiden kesken.

Vahvistamme toimintaryhman osallisuutta ja kantakaupungin tyoalojen seka toimintaryhman yhteis-
tyotd, elvytamme pystykahviperinteen Joensuun kirkon messun jalkeen heti kauden 2022 alusta
Yhteisty0 ja toimintaryhman osallisuus vahvistui yhteisten tapahtumien, kesdakahvien jarjestamisen ja Man-
nikkéniemen talkoiden muodossa. Toimintaryhma on jarjestanyt muutamat pystykahvit Joensuun kirkossa
vuonna 2022 tarjoilurajoitusten vapauduttua.

Kehitamme Mannikkéniemen kausitoimintaa sisill6llisesti (kesdillat, hartaushetket ulkoilmakirkossa)
seka toteutamme kirkonmdelle jarjestettdvia tapahtumia

Mannikkoniemen kesailtojen hartauksissa kasiteltiin kesan lapi Markuksen evankeliumia luku kerrallaan,
kirkonmden tapahtumia jarjestettiin lapi vuoden mm. Vaeltavien messujen, laskiaistapahtuman seka koulu-
jenpaattymispaivystyksen muodossa. Herattdjajuhlien ohjelmaa toteutettiin paljon kirkonmaella.

Luomme rakenteita nuorten aikuisten tyolle sekd omaan seurakuntaamme etta yhteisesti yhtyman mui-
den toimijoiden kanssa tehtavain tyohon

Yhtyman yhteinen nuorten aikuisten tyéryhma toteutti vuoden aikana useita Unelmapajoja, joissa kuultiin
nuorten aikuisten toiveita ja unelmia seurakuntien seka srk-yhtyman nuorten aikuisten ja opiskelijoiden
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toiminnalle. Tulokset kasiteltiin yhdessa tyéryhmassa ja ne jatkojalostuvat toiminnaksi vuodelle 2023. Ha-
vaitsimme, ettad toimijoita nuorten aikuisten tydssa yhtymassa on paljon ja resurssit kullakin taholla ovat
rajalliset. Rakenteiden luominen ja yhteinen tyénaky kaipaavat viela selkiyttdmista ja yhteista keskustelua
my0s esimiesten kanssa. Tama tyo jatkuu vuonna 2023.

Noljakka

Jarjestimme yhdessa koko Noljakan tiimin kanssa Messy Church- iltoja ja kehitamme niita edelleen Nol-
jakan ndkoiseksi toiminnaksi

Tavoite toteutui erinomaisesti, Messy Church-illat ovat keranneet suuria joukkoja ihmisia osallistumaan
kirkon toimintaan Noljakassa.

Kehitamme Noljakan kirkon messuja. Tavoitteena monipuolinen musiikin kaytto, joustava kaava seka
hyvat mahdollisuudet vapaaehtoisten messuavustajien kayttoon

Tavoite toteutui. Noljakan messun kaava on hieman napakampi ja videotykin avulla messussa kaytettiin
virikekuvia ja monipuolista musiikkia.

Jatkamme vapaaehtoisten jarjestamia kirkkokahveja
Tavoite toteutui. Kirkkokahvit olivat usein tarjolla, kun koronatilanne sen vain salli.

Vahvistamme kantakaupungin seurakuntien aikuistyon yhteytta niin, etta seurakuntalaiset 16ytaisivat
luontevasti erilaisiin yhteisiin tapahtumiin

Tavoite toteutui osittain. Yhtyman aikuistyon papit suunnittelivat ja toteuttivat yhteistyossa erilaisia tapah-
tumissa. Edelleen on paljon tehtdvaa siind, etta ihmiset lahtisivat rohkeasti liikkumaan seurakuntarajojen
yli.

Musiikkity®

Kutsumme ihmisia osallistumaan aktiivisesti ja laaja-alaisesti seurakuntamme jumalanpalvelus- ja mu-
siikkielamaan

Seurakunnan omat musiikkiryhmat Kirkon kuoro, Seurakunnan orkesteri seka Gospelkuoro llana palvelivat
eri tilaisuuksissa aktiivisesti. Lisaksi mm. messuissa avusti runsaasti ja monipuolisesti seurakunnan ulko-
puolisia musiikkiavustajia.

Jatkamme projektia Joensuun kirkon uusia urkuja varten, pyrkimyksena saattaa se loppuun vuonna 2027
Seurakuntayhtymaan perustettiin seurakuntien yhteinen soitintyéryhma ajamaan mm. Joensuun kirkon
urkuprojektia eteenpain. Urkuprojektia esiteltiin Yhteisessa kirkkoneuvostossa. Nykyisten urkujen kunto
tarkastettiin syksyllda 2022 palotarkastajan ja urkuhuoltajan kanssa. Projekti etenee edelleen.

Kehitamme Noljakan alueen musiikkieldmaa, erityisesti uutta gospelkuoroa ja mahdollisuuksien mukaan
uutta lapsikuoroa

Noljakan kirkkoon saatiin uusi ddnentoisto kevaalla 2022. Gospelkuoro llana kasvatti suosiotaan siten, etta
kuorossa oli syksylla 2022 yli 30 laulajaa. Lapsikuoro ei toteutunut, mutta Noljakan koulun kanssa toteutet-
tiin joulukuussa pieni joulumusikaali.

Osallistumme hiljaisella viikolla Johannes-passion jarjestamiseen Joensuun kirkossa
Johannes-passio toteutui yhteistydssa kaupunginorkesterin seka projektikuoron kanssa. Projektikuoron
runkona oli Canzonetta-kuoro. Projektikuoron valmensi Janne Piipponen.

Osallistumme Joensuun Herattdjajuhlien musiikkitilaisuuksien jarjestamiseen
Joensuun kirkossa oli useita konsertteja. Herattajdjuhlia varten valmisteltu Lohduksi toisillemme -konsertti
jarjestettiin lisdksi Rantakylan kirkossa.

Varhaiskasvatus
Varhaiskasvatuksen painopisteena on osallisuus. Otamme toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa

huomioon lapsen seurakunnan jasenena ja sen toimintaan osallistuvana

27



Tahtilapsimenetelma oli kdytossa kaikissa iltapdivakerhoissa. Tasta saatiin hyvida onnistumisen ja oivalluk-
sen ajatuksia niin lapsilta kuin perheiltdkin. Otimme kdytt66n myods vanhemmilta tulleen ns. kehukortin,
jolla pyrimme nostamaan esille jokaisen lapsen ainutkertaisuutta.

Kehitéimme avointa varhaiskasvatuksen ryhmdétoimintaa

Muksupysakki ja Turinatorstai toiminta on hyvin ldhtenyt toimimaan. Tahan samaan aloitimme PikkuHelppi
-toiminnan, jossa olemme tehneet ns. yksilékohtaamisia ja ohjanneet sen jalkeen perheitd mukaan jo ole-
massa oleviin toimintoihin. Tassa oltu yhteistydssa myos lastensuojelun kanssa.

Koronan jalkeiseen ihmisia kokoavaan toimintaan on kiinnitetty erityistd huomiota, mika on nakynyt osal-
listujien runsautena niin perhekerhoissa, vauvakerhoissa sekd perhemuskareissa.

Ymparistokasvatus
Kaikissa materiaalihankinnoissa on pyritty kdyttamaan kierratysmateriaalia ja hankinnoissa on kiinnitetty
huomiota kestaviin hankintoihin.

Herattdjajuhlat 2022
Lastenparkkitoiminta Herattajajuhlilla toteutui. Yllatyksena oli lasten vahdinen maara.

Varhaisnuorisoty®

Toteutamme perheiden ldhiluontoretken ja pyrimme sijoittamaan sen Polulle niin, ettd se olisi vuosittai-
nen, tietyn ikiryhman kohtaamisen paikka

Valmistelimme kaikkien kerholaisten ja heidan perheidensa yhteisen luontoillan Mannikkéniemen kesako-
dilla syksyn toimintakaudelle. Vahdisen ennakkoilmoittautumisen takia ilta jai toteuttamatta. Kasvatuksen
Polku —tydskentely jai koko seurakunnassa vield hyvin alkutekijoihin, joten senkdan osalta tama tavoite ei
onnistunut.

Kutsumme kerholaisia osallistumaan heréattdjdjuhlien lastenohjelmaan perheineen ja toteutamme sita
yhdessa muiden toimijoiden kanssa

Kutsuimme keholaisia perheineen osallistumaan herattdjajuhlien lastenohjelmaan jakamalla esitteita, 13-
hettamalla sahkopostikirjeen postituslistallamme oleville reilulle sadalle perheelle, pitamalla juhlia esilla

kouluisten leirikoulupaivissa, joissa tavoitimme yli 200 lasta. Ohjelman toteuttajiksi kutsuimme erityisesti
toiminnassamme mukana olevia nuoria isosia.

Polku toimintamallin hengessa kutsumme viidesluokkalaisia erityisesti yhteen Messy church -iltaan ke-
vaan aikana

Kasvatuksen Polku —toimintamallin valmistelun keskeneraisyyden takia emme kutsuneet erityisesti yhta
ikdluokkaa Messy Church:n. Panostimme kuitenkin vahvasti itse tapahtumaan ja se tavoitti paljon lapsiper-
heita.

Rippikouluty®

Teemme yhdessa riparilaisten ja isosten kanssa vuoden aikana vahintaan viisi juttua luonnossa mm.
retki, hartaus, messu, luontopolku

Tama toteutui. Lumikenkailimme, pyorailimme, kdavimme luontopolulla ja pidimme ulkona hartauksia niin
isosleireilla kuin ripareillakin.

Toteutamme seikkailurippikoulun, jolla vahvistamme nuorten monipuolisia luontokokemuksia
Tama toteutui osittain. Seikkailuripari muuttui tavalliseksi ripariksi ja kuitenkin teimme nuorten kanssa mo-
nenlaisia asioita luonnossa mm. hartaudet, pyoraretki.

Vahvistamme isostaitotiimien lapdisevyyttd koko seurakunnan toiminnassa (mm. diakoniaisoset, mu-
saisoset, tapahtumaisoset)

Tama toteutui. Taitotiimeista on keratty palautetta ja ryhmia kehitetdan edelleen nuorilahtéisemmiksi
seka nuoria motivoiviksi.
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Tuomme ripareita esille sosiaalisen median kautta mm. striimaamme yhden leirimessun ja piddmme yh-
den Instagram-livelahetyksen

Tama toteutui osittain. Striimasimme yhden leirimessun. Instagram-livelahetysta emme aikataulullisista
syistd saaneet mahtumaan kalenteriin.

Vakiinnutamme leiriohjaajat (yli 18-vuotiaat) osaksi rippikoulu- ja isosleireja

Tama toteutui. Leireilldmme on leiriohjaajia, jotka ovat nuoria aikuisia, jotka ovat saaneet mielekkaita vas-
tuutehtavia ja paikan kirkossa. Leiriohjaajan ja kesdkaverien tehtavat tavoittivat sekd jo aiemmin Joensuun
seurakunnan nuorten toiminnassa olleita nuoria aikuisia etta uusia ohjaajan tehtavista kiinnostuneita,
esim. opeopiskelijoita.

Nuorisotyd

Tiedotetaan nuorille aktiivisesti kaikesta seurakunnan toiminnasta (mm. Messy Church)
Tama toteutui. Tiedotimme instagramissa, whatsappissa sekd nuorten toiminnoissa kutsuimme mukaan.

Toteutetaan instalive/Youtube-sarja nuorten kanssa (mm. nuorten illat, kysymyksid maan ja taivaan vi-
liltd, hartaus, kirkon ammatit)

Tama ei toteutunut resurssisyista johtuen. Nuoret kuitenkin edelleen itse aktiivisesti paivittavat seurakun-
nan somea.

Perustetaan nuorten vaikuttajaryhma
Tama toteutui. Nuoret osallistuivat paatoksentekoon, osallistuvaan budjetointiin (jolla hankittiin virtuaali-
lasit) seka seurakuntaneuvoston kokouksiin.

Tehd3aan vahintdan nelja miniretkea ldhialueiden palveluita hyédyntaen
Kaksi peruuntui osallistujien vahaisen maaran vuoksi seka kaksi tyontekijoiden resurssien vuoksi.

Diakoniatyo

Pidamme esillad diakoniaty6ta 150-vuotisjuhlavuoden merkeissa

Toteutimme Diakoniatyd ennen ja nyt -nadyttelyn elokuun lopussa seurakuntakeskuksen sakastissa. Syys-
kuussa jarjestimme diakonian viran pdivana D-dayn tapahtuman Joensuun torilla. Toteutimme myds diako-
niatyon juhlavuoden messut Joensuun ja Noljakan kirkoissa. Diakoniaty6ta pidettiin esilla pitkin vuotta
muun muassa Kirkkotie —lehdessa ja paikallisradiossa.

Tuemme ihmisten selviytymistd korona-ajan jalkeisessa arjessa ja rohkaisemme heita osallistumaan toi-
mintaan

Diakoniatyén ryhmatoiminnot ovat palanneet pikkuhiljaa ennalleen. Ihmiset ovat varanneet keskusteluai-
koja ja kotikdynteja. Myos lahimmaiskyselyja on tullut entiseen malliin. Olemme pitdneet diakoniatyota
esilla yhteistyopalavereissa. Eri tahot ovat ohjanneet aktiivisesti ihmisia kriisitilanteissa ja muutosvaiheissa
diakoniatydn puoleen.

Diakoniatyon ryhmatoiminnot ovat palanneet pikkuhiljaa ennalleen. Ihmiset ovat varanneet keskusteluai-
koja ja kotikaynteja. Myds lahimmaiskyselyja on tullut entiseen malliin. Olemme pitaneet diakoniatyota
esilla yhteistydpalavereissa. Eri tahot ovat ohjanneet aktiivisesti ihmisia kriisitilanteissa ja muutosvaiheissa
diakoniatyon puoleen.

Kehitamme paihdetydssa sisdista ja ulkoista verkostotyota

Sisdinen yhteistyo, yhtyma: Perustettiin GTG-pdihdetydn verkosto kehittdmaan ja toteuttamaan paihde-
tyota (Joensuun, Pielisensuun, Rantakylan seurakunta ja erityisnuorisotyd). Ulkoisessa yhteistyossa
olemme rakentaneet yhteistydmahdollisuuksia Siun soten paihdeyksikon ja eri paihdetyota tekevien jarjes-
tojen seka kuntoutusyksikoiden kanssa.

Hoitoonohjaus ja jalkihoidollinen yhteisty6 verkostotoimijoiden kanssa
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Rakennettu yhteyksia yhteiskunnan pdihdepalvelujen hoitoonohjaus jarjestelman toimijoiden kanssa. Tar-
koituksena helpottaa asiakkaiden hoitoon ohjausta ja hoitoon padsy4, tarpeen niin vaatiessa. Jalkihoidolli-
sesti, keskustelujen ja ryhmatoimintojen lisdksi, kehitimme (Pielisensuun seurakunnan paihdetyo kanssa)
mahdollisuutta kdyttda esim. kuntouttavaa tyotoimintaa valineena tukemaan toipumisprosessia tarkoituk-
senmukaisella tavalla.

Teemme seurakunnan pdihdetyota nakyvaksi

Jo edellda mainitun paihdetyo sisdisen yhteistyon tuloksena olemme hyddyntdneet julkisuuskuvassa mm.
sahkoisia alustoja ja sisdisend yhteistyon kautta jarjestaineet mm. keskustelutilaisuuksia. Noljakan kirkolla
aloitettiin uusi paihderyhma. Pdihdetyon asiakkuudet lisdantyivat.

Tuemme ihmisten luontoyhteyden rakentamista

Diakoniatyon leireilld toimintaa olemme olleet mahdollisimman paljon ulkona ja ohjelmissa on hyddyn-
netty Vaivion luontopolkua. Kesdaikaan Mannikkéniemen ryhmissa olemme olleet ulkona ja veden darelld
aina, kun se on ollut sdan puolesta mahdollista. Diakoniatydntekija oli toteuttamassa myos vaeltavia mes-
suja muun muassa Herattajajuhlilla.

Yhteiskuntatyo

Aloitamme tyodpaikkatyon uudelleen
Tyopaikkatyd on rakentunut padasiassa Pohjois-Karjalan pelastuslaitokselle. Yhteistyosta on vastannut Jo-
ensuun seurakunnan osalta tyopaikkapappi Sanna Kauppinen. Jatkossa hydodynnettdva myds muiden tyo-
paikkojen yhteistyé6 mahdollisuuksia.

Rakennamme tarkoituksen mukaisia yhteiskunnallisen vaikuttamisen verkostoja
Koronan jalkeisen ajan tarve on keskittynyt jo olemassa olevien verkostojen ja tapahtumien uudelleen-
kdynnistamiseen, esim. maakunnallisen Ihmisarvopdivan toteuttaminen, Joulumaa tapahtuma.

Kansainvalinen tyo

Jatkamme aktiivista sisaista tiedottamista nimikkolahetyskohteista ja nimikkoldheteista

Tiedottaminen lahetystyosta vahentyi, koska kansainvalisen tyon ohjaajan virka oli tayttamatta kesakuun
alusta Iahtien. Kansainvalisen tyon ohjaaja jai virkavapaalle toisen viran hoitamisen vuoksi ja tehtdavaan pal-
kattu sijainen irtisanoutui kesdkuun 2022 alussa.

Vahvistamme ldhetysty6n ja jumalanpalveluselamin suhdetta messujen osalta esirukousten valmiste-
lussa seka pyyddmme lahetystyontekijéita mukaan messuihin videoyhteyden vilityksella

Yksi nimikkolahettien videotervehdys esitettiin messussa ja yhtd nimikkoldhettia haastateltiin videostrii-
missa seurakuntayhtyman YouTube-kanavalla.

Laajennamme yhtymatasolla yhteisty6ta kansainvialisen tyon ja lahetyksen tapahtumien jarjestamisessa.
Jarjestimme vuonna 2022 yhteisen ldhetystapahtuman

Yhteista |ahetystapahtumaa ei jarjestetty, mutta kansainvalinen ty6 oli mukana muiden yhteisten tapahtu-
mien jarjestamisessa, kuten hiippakunnalliset kansainvalisen tyon paivat Rantakylassa, vapunpaivan kirkko-
raati ja vapaaehtoistoiminnan messut.

Lisidmme Dukan nakyvyytta seurakunnan eri tilaisuuksissa tuomalla paikalle popup-Dukan

Pop-up duka oli mukana Rantakylan kirkolla kansainvélisen tyon paivilla ja Dukan tuotteita oli myynnissa
Rantakylan kirkolla joulutapahtumassa. Dukan toimintaa esiteltiin myos vapaaehtoistydn messuilla. Syk-
sylla 2022 Dukan toiminnan koordinointi siirtyi Toimentuvan ohjaajan vastuulle.

Syvenndamme yhteistyota kansainvalisen tyon ja nuorten aikuisten tyén valilla syksylla 2021 alkaneen
messuyhteis66n liittyvan pilottihankkeen jdlkeen

Kansainvélisten messujen toimintamalli muuttui kevaan jalkeen. Syksysta 2022 lahtien seurakuntakeskuk-
sella ei ole jarjestetty kansainvalisid messuja. Sen sijaan Noljakassa on kerran kuukaudessa kaksikielinen
sunnuntaimessu.
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Ympariston huomioiminen kansainvalisessa tyossa

Vapaaehtoisille ei jaettu tavaralahjoja. Dukan tuotevalinnoissa korostui reilun kaupan ja luomutuotteiden,
seka kierratysmateriaalista valmistettujen tuotteiden kaytto. Jarjestimme retken Vaivioon luontoteemalla,
missa tutustuttiin lumikenkailyyn ja pilkkimiseen.

2.1.5 Pielisensuun seurakunta

Seurakuntaneuvosto

Reinikainen Tiina, pj., Ketonen Pirjo, vpj., Auvinen Pekka, Boberg Saga 14.1. asti, Etelapaa Paivi, Heinonen
Eila, Kokkonen Leena, Kosonen Matti, Kyyrénen Mirja, Laasonen Riitta, Leppanen Pauli, Paavilainen Paivi,
Pulkkinen Hilkka, Riikonen Samuli, Sivonen Olli. Péytakirjanpitdjana toimivat seurakuntasihteeri Pirjo Myl-
ler 15.2. asti, Tarja Romppanen-Toivanen 16.2.—31.7. ja Raija Itdluoma-Halme 1.8.-31.12. Kokouksia 12
(11), 142 (141) poytakirjapykalda (suluissa vuosi 2021).

Jumalanpalveluselama ja kirkolliset toimitukset

e Seuraamme korona-ajan vaikutuksia jumalanpalveluselamaan ja kiinnitdmme erityista huomiota
osallisuuden ja yhteyden rakentamiseen. Osallistumme runsaslukuisesti Jaetut evaat —jumalanpal-
veluseldamanpaiville Kuopiossa

e Tuemme hengellisyyttd ja yhteisollisyytta jarjestamalla jumalanpalveluksia myos kirkkotilan ulko-
puolella ja verkossa.

e Kutsumme uusia ihmisid messuryhmiin ja jumalanpalveluksiin.

e Kutsumme lapsiperheita vahvistamalla Siipimessujen jatkumoa.

e Painotamme kasteen ja kristillisen kasvatuksen merkitysta.

Koronapandemian mukanaan tuomat rajoitteet purettiin kevaalla 2022. Tdman jdlkeen messujen osallistu-
jamaarat olivat aiempaa hieman pienempia, mika oli havaittavissa myds muissa seurakunnissa. Kutsuimme
uusia ihmisia ja eri sidosryhmia messuihin, lapsiperheitd erityisesti Siipimessuihin ja nuoria ja nuoria aikui-

sia Taizé-messuihin. Seurakuntalaiset osallistuivat messujen toteuttamiseen ja niiden musiikillinen toteutus
oli rikasta. Jarjestimme saannollisesti kirkkokahveja messun jalkeen kesdkautta lukuun ottamatta.

Seurakuntamme tyontekijoita ja seurakuntalaisia, mm. lasten Tiuku- ja Mosaiikki -musiikkiryhmista koottu
kuoro osallistuivat Jaetut evaat -jumalanpalveluspaiville Kuopiossa ja toteutimme sielld myonteista pa-
lautetta saaneen Siipimessun. Pdivien monipuolisen annin soveltaminen jumalanpalveluselaman kdytan-
toon jatkuu edelleen.

Striimasimme messuja kokoontumisrajoitusten purkamisen jalkeen vuorotellen seurakuntayhtyman mui-
den seurakuntien kanssa. Kiinnitimme viestinndssa erityista huomiota jumalanpalvelusten nakyvyyteen.
Yksityiset ehtoollisenvietot lisaantyivat. Kasteita vietettiin jalleen enemman kodeissa, kuten ennen korona-
aikaa, jolloin suuri osa niista siirtyi kirkkotiloihin. Osallisuuden ja yhteyden rakentamiseen on syyta kiinnit-
tda edelleen huomiota ja kutsua ihmisia aktiivisesti jumalanpalveluksiin.

Toimitimme messuja ja hartauksia ulkona Penttilan amfilla, llosaaressa ja Kukkolan kodalla. Pidimme alu-
een koulujen kanssa joulukirkot. Alueen seniorikodeissa pidettiin jumalanpalveluksia ja hartauksia. Raken-
simme Kuhasaloon kesalla Herattajajuhlien aikaan hiljaisuuden polun.

Musiikkity®

Musiikkiryhmat avustavat messuissa sdaannollisesti
Musiikkiryhmat olivat mukana saanndllisesti.

Seurakuntalaiset avustavat laulaen tai soittaen jokaisessa messussa
Tavoitteeseen pyrittiin ja siina melkein onnistuttiin.

Musiikkitehtavan kautta moni I6ytad oman paikkansa messussa.
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"Musiikki seurakunnassa on tarkoitettu yhteiseksi, kaikille seurakuntalaisille — ei vain musiikin ammattilai-
sille tai erityisosaajille.” Musiikin tekeminen messussa koetaan mielekkdana tehtavana.

Jokainen rippikouluryhma on laulava ja soittava ryhma ja koko leirijakson ajan mukana on kanttori tai
muu leirimuusikko

Vuonna 2022 rippikoulut vietiin [api normaalisti. Jokaisen kuuden ryhman mukana oli kanttori tai muu
muusikko. Kesakanttorina oli Tytti llonen. Musiikki oli vahvasti mukana jokaisen ryhman toiminnassa. Kon-
firmaatioiden musiikki oli monipuolista.

Hyédynnetddn Pielisensuun kirkon suurta soitinvalikoimaa spontaaneissa yhtyeissé
Spontaaneja yhtyeita ei syntynyt, mutta soittimistoa otettiin kdytt66n aikuisten musiikkipajassa. Soittimet
ovat rikkaasti kdytossa rippikoulussa, lasten ja nuorten toiminnassa, koulukirkoissa seka leireilla.

Tehddéin yhteisty6td paikallisten kuorojen ja musiikkiryhmien kanssa
Yhteistyota voisi vahvistaa entuudestaan. Rauhanyhdistyksen Siun Savel —kuoro ja lauluyhtye harjoittelivat
Pielisensuun kirkon tiloissa.

Kokoavaa pohdintaa
Toiminta on virkistynyt korona-ajan jalkeen. Resurssit ovat hyvat. Toiminta on resursseihin nahden tasapai-
nossa. Mikko Juntunen on hoitanut messujen striimausta.

Aikuistyo

Aikuistyon tavoitteena on vahvistaa ja tukea seurakuntayhteytta Pielisensuun seurakunnan alueella elavien
kaikkien aikuisten, erityisesti nuorten aikuisten ja tyoikaisten elamassa. Kutsumme nuoria aikuisia, seka
yksin ettd perheessa elavia, erilaisiin toimintamuotoihin, joissa on mahdollisuutta kokea yhteytta ja osalli-
suutta seka olla vuorovaikutuksessa. Kehitamme mielekkaita vapaaehtoistydn mahdollisuuksia seka vahvis-
tamme vapaaehtoisuutta.

e Vastaamme ihmisten hengellisiin tarpeisiin ja vahvistamme aktiivista seurakuntalaisuutta seka kasvok-
kain etta sosiaalisessa mediassa.

e Etsimme keinoja nuorten aikuisten ja aikuisten kohtaamiseen lisddamalla kokeilemisen kulttuuria ja
vakiinnuttamalla hyvaksi osoittautuneita kdytantoja.

o Kehitamme aktiivisesti toimintaa yhteistydkumppaneiden kanssa.

e Monipuolistamme viestintddmme viestintasuunnitelman 2022 mukaisesti.

e Keskitdmme voimavarat toimiviin tapoihin kohdata ihmisia ja karsimme rohkeasti toimimattomia
muotoja.

e Mietimme keinoja resurssien lisddamiseen ja suunnittelemme asiaa pitkalla tahtaimella.

Alkuvuoden koronarajoitusten jalkeen ryhmat kaynnistyivat ja suunnitellut tapahtumat toteutuivat mutta
osallistujamaarat laskivat. Poikkeuksen muodostivat hyvinvointiluennot senioreille ja hiljaisuuden joogan
ryhma. Seka tapahtumia (mainittujen lisdksi esimerkiksi Karhunmaki témisee —tapahtumapaiva) etta vies-
tintaa aikuistyo ja aikuistyon vastuuryhma teki yhdessa muiden tydalojen ja osittain Joensuun seurakunnan
kanssa.

Uusien vapaaehtoisten kutsuminen ja [6ytdminen jo vahvasti sitoutuneiden lisdksi jai edelleen haasteeksi.

Nuorille aikuisille projektiluonteiset kokeilut (kisakatsomo ja Lucia-kulkue yhdessa nuorisotyon ja lahimar-
kettien kanssa) onnistuivat. Palautteen mukaan Pielisensuun sijainti on kohderyhman sadnnollisen toimin-
nan kannalta hankala. Tdma haastaa resurssien suunnitelmalliseen yhdistamiseen Joensuun seurakuntien
ja yhtyman yhteisten tydmuotojen kanssa.

Pohdintaa
Aikuisvaesto Pielisensuun seurakunnassa on heterogeenista. Hengellisten tarpeiden kuunteleminen ta-
pahtuu dialogisessa kohtaamisessa, joten sen lisdédminen on olennaista. Taman mahdollistavat esimerkiksi
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Taizé-messut, kirkkokahvit, some, yhteisty0ssa jarjestetyt tapahtumat ja Pielisensuun alueelle jalkautumi-
nen. Tydalojen ja vapaaehtoisten resurssit on otettava toiminnan suunnittelussa huomioon, etta kokeilu-
kulttuurille jaa sen tarvitsemaa valjyytta.

Varhaiskasvatus

e Toimimme aktiivisesti Art of Hosting -prosessissa.

e lapset oppivat solmimaan ja yllapitdmaan myonteisia vuorovaikutussuhteita,ndin ehkdisemme kiusaa-
mista ja myohempia kaytoshairioita.

e Aijkuiset kayttavat lamminta vuorovaikutusta ja positiivista pedagogiikkaa.

e Lapset ja perheet kuulevat 6—10 raamatunkertomusta toimintavuoden aikana. Kirkkovuoden teemat
ovat hartauselaman runkona.

e Lapsilla on mahdollisuuksia hiljentymiseen arkisen toiminnan keskella.

Lapset saavat tietoa ja kokemuksia elinymparistdn ja luonnon suojelemisesta seka kannustusta kierra-

tykseen ja lajitteluun, retkeilemme ldhiluonnossa.

Perheet kokevat saavansa tukea arkielaman haasteisiin ja voivansa vaikuttaa toiminnan sisaltoon

omista lahtokohdistaan kasin.

Tavoitteiden toteutuminen

Perhekerhojen suosio jatkuu, vaikka koronatauon jalkeen joissain ryhmissa oli kdaynnistymisvaikeuksia. llta-
perhekerhosta on tullut osa vakiintunutta toimintaa. Ymparistokasvatuksen tavoitteet ovat solahtaneet
osaksi arkitoimintaa: kerhossa mm. tehdaan retkia [ahiymparistoon ja lajitellaan jatteet. Perheiden tarpei-
siin vastattiin ja heita kohdattiin yksilollisesti viikkotoiminnan lisdksi mm. Pikkuhelppi-toiminnan ja kuukau-
sittaisten perhetapahtumien kautta. lltapaivakerhotoiminta tukee merkittavalla tavalla perheiden arkiela-
maa.

Varhaiskasvatuksen ohjaaja osallistui Art of Hosting -koulutukseen ja on sitoutunut menetelman kayttéon
tyoyhteistssa ja tyon kehittdmisessa. Syksylla tavoitteiden toteutumista haittasivat tyontekijoiden runsaat
poissaolot. Tydala oli mukana jarjestamassa Jippii! Se l6ytyi -lasten missiotapahtumaa ja osallistui Heratta-
jajuhlien lasten hoidon jarjestamiseen.

Kokoavaa pohdintaa

Varhaiskasvatuksen kerhotoiminta on laadullisesti hyvaa. Paivakerholaisten maara vahenee koko ajan. 2-
vuotiaille tarkoitettu kerho ei nostanut osallistujamaaraa pysyvasti. Pienet padivakerhoryhmat mahdollista-
vat yksil6llisten tarpeiden huomioimisen. Jatkossa kerholaiset mahtuvat yhteen ryhmaan ja tyévoimare-
surssia voidaan suunnata uudelleen.

Pyrimme ennakoimaan yleisid muutoksia toimintaymparistossa varautumalla muutoksiin tydnkuvassa ja
tyon sisdllossa seka kehittamalla luovasti uusia tapoja vastata perheiden arkihaasteisiin ja tarpeisiin. llta-
paivatoimintaan on tulijoita runsaasti. Ajoissa tulleet hakemukset on kuitenkin saatu sijoitettua suoraan
joko omiin tai yhteistydkumppaneiden ryhmiin. lltapaiviakerho on toiminut normaalisti kertomusvuonna.
Paivahoitoon muodostettu yhteistydyhteys koki kolauksen kertomusvuonna kunnallisen varhaiskasvatus-
suunnitelman paivittamisen takia.

Varhaisnuorisotyd

e Lisatdan perheille suunnattua toimintaa siten, etta he tuntevat kuuluvansa
e seurakuntaan aktiivisina jasenina.

e Kerhotarjonnan ja toiminnan muokkaaminen ja uudistaminen.

e Riittava maara kerhonohjaajia toiminnan jatkumisen kannalta.

e Kerhonohjaajien kouluttaminen tarpeen mukaan.

e Uuden tydnkuvan muokkaaminen ja sujuvoittaminen.

o Kouluyhteistydn kdynnistaminen pandemia- ajan jalkeen aamunavaukset,
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e oppituntivierailut, valituntitoiminta, kirkkovierailut.

Tavoitteiden toteutuminen

Varhaisnuorisotydssa oli koko vuonna 2022 sijainen. Viranhaltija irtisanoutui lokakuussa 2022. Varhais-
nuorten kerhotoiminta aloitettiin jo tammikuun alussa 2022, paattyen huhtikuun lopussa. Koulujen kanssa
tehtdva yhteisty6 koostui 1.luokkalaisten retkipdivista, 2.luokkalaisten kotikirkko tutuksi- vierailuista seka
koulujen adventtikirkoista.

Syyskuussa kerotoiminta alkoi 8—-10 kerholaisen osallistujamaarilla. Pielisensuun kirkolla oli kaksi monitoi-
mikerhoa, jotka yhdistettiin yhdeksi kerhoksi marraskuusta alkaen. Hukanhaudan seurakuntatalolle suun-
niteltu kerho ei toteutunut, samoin myds Karhunmaen koululle suunniteltu liikkakerho ei saanut tarpeeksi
osallistujia. liksenvaaran koululla toimiva monitoimikerho on ikdjakaumaltaan 4.—6.-luokkalaisille, pienem-
pien monitoimikerhoon ei tullut ilmoittautumisia.

Varhaisnuorten kerhoissa ympadristokasvatuksen teema on nakyvilla mm. seuraavien asioiden puitteissa:
kdytamme Reilun kaupan tuotteita aina, kun se on mahdollista ja kierratdmme pakkausmateriaalit seka
kokkikerhossa kiinnitimme huomiota ruokahavikkiin siten, etta sitd syntyy mahdollisimman vahan.

Nuorisotyd

e Nuoret ovat mukana aktiivisesti itse suunnittelemassa ja toteuttamassa
e seurakunnan nuorten toimintaa.

e Isostoiminnan laajentaminen pitkakestoiseksi.

e Kehitetddan nuorten omaa hartaus- ja jumalanpalveluselamaa.

e Saanndllinen ja monipuolinen viikkotoiminta nuorille.

e Yhteistyo ylakoulujen kanssa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Nuorisoty6ssa oli toukokuun alkuun saakka sijainen, viranhaltijan irtisanouduttua tammikuussa. Touko-
kuun alusta alkaen nuorisotydstd vastaavana nuorisotydnohjaajana on toiminut Tiina Hovattala-Saatsi.

Nuoret ovat olleet aktiivisesti toiminnassa mukana koko vuoden ajan ja samalla he ovat ideoineet millaista
toimintaa voisimme jarjestaa nuorille kirkolla. Osalle nuorista kirkosta on tullut oma olohuone, minne he
tulevat mielellaan viettdamaan aikaa. Isoskoulutuksesta jo aiemmin valmistuneet nuoret olisivat mielellaan
mukana uusien isosten isosleireilld, mutta se on ollut mahdotonta rajallisen majoituskapasiteetin vuoksi.
Elokuussa meilla oli jatkis, jatkoripari viikonloppu Vaiviossa, sinne ilmoittautui 40 nuorta. Syksylla oli myds
nuorten leiri, mika oli myos suosittu, osallistujia oli 20 nuorta.

7.-luokkalaisten ryhmaytymispdiviin Vaiviossa osallistui 204 (215/2021) Pielisjoen ja Nepenmaen koulujen
7.-luokkalaista. Syksylla Nepenmaen koulun tukioppilaille jarjestettiin koulutuspdiva Hukanhaudan seura-
kuntatalolla yhteistydssa tukioppilastoiminnasta vastaavien opettajien kanssa. Koulun toive oli, ettd koulu-
tusta tullaan jatkamaan tulevinakin vuosina yhteistydssa.

Nuorten syysvaellus jdi toteutumatta vahaisten ilmoittautumisten takia. Syyslomalla olimme Taizé-matkalla
39 henkilon vahvuudella. Matka onnistui todella hyvin.

Keskiviikkoiset iltapalaillat kokosivat keskimaarin 19-28 nuorta kirkon nuorisotilaan.

Nepenmaen ylakoululla pidimme jouluhartauden. Nuorten joulujuhla pidettiin kirkolla, jossa nuoret olivat
mukana valmistelemassa ja toteuttamassa iltaa.

Rippikouluty®

e Suhteutetaan leirivaraukset rippikoululaisten maaraan.
e Rippikoulusta yhtendinen ja sdannollinen kokonaisuus.
e Nuoret mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa rippikoulua.
e Suunnittelemme rippikoulukokonaisuudet RKS 2017:n mukaan.
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e Tuetaan nuoren omaa hengellista kasvua rippikoulussa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rippikoulumaksua paatettiin alentaa yhtymatasolla 90 eurosta 50 €.

Rippikoulutydssa vuonna 2022 oli koko ajan sijainen; tammikuusta maaliskuun alkuun sijaisuutta hoiti Tiina
Hovattala-Saatsi, maaliskuusta vuoden 2022 loppuun Juuso Nikula.

Leirivaraukset suhteessa rippikoululaisten maaraan onnistui, toki majoituskapasiteetti oli 100% kayttoas-
teella. Rippikouluista onnistuimme rakentaa yhtendisen ja saannollisen kokonaisuuden. Nuoret saivat ker-
toa millaisia teemoja he haluavat rippikoulussa kasiteltavan.

Rippikoulun jalkeen isostoimintaan ilmoittautui 32 nuorta (42/2021), hieman vajaa neljasosa koko ikaluo-
kasta. Tdma kertoo onnistuneista rippikouluista ja nuorten tyytyvaisyydestd, luottamuksesta seka halusta
olla mukana seurakunnan toiminnassa myos rippikoulun jalkeen.

Vanhempainillat jarjestimme jokaiselle rippikouluryhmalle ennen intensiivijakson alkua. Yhteydenpito ko-
teihin on osa kirkon kokonaisstrategiaa. Pidimme huoltajat ajan tasalla koko rippikoulun ajan tiedottamalla
heille aktiivisesti rippikoulun kulusta.

Partiotyd

Piispainkokouksen v. 1983 tekeman paatoksen mukaan partio on yhdenvertainen tydmuoto seurakunnan
nuoriso- ja varhaisnuorisotyon rinnalla. Pielisensuun seurakunta on vuonna 2014 tehnyt alueen lippukun-
tien kanssa yhteistydsopimukset, joissa on sovittu yhteisista asioista paikallisella tasolla. Seurakunta tar-
joaa lippukunnille kokoontumistilat Pielisensuun kirkolla.

Toiminnan tavoitteena kristillisen kasvatuksen antaminen ja toiminnan jarjestaminen pojille ja tytdille tar-
joamalla heille viikkotoimintaa, retkia, leireja ja tapahtumia. Alueella toimii viikoittain kaksi lippukuntaa:
meripartiolippukunta Jokisuun Kipparit (55 jasentd, 2 toimintaryhmaa) ja Tikkamd&en Tikkapartio (70 ja-
sentd, 6 toimintaryhmaa).

Diakonia- ja yhteiskuntatyo

Diakonia palvelee ja auttaa elaman erilaisissa haasteissa elavia ihmisia Kristuksen esimerkin mukaisesti.
Diakoniaa toteuttavat seka viranhaltijat etta seurakuntalaiset.

Verkostotyd
Diakoniatyota tehtiin verkostoituneena tyoaloittain seka jarjestdjen ettd julkisen sektorin kanssa toiminta-
suunnitelman mukaisesti. Uutena yhteistyotahona Hukanhaudan asukasyhdistys.

Ihmisten kohtaaminen
Korona-ajan jalkeen nopean kriisitydn tarve on tasoittunut ja on siirrytty takaisin sielunhoidolliseen ja oh-
jaavaan keskustelutyohon seka diakoniseen tukemiseen,

Pienryhmdt ja vapaaehtoistyd

Vapaaehtoistyota kehitettiin yhteistydssa yhtyman muiden seurakuntien kanssa, esim. Ystava — ja Apuristi
— toiminta. Pienryhmat aloittivat toimintansa poikkeusajan jalkeen ja Pielisensuun seurakunnassa toteutet-
tiin Yhteisotyontekija-hanke, jonka tavoitteena oli yksindisyyden lievittdminen ja yhteisollisyyteen rohkai-
seminen.

Viestintd
Diakoniaty®ssa on kehitetty erityisesti some-viestintad. Mediassa diakoniatydn nakyvyys on lisddntynyt ta-
pahtumien yhteydessa ja diakonian juhlavuotena.

Tyén kehittdminen
Vuoden 2022 aikana diakoniatydssa ei ole ollut riittdvasti voimavaroja uusien suunniteltujen toimintojen
toteuttamiseen perhetyossa. Paihdetyota on kehitetty yhteistydssa yhtyman muiden seurakuntien kanssa.
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Ympdristoévaikutus ja kestévé kehitys
Luontoldhtoisid menetelmia kdytettiin yhteisollisyyden kehittamisessa, esimerkkina kasvulaatikot se-
nioriasuntojen pihapiirissa ja kirkon ymparistdssa.

Yhteiskuntatyd

Yhteisty6
Yhteiskuntatyota tehtiin verkostoissa ja tyo toteutettiin yhdessa yhtyman yhteiskunnallisen tiimin kanssa
(Yhtyman yhteiskuntatyon tiimin toimintakertomus).

Kirkon arvopohjan esiin nostaminen yhteiskunnallisessa keskustelussa
Yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistuttiin kirjoittamalla artikkeleita ja kolumneja eri lehtiin ja sdhkoisiin
julkaisuihin.

Kokoavaa pohdintaa
Diakoniaty6 kohtaa ihmisten yksindisyytta, eldman haasteita ja toivottomuuden tunnetta monissa yhteyk-
sissd. Omalta osaltaan diakonia luo seurakuntalaisille edellytyksia kristityn kutsumuksen toteutumiseen.

Lahetysty0 ja muu kansainvalinen tyo

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Palvelemme Jumalaa ja toisiamme saamillamme kyvyillé ja lahjoilla.

Valtakunnallisen Se l6ytyi —mission kaksi juhlatilaisuutta jarjestettiin Joensuun kirkossa marraskuun alussa.
Kevaalla pidettiin tukihenkilokoulutuksia seka rukousiltoja yhdessa vapaiden suuntien kanssa. Seurakunta-
laisille tarjottiin mahdollisuutta toimia esirukoilijana, todistuspuheen pitajana tai kolehdin kantajana.

Syvenndmme yhteyttd nimikkoléhetteihin ja nimikkokohteisiin.

Elokuussa Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen nimikkokohteen Myanmarin lahetit Helene ja
Joona Toivanen vierailivat seurakunnassamme. Myanmarin epdvakaan poliittisen tilanteen vuoksi he teke-
vat tyota Thaimaasta kasin.

Helmikuussa rovasti Esko Jalkanen Suonenjoelta seka Pirkko ja Tapani Nuutinen vierailivat Iahetyspiirissa
seka pitivat illalla konsertin kertoen Lahetysyhdistys Kylvdjan Ulan-Uden kirkon rakennusprojektista Ita-
Siperiassa. Syyskuussa rovasti Esko Jalkanen tuli myymaan oman puutarhansa tuotteita saman Kylvdjan ke-
rayksen hyvaksi.

Suomen Lahetysseuran Senegalin nimikkoldhettiin Hilde Pacoon sekd Suomen Evankelisluterilaisen Kansan-
lahetyksen nimikkolahetteihin Kirsi ja Mikko Tiiraan otettiin reaaliaikainen nettiyhteys.

Toimimme seurakuntana aktiivisesti maahanmuuttajien ja turvapaikanhakijoiden auttamiseksi
Lahetyspastori Timo-llkka Antikainen piti yksityisrippikoulua venajankieliselle nuorelle opiskelijalle.
Olemme tehneet kotikdynteja kaste- ja rippikoulun kdyneiden turvapaikanhakijoiden luona.

Kokoavaa pohdintaa

Pitkan koronaepidemian vuoksi pidetty toimintatauko on vaikuttanut negatiivisesti vapaaehtoisten innos-
tumiseen ja sitoutumiseen. Paluu entiseen tapahtuu hitaasti. Uusien vapaaehtoisten rekrytointi on jatku-
vaa.

Joka tiistai kokoontuva Teematupa-ryhma on vuoden aikana kasvanut yli kahteenkymmeneen henkil66n.
Osallistujista vahintdaan puolet on miehia. Kasittelimme keskustellen Paavalin kirjetta efesolaisille. Ryh-
malle tilattiin uudet isotekstiset Raamatut. Erds seurakuntalainen otti mukaansa vanhat rikkikuluneet Raa-
matut ja tuunasi ne jatkokayttda varten.

Ukrainalaisia avuntarvitsijoita ei ole tullut seurakuntaamme.

Esirukous nimikkokohteiden ja -lahettien puolesta on valttamatdnta vaikean maailmanpoliittisen tilanteen
vuoksi.
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Lahetysmyyjdiset ennen paasidistd ja adventtia tayttivat odotukset. Kaikki leivonnaiset saatiin myytya.
Tuotto jaettiin tasapuolisesti nimikkoldheteille ja -kohteille.

Ystavyysseurakuntatoiminta

Pielisensuun seurakunnalla on kolme ystavyysseurakuntaa: Mantsala, Schwarzenbach Saksassa ja Tata Un-
karissa. Kontupohja Venajan Karjalassa on rovastikunnallinen ystavyysseurakunta. Yhteyttd olemme pita-
neet sahkopostitse ja Facebookin kautta. Vierailuja emme ole voineet koronan vuoksi jarjestda. Ystavyys-
seurakunnissa koronatilanne on ollut vield vaikeampi kuin Suomessa. Kuitenkin ystavyysseurakunnissa on
jumalanpalveluselama elpynyt. Yhteys ystavyysseurakuntiin ei ole katkennut missaan vaiheessa.

Rovastikunnallista ystavyysseurakuntatyotd koordinoi ystavyysseurakuntatydn vastuuryhma, jossa puheen-
johtajana on Liperin seurakunnan kirkkoherra Jari Uimonen. Ryhma kokoontui nelja kertaa. Ystavyysseura-
kuntatyon vastuuryhma osallistui ystavyysmessuille Kauppakeskus Isossa Myyssa 12.11.2022. Karjalan ro-
vastikunnan tiedottajan Oksana Dyban Kontupohjasta piti tulla Joensuuhun 10.11.2022, mutta han ei paas-
syt rajan yli. Venajan ja Ukrainan vélinen sota vaikuttaa yhteydenpitoon Kontupohjaan, mutta ei ole kat-
kaissut yhteytta sinne.

2.1.6 Pyhaselan seurakunta

Seurakuntaneuvosto

Heikkild Aki, Lankinen Riitta, Karki-Puustinen Mari vpj., Lavikainen Tuula, Lempinen Antti, Makkonen Raija,
Nieminen Satu, Oinonen Merja, Rasanen Maarit, Rasanen Marja-Leena, Tiitinen Virva, Vaananen Eira

Kokoontui 9 kertaa, kasitteli 99 poytakirjapykalda. Poytakirjanpitdjana toimi seurakuntasihteeri Raija Ita-
luoma-Halme 12.1.-11.5. ja Henna Savela 12.5.-31.12.2022

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi tydalojen toimintasuunnitelmat ja -kertomukset seka talousarvioehdotukset
ja paatti henkilostohallintoon liittyvistd asioista seka kasitteli erilaisia anomuksia ja antoi lausuntoja pyyn-
nosta ja toimivaltansa puitteissa. Lisaksi seurakuntaneuvosto hyvaksyi Pyhaselan seurakunnan strategian ja
valitsi vaalitoimikunnan 2022 seurakuntavaaleja varten. Kirkkolain ja Kirkkojarjestyksen maaraamat
tehtavat ja velvollisuudet on tdytetty ja hallinnossa noudatettu Hallintolain maardyksia, ohjeistuksia ja
hyvan hallinnon periaatteita. Kokoukset toteutettiin pdaosin lahitapaamisina, kuitenkin niin, etta osallistu-
minen Teams-verkkoyhteyden kautta oli my6s mahdollista.

Jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset
Tavoitteiden toteutumisen arviointi

Keskeiset tavoitteet vuodelle 2022 madriteltiin seuraavasti:
e hyvin valmistellut messut, joita leimaa moniammatillinen yhteistyo, kiireettomat kohtaamiset esi-
merkiksi kirkkokahveilla, kirkkovuoden eri teemat ja yhteislaulu eri laulukirjoja kayttdaen
e seurakuntalaisten laadukas kohtaaminen ennen toimituksia, niiden aikana ja jalkeen
e Virsikirjan lisdvihkon ja kirkkovuoden teemojen kaytto toimituksissa
e osallistuminen Joensuun Herattajajuhlien toteutukseen

Nama tavoitteet saavutettiin kokonaisarvioituna hyvin. Jumalanpalvelusten osalta osallistujamaarat eivat
palautuneet korona-aikaa edeltavalle tasolle. Jumalanpalveluskolehdit korona-ajalla ovat olleet rahallisesti
hyvin vaatimattomia. Alkuvuoden koronarajoitukset vaikuttivat jarjestelyihin istumapaikkojen ja
vakimaaran osalta, talléin myds muutamat messut muutettiin sanajumalanpalveluksiksi.

Pyhaselan kirkossa toimitettiin myds kaksi perhemessua. Helatorstain perhemessussa siunattiin kouluun
|ahtevia lapsia ja Mikkelinpaivana kokoonnuttiin enkelien- ja lastenpdivdan messuun lapset huomioiden.

Messut ja kirkolliset toimitukset ovat merkittavia seurakuntalaisten ja tyontekijéiden kohtaamispaikkoja.
Niissa kohdataan myds paljon kirkkoon kuulumattomia ihmisia. Hyvin ja laadukkaasti toteutettuina ne an-
tavat seurakunnan toiminnasta positiivisen kuvan ja mahdollistavat matalan kynnyksen yhteydenoton
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muissakin yhteyksissa. Erityisesti joka sunnuntai jarjestetyt kirkkokahvit kirkossa (”Pystykahvit”) on koettu
tarkeaksi yhteiseksi hetkeksi.

Pyhaselan kirkon lisdksi Reijolan seurakuntatalolla vietettiin messua keskimaarin kerran kuukaudessa klo
13. Noin kerran kuukaudessa kirkossa vietettiin arkipdivan ehtoollishetked, johon osallistui 15-20 henkil6a.
Reijolan jumalanpalvelusryhma avusti messun kokonaisuuden ja saarnan suunnittelussa, messun toteutuk-
sessa ja kirkkokahvien laittamisessa.

Musiikkityd

Painopisteena kehittamissuunnitelmissa olivat yhteislaulun vahvistaminen, musiikkiryhmien toiminta ja
laulujen opettelu eri ryhmissa Tampereen Kirkon juhlat#yhdessd 2024-tapahtumaa varten. Taman lisaksi
painopisteena oli musisoimisen integroiminen isoskoulutukseen.

Toiminnallisena tavoitteena olivat 1) Herattdjajuhliin valmistautuminen pitamalla esilla Siionin virsia ja vei-
suuperinnetta. Musiikkiryhmien mahdollinen osallistuminen juhlien ohjelmatarjontaan. 2) Yhteislaululli-
sesti monipuolisten messujen jarjestaminen. 3) Kokonaisvaltaisen, osallistavan ja vuorovaikutteisen toimin-
nan lisddminen isoskoulutuksessa ja rippikoulussa. Kanttori osallistuu Orff-kurssille kesalla 2022.

Joensuun Herattdjajuhliin valmistauduttiin laulamalla Siionin virsid messussa 3.4. Reijolan seurakuntata-
lolla pidettiin seurat 18.4., puhujavieraana oli rovasti, runoilija Jouko lkola. Kirkkokuoro ja Kapsakki osallis-
tuivat 18.5. Pohjois-Karjalan kirkkomusiikkipiirin organisoimaan Kohti Herattdjdjuhlia -konserttiin Pielisen-
suun kirkossa. Ryhmista oli veisaajia juhlien aikana my6s Joensuun torilavalla Maistiaisia herdttdjdjuhlista -
ohjelmaosuudessa pe 30.6.jala 1.7.

Messuissa virsikirja ja lisdvihko ovat olleet jatkuvasti kdytossa. Yhden Siioninvirsimessun lisdaksi muita laulu-
kirjoja ei kaytetty. Aiempina vuosina pidetyt Virsivartit ovat jadaneet pois kirkkokahvien tultua saannollisiksi
messujen jalkeen. Seurakuntatalon saliin hankittiin 50 kpl lisdvihkot sisaltavia virsikirjoja.

Rippikoulun jumalanpalvelusten teemoista keskusteltiin ja teemat yhtenaistettiin. Tima mahdollisti musiik-
kituokioiden rakentamisen niin, ettd osallistavalla toimintatavalla rytmi- ja putkisoittimia kayttdaen kaikki
musisoivat leirimessuissa. Rippikoululaisilla oli my6s musailta, jossa musiikkia ldhestyttiin kokonaisvaltai-
sesti. Isoskoulutuksessa musasessioita oli vain yksi. Kanttori osallistui kesalla Orff-kurssille.

Reijolan urut saivat lokakuussa taysvirityksen Pyhadseldn seurakunnan maksamana. Virityksen suoritti Sot-

kamon Urkurakentajien Tomi Harju. Jatkossa soittimen huollot ja pienemmat viritykset kuuluvat seurakun-
tayhtyman Harjun kanssa tekemaan huoltosopimukseen, johon my6s kirkon urut kuuluvat. Seurakuntalai-

set ovat ilmaisseet iloaan ja tyytyvaisyyttdan siitd, ettd Reijolassakin on nyt urut.

Koronarajoituksien lakattua Kirkkokuoro ja Kapsakki ovat voineet toimia koko vuoden. Kirkkokuoro opetteli
ja esitti Tampereen juhlien teemalaulun. Kapsakki ottaa ohjelmaansa Kirkon juhlien lauluja, jos paattaa lah-
ted Tampereelle. Kirkkokuoron jasenmaara pieneni syksylla alle kymmeneen laulajaan. Uuden laulajan liit-
tyminen joukkoon ei ratkaisevasti parantanut tilannetta. Kuorolaisten kanssa onkin kadyty useita keskuste-
luja siitd, kuinka toimintaa voitaisiin muuttaa kutsuvammaksi ja laulajia saataisiin lisaa. Kapsakki piti 10-
vuotisen toimintansa kunniaksi ensimmaisen konserttinsa 27.11. joululauluja esittden. Ryhman koko on
noin 10 laulajaa.

Varhaisnuorisotyd

Tavoitteet vuodelle 2022 varhaisnuorisotydssa olivat:
e Uuden monitoimikerhon aloittaminen.
e Kerhoisosten ottaminen mukaan kerhotoiminnan suunnitteluun.

Vuosi 2022 oli varhaisnuorisotydn osalta haasteellinen. Syksylla 2021 avoimeksi julistettu varhaisnuoriso-
tyonohjaajan virka saatiin taytetyksi viransijaisjarjestelyin vasta syyskuussa 2022. Henkilstopulasta huoli-
matta varhaisnuorisotydn perustoiminnot sdilytettiin.
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Alakouluikaisia lapsia tavoitettiin pallokerhotoiminnassa kevaan ja syksyn aikana viikoittain Pyhdselan, Niit-
tylahden ja Rekivaaran kouluilla. Pallokerhojen ohjaajina isoset toimivat pareittain ja lisaksi nuorisotyonoh-
jaaja tai kasvatuksen pappi paivystivat kerhoaikoina ja tarvittaessa toimivat isosten apuna. Syksylla 2022
aloitettiin Reijolan seurakuntatalolla kokki- ja puuhakerho isosten vastatessa kerhokertojen ideoinnista
seka ohjaamisesta. Vahaisesta ilmoittautujamaarasta huolimatta kerhoa paatettiin pitda ja toimintaa jatke-
taan. Niittylahden opiston liikuntasali varattiin myos viikoittaiseen kayttoon perheiden omaehtoiselle peli-
toiminnalle, mutta osallistujia tdhan toimintaan ei ilmoittautunut. Niittylahden koululla alkoi syksylla seu-
rakunnan ja kaupungin yhteistydssa toteuttama robo-kerho.

Kesakuussa jarjestettiin retki Punkaharjulla sijaitsevaan Vesipuisto Kesamaahan 10—14-vuotiaille aikuisen
kanssa. Matkanjohtajana ja ohjaajina toimivat seurakunnan virassa oleva nuorisotyénohjaaja seka ke-
sanuorisotyonohjaaja ja kolme isosta.

Mikkelinpaivana seurakuntatalolla jarjestettiin kutsuvierasjuhla kaikille vuonna 2022 10-vuotissyntymapai-
vdjuhlaansa viettaville lapsille. Kutsuja syntymapaivajuhliin |ahetettiin 79.

Koulutyo

Kouluty6n tavoitteena on olla mukana koululaisten arjessa ja pitda esilla kristillisida arvoja koulujen paivan-
avauksissa ja vierailuilla. Vuoden 2022 tavoitteita olivat seurakunnan tyontekijoista ja koulun opettajista
koostuvan yhteisty6- ja suunnitteluryhman aloittaminen, Oppituntipaketti —esitteen koostaminen ja tarjoa-
minen kouluille seka K12-kurssin tarjoaminen alakouluille ja Nuisku-kurssin tarjoaminen yldkouluille.

Kasvatuksen tyotiimissa kaytettiin luovuutta, kun koronarajoitukset ja vahentyneet tydvoimaresurssit toi-
vat haasteita tyohon. Jatkuva yhteys kouluille kuitenkin sailytettiin. Alakouluilla pidettiin aamunavaukset
paasaadntoisesti videoaamunavauksina. Ainoastaan joulun alla Niittylahden koululla vietettiin jouluhetki
juhlasalissa. Ylakoululla ja lukiolla aamunavaukset pidettiin normaalisti viikoittain, paitsi lukion koeviikko-
jen aikana.

Joulukirkko Pyhaselan kirkossa jarjestettiin yhteistydssa Hammaslahden alakoulun seka Pyhaselan ylakou-

lun ja lukion kanssa. Yhteistyopalaveri ylakoulun ja lukion rehtorin ja opettajien kanssa pidettiin kevaalla ja
laajemman yhteistyo- ja suunnitteluryhman tarve todettiin. Tavoitteet koulun kanssa yhteisesti jarjestetta-
vista oppitunneista seka Nuisku-kurssista jaivat tyontekijaresurssien vahaisyyden vuoksi toteutumatta.

Nuorisotyd

Tavoitteina nuorisotydssa vuodelle 2022 oli Nuorten vaikuttajaryhman kokoaminen seka ”“Face to Face”
nuorten iltapaivdakahvien ja "Torstaiset”-peli-iltojen aloittaminen Discordissa

Vuonna 2022 nuorisotydn toimintoihin vaikutti paljon varhaisnuorisotydnohjaajan puuttuminen kevatkau-
della ja kesalla. Uusia toimintoja, kuten nuorten iltapdivakahveja ja peli-iltoja ei pystytty pitamaan, silla vi-
rassa olevan nuorisotyénohjaajan tydaikaa jouduttiin jakamaan nuoriso-, rippikoulu- ja varhaisnuorisotyon
kesken. NuorisotyOssa jarjestettiin kevaalla ja syksylla nuorteniltoja ja nuortentoiminnan mainostusta pi-
dettiin ylla pitkin vuotta Instagramissa, Facebookissa ja isosten omassa WhatsApp-ryhmassa.

Toinen nuorisotyon tavoitteista vuodelle 2022 oli nuorten vaikuttajaryhman kokoaminen. Vaikuttajaryh-
maa mainostettiin ja asiaa pidettiin esilla muun muassa rippikoulussa, Whatsapp-ryhmissa, isoskoulutuk-
sessa sekd muussa nuorten toiminnassa ja somessa. Mainostuksesta ja henkilékohtaisista kutsuista huoli-
matta innokkaita jasenia ryhmaan ei l0ytynyt. Monet rippikoulun kdyneet ja isoskoulutuksen aloittaneet
eivat kokeneet kutsumusta asiaan ja vanhemmat vastuunkantamiseen tottuneet nuoret, Idhinna isostoi-
minnassa olevat, olivat muuttaneet lahiseudulle opiskelemaan.

Maata nakyvissa — festareille osallistuttiin muutaman vuoden tauon jalkeen marraskuussa. Pyhadselan seu-

rakunnasta mukaan |ahti nelja nuorta. Retki toteutettiin yhteisty6ssa Joensuun ja Liperin seurakuntien

kanssa. Nuorten kauneimmat joululaulut pidettiin joulukuussa ja tapahtumaan kutsuttiin esiintymaan G-
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sus-niminen nuorten bandi. Nuorisotyo osallistui monien muiden tydalojen kanssa 4H:n jarjestamaan talvi-
tapahtumaan talvilomaviikolla. Tapahtuma toteutettiin rastipolkuna lomaviikon aikana ja seurakunnan ras-
tit olivat nahtavilla Pyhaseldn seurakuntatalon toimiston ikkunoista. Lisaksi nuorisotyd oli mukana seura-
kunnan Laskiais- ja vapputapahtumissa. Avustustehtavissa toimi myos joukko isosia ja rippikoululaisia.

Varhaiskasvatus

Vuoden 2022 varhaiskasvatuksen tavoitteina olivat 1) Kirkko tutuksi kaikilla aisteilla -kirkkoseikkailun jar-
jestaminen perheille, 2) soitinseikkailun jarjestaminen lapsiperheille yhdessa musiikkitoiminnan kanssa ke-
vat- ja syyskaudella, 3) kerhotoiminnan suunnittelu yhdessa perheiden kanssa seka 4) panostaminen toi-
minnasta tiedottamiseen (mm. facebook).

Varhaiskasvatuksen kerhotoiminta, paiva- ja perhekerhot, aloitettiin helmikuun alussa koronaohjeistus
huomioiden. Perhekerhoissa tehtiin kirkkoa tutuksi kokoontumalla kerran kuukaudessa kirkkoon muskari-
tuokioihin. Kirkkoseikkailuja jarjestettiin musiikin ja viidella aistilla kirkkoon tutustumisen merkeissa.

Syyskaudella perhekerholaisten maara kasvoi kerta kerralta. Ohjelmaa suunniteltiin yhdessa, perheiden
toiveita kuunnellen. Marraskuussa vietettiin 3-vuotiaiden syntymapadivajuhlia koko perheen voimin Py-
haseldn seurakuntatalolla. Syyskausi paattyi joulupuurokerhoihin.

Talvella jarjestettiin yhteistyossa eri jarjestojen kanssa Koululaisten talvitapahtumapolku, johon seurakun-
nan kaikki tyoalat rakensivat Yhteisvastuu-aiheisia ikkunahartauksia seurakuntatalon ikkunoille. Parin vuo-
den koronatauon jadlkeen jarjestettiin seurakunnan tyontekijdiden yhteistyolla perheiltoja seka Reijolassa
ettd Hammaslahdessa. Lisdksi jarjestettiin Laskiais- ja vapputapahtumat kirkonmaelld. Tapahtumat kokosi-
vat kirkonmaelle suuren joukon ihmisia sekd monipuolisten ohjelmien darelle etta kirkossa vietettaviin har-
tauksiin. Joulukuun alussa kokoonnuttiin Lasten kauneimpiin joululauluihin ja sen jalkeen seurakuntatalolle
perheiltaan, jonka Korttipajassa askarreltiin joulukortteja.

Kesakuun alkupuolella toteutettiin 6-9-vuotiaiden kesdkerhoviikko Hammaslahdessa.

Oli ilo huomata, miten kaikenikdiset vauvasta mummiin ja vaariin, monessa sukupolvessa seka uudet ja
paikkakunnalle muuttaneet ja kauempaakin tulleet, olivat kuulleet ja lukeneet (facebook) Kirkkotie-kutsun
ja lahteneet innolla tilaisuuksiin ja tapahtumiin mukaan. Erityiskiitos siita!

Lastenohjaaja osallistui maaliskuussa hiippakunnalliseen Jaetut evdat -jumalanpalveluspédivaan Kuopiossa
seka EA 1 —paivityskoulutukseen Teamsin valityksella.

Rippikouluty®

Vuoden 2022 tavoitteet rippikoulutydssa olivat:

e Isosten ottaminen mukaan rippikoulun oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun.
e Ryhmakohtaisten vanhempainvarttien kdytt66n ottaminen.

o Konfirmaatiomessujen suunnitteleminen yhdessa rippikoululaisten kanssa.

Rippikoulutyota tehtiin RKS 2017 puitteiden mukaisen paikallissuunnitelman ohjaamana. Isoset otettiin
mukaan suunnittelemaan varsinkin leirijaksoon liittyvia kokonaisuuksia ja toteuttamaan leirin hartaus- ja
Raamishetkia.

Rippikoulun talvi- ja leirijaksot pidettiin Hammaslahden tai Reijolan seurakuntatalolla seka leirijaksot Lipe-
rin kunnan puolella sijaitsevassa Vaivion leirikeskuksessa. Talviaikana rippikoululaiset osallistuivat itsenai-
sesti seurakunnan toimintaan ja toimivat mm. avustustehtavissa messuissa, perheille suunnatuissa askar-
teluilloissa ja tapahtumissa seka osallistuivat Pyhdseldan seurakunnassa kastettaville annettavien kaste-en-
keleiden tekemiseen.

Koko ikdjakauman vanhemmille jarjestettavasta vanhempainillasta luovuttiin ja sen sijaan vanhemmat kut-
suttiin jokaisen rippikouluryhman ensimmaisen ryhméakohtaiseen tapaamiseen. Ryhmakohtaisen tapaami-
sen lisaksi jokaisen nuoren vanhemmat kohdattiin niin sanotuissa “vanhempain varteissa”.
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Konfirmaatiojuhlia vietettiin Pyhadselan kirkossa. Konfirmaatiomessujen suunnitteleminen yhdessa nuorten
kanssa toteutui osittain. Suunnittelu ja kokonaisvastuu kuuluivat edelleen toimittavalle papille, ja nuorten
osallistuminen messun toimittamiseen oli eri rippikouluryhmilld hieman erilainen. Tavoitteeseen paase-
miseksi on kiinnitettdava huomiota leiriviikon tuntisuunnitteluun ja siina riittavan ajan varaamiseen konfir-
maatiomessun suunnittelulle.

Isostoiminnan tavoitteet vuodelle 2022

o Isoskoulutuksen sisallon muokkaaminen nuorten tarpeita kuunnellen.
e Isosten ottaminen mukaan toiminnan suunnitteluun.
e Viestinnan kehittdminen nuorildhtoiseksi ottamalla isoset mukaan Instagram-sivun paivittamiseen.

Kevatkaudella isoskoulutuksessa oli mukana aktiivinen joukko nuoria, jotka olivat mukana my&s nuorten-
toiminnassa. Syksylla 2021 tehtiin isoskoulutukseen muutos, jonka my6ta myds ensimmaisen vuoden isos-
koulutettavat pystyivat hakemaan kesan rippileireille isoseksi. Taman myo6ta rippileireille ja lasten kesdker-
hoihin saatiin riittavat ja hyvat isosporukat toimimaan ohjaajien rinnalla. Kesdnuorisotyénohjaaja suunnit-
teli ja jarjesti kesalla kahden paivan isoiso-koulutuksen halukkaille vanhoille isosille. Koulutukseen osallistui
nelja isosta, joista kaksi toimi kesan rippileireilld isosten isosina. Toukokuussa pidettiin Liperin seurakunnan
leirikeskuksessa isosleiri, mihin osallistui 15 isosta.

Vuoden 2022 rippikouluryhmista isoskoulutukseen ilmoittautui kesan jalkeen kahdeksan ja syksyn rippilei-
rin jalkeen kolme nuorta. Marraskuussa pidettiin Niittyrannassa isosten ryhmaytyspdaiva, jonka tarkoituk-
sena oli tutustuttaa uudet ja vanhat isoset toisiinsa. Isospdivdan osallistui 16 isosta. Nykyiset uudet ja van-
hat isoset ovat aktiivisia ja he ovat avustamassa mm. seurakunnan messuissa ja erilaisissa tapahtumissa.
Isoset ovat suunnittelemassa toimintaa yhdessa nuorisotyonohjaajan ja kasvatuksen papin kanssa. Heilla
on mahdollisuus vaikuttaa isoskoulutuksen sisaltdihin, rippikoulun oppimiskokonaisuuksiin ja nuortentoi-
mintaan. Lisdksi isoset toimivat Seurakunnan nuorisotyon Instagram —tilin paivittdjina yhdessa nuoriso-
tyonohjaajan kanssa.

Diakoniaty6

Tavoitteina kertomusvuonna olivat avun ja tuen tarjoaminen vaikeassa elamantilanteessa oleville, seura-
kuntalaisten kannustaminen vastuunottoon, ihmisten kohtaaminen seka yksindisyyden tunnistaminen ja
vahentaminen.

Diakoniaty6ssa tapahtui toimintavuonna henkildstovaihdoksia ja sijaisuuksia, mm. Elina Saarelaisen sijai-
sina ovat toimineet Jenni Simila ja Sirpa Hassinen. Diakoniatiimissa ovat olleet pastori Heidi Salo, diakonia-
tyontekijat Lea Vuojolainen ja Jenni Simila (31.5. saakka) seka Sirpa Hassinen 19.9. ldhtien.

Ihmisia on kohdattu paaasiassa yksilotapaamisissa vastaanotolla ja kotikdynneilla. Laitoksissa on kayty pita-
massa hartauksia, joissa on kohdattu mm. ikdihmisia, paihde- ja mielenterveyskuntoutujia seka kehitys-
vammaisia. Virkkupiiri kokoontui joka toinen maanantai Lahjanpuistossa.

Aineellisen avun toteutuminen kauppojen ylijaamaruokajaon myo6ta on ollut merkittavaa ja vapaaehtoisten
merkitys toiminnan toteutumisessa on ollut huomattava. Ylijagama-kouluruokaa on saatu Hammaslahden
koululta kerran viikossa. Ruokakasseja on jaettu joka toinen viikko n. 6070 kpl ympari vuoden. Uutena
tydmuotona kokeiltiin my6s yhteista ruokailua havikkiruuasta. Ruokailemassa kavi n. 40 ihmista.

Diakonian 150-vuotisjuhlavuoden kunniaksi jarjestettiin syyskuussa keittolounas seurakuntatalon pihalla ja
diakonia-aiheinen nayttely seurakuntasalissa. Joulukassikerdykset Hammaslahden ja Reijolan kaupoilla oli-
vat seurakuntalaisten arjessa toimimista ja diakonian nakyvaksi tekemista ja tuottivat runsaan maaran jou-
lukasseja seka lahjakortteja. Yhteistyoverkostoja on pidetty ylla Marttojen, Kelan, sosiaalipalveluiden, Jo-
ensuun alueen Ruoka-aputoimijoiden, Hammaslahden kylayhdistyksen, alueen kauppojen ja kirjastojen
yhteistyotapaamisissa ja yhteyksissa sekd seurakuntayhtyman ja rovastikunnan ammatillisissa verkostoissa.
Siun Soten vanhustyon projektissa diakoniatyd oli mukana kotikdynnein ikdihmisten luona. Toiminnasta on
tiedotettu Kirkkotie-lehden ja erityisesti Facebookin kautta.
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Lahetystyo

Lahetystyon tavoitteina oli [ahetysvastuun vahvistaminen kaikilla tydaloilla, seurakuntalaisten lahetysin-
nostuksen ja vastuun vahvistaminen seka nimikkoldhettien tyon ja nimikkokohteiden tukeminen.

Lahetystyota on pyritty pitdmaan esilla seurakunnan toiminnoissa ja tapahtumissa eri tydmuotojen tyossa.
Nimikkoldhettien rukous- ja kuulumiskirjeet on jaettu sahkodpostilla tyontekijoille ja seurakuntaneuvoston
jasenille, Kohtaamisten kirpparille seka |ahetyspiireihin luettavaksi ja rukouksissa kannettavaksi. Kohtaa-
misten kirpputori -kahvilaa Lahjanpuistossa pidettiin auki koronan jalkeen perjantaisin, samoin lahetyspii-
reja kodeissa pyrittiin jarjestamaan silloin, kun se oli mahdollista.

Vapaaehtoinen kannatus koostuu Kohtaamisten kirpputori -kahvilan, piirakkatalkoiden, arpajaisten, myy-
jaisten, lahetyspiirien kahvirahojen ja kolehtien tuotoista. Tuottoa on tullut edelliseen vuoteen verrattuna
noin kaksinkertainen maara, 6082,32 e. Lahetyskannatuksen kokoamisessa vapaaehtoisten panos on ollut
merkittava. Lahetysjarjest6ja on tuettu myos budjettivaroin.

Kohtaamisten kirpparin vapaaehtoisten kanssa on jarjestetty suunnittelutapaamisia ja toimintaa on kehi-
tetty yhdessa heidan kanssaan. Lahetystyota on pidetty esilla myos some-kanavilla, erityisesti faceboo-
kissa.

2.1.7 Rantakyldn seurakunta

Seurakuntaneuvosto

Ari Autio, pj., Helena Hulmi vpj., Daniel Arday, Petri Himal&inen, Jari Juvonen, Reijo Karjunen, Petri Karvi-
nen, Natalia Kisko, Outi Karna, Eija Leskinen, Inari Malinen, Mari Matikainen, Siru Niemeldinen, Eija Num-
mela, Sakari Soininen. Poytakirjanpitdjana toimi seurakuntasihteeri Niina Komulainen. Seurakuntaneuvosto
kokoontui 7 (9) kertaa ja kasitteli 98 (123) poytakirjapykalaa (suluissa v. 2021).

Jumalanpalveluseldama

Rantakyldn seurakunnan jumalanpalvelukset toteutetaan yhdessa seurakuntalaisten ja yhteisty6tahojen
kanssa. Jumalanpalveluksille on tunnusomaista monipuolisesti toteutettu musiikki. Kanttorit ovat verkos-
toituneet hyvin kaupungin musiikkieldmaan, minka vuoksi messuissa on usein muusikoita avustamassa
seurakunnan omien kuorojen lisaksi.

Sunnuntai kirkolla -konseptin toteuttaminen oli mahdollista aloittaa ensimmaisena adventtina, kun ko-
ronapandemian aiheuttamia kokoontumisrajoituksia ei enaa ollut. Kokemukset olivat rohkaisevia. Sunnun-
taisin klo 10 Rantakylan kirkossa jarjestettavan messun lisdksi vuoden aikana on ollut mahdollisuus osallis-
tua mukula-, perhe-, tuomas- ja nuortenmessuihin seka vauvakirkkoihin.

Kirkolliset toimitukset ovat merkittavia seurakuntalaisten ja tyontekijoiden kohtaamispaikkoja. Niissa koh-
dataan myos paljon kirkkoon kuulumattomia ihmisia. Hyvin ja laadukkaasti hoidetut toimitukset antavat
seurakunnan toiminnasta positiivisen kuvan.

Musiikkitoiminta

Virsi elad, musiikkityo julkaisee viikon virren Rantakyldan seurakunnan verkkosivuille

Tavoite toteutui. Julkaisimme seurakunnan Facebook-sivulle viikon virren. Samalla toivotimme kaikki terve-
tulleeksi tulevan sunnuntain messuun. Katselukertoja oli varsin runsaasti ja vastaanotto kannustava seka
myonteinen.

Kokoavaa pohdintaa

Konsertteja oli Rantakylan kirkossa edellisten vuosien tapaan ja kavijamaaratkin alkoivat nousta positiivi-
sesti koronavuosien jalkeen. lltamusiikkisarja Utran kirkossa seka yhteislaulutilaisuudet Rantakylan kirkko-
pihalla toteutettiin edellisten vuosien tapaan. lltamusiikkisarja on totuttu paattamaan kamarimusiikkivii-
konloppuun, ja kuluneenakin vuonna lisavarin siihen toi Taiga-kvartetin jarjestama Utran helmi —kamari-
musiikkisarja, jolloin konsertteja oli joka ilta maanantaista sunnuntaihin.
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Muskaritoiminta yhdessa varhaiskasvatuksen kanssa on lisdnnyt suosiotaan. Kirkolla toimii 3 aamupaiva-
ryhmaa ja 2 iltaryhmaa.

Varhaiskasvatus

Tavoitteina vuodelle 2022 olivat
e Polku-kokonaissuunnitelman valmistuminen; visuaalinen perheille jaettava Polku-esite,
o perhekeskusverkostossa toimiminen: yhteisty6 esimerkiksi neuvolan tai kunnan sosiaali- ja perhe-
palveluiden kanssa
e ymparistdtavoite: luontokerhon ja ihan pihalla -ulkoperhekerhon jatkaminen, kerhojen ja perheit-
ten luontoretket

Kokoavaa pohdintaa

Vuonna 2022 Rantakyldn seurakunnan kasvatustyossa jatkettiin Polku-toimintamallin rakentamista kasva-
tustyon tiimissa. Toimivaa, tyoalarajat ylittavaa yhteistyota tiivistettiin myos strategisella tasolla ja kasva-
tustyo laati yhteisen toimintasuunnitelman vuodelle 2023. Polun visuaalisen ilmeen ideointi siirtyi seuraa-
valle vuodelle. Yhteisty6ta on pari viime vuoden aikana kehitetty myos lapsi- ja perhepalveluiden verkos-
tossa ja vuonna 2022 toteutettiin ensimmaista kertaa perhevalmennusta yhteistydssa neuvolan ja Lahiota-
lon kanssa. Muksuparkin lisdksi vanhemmuuden tukemiseen kehitettiin ditien hyvinvointi-illat yhteistydssa
Lahiotalon kanssa. Pikkuhelppi-toimintaa kaynnistettiin syksylld 2022.

Saannollisessa viikkotoiminnassa perheita tavoittivat erityisesti muskarit ja koululaisten iltapaivikerhot.
Luontokerhoon ei tullut riittavasti ilmoittautumisia, joten ryhmaa ei kdynnistetty syksylla 2022, mutta 2-3-
vuotiaiden paivakerho aloitti kirkolla toimintansa. Perheiden ihan pihalla — ulkoperhekerhokokoontumiset
tavoittivat sen sijaan mukavasti perheita. Kerhoissa tehtiin retkia [ahiymparistoon ja toukokuussa toteutet-
tiin perheretki Saarilan kotieldinpihaan. Varhaiskasvatuksessa kasteiden maaran lasku nakyy muun muassa
vauvaperheiden maarassa ja vauvakirkkoon osallistuvien maarassa.

Varhaisnuorisoty®

Tavoitteet vuodelle 2022
e toteuttaa alakouluikdisia tavoittavaa toimintaa esim. kerhot ja lastenleirit
e ympdristotavoite: yhden ulkopelikerhon vakiinnuttaminen osaksi kerhotoimintaa

Kerho- ja leiritoimintaa pystyttiin toteuttamaan lahes normaalisti. Pandemia vaikutti toimintaan viela alku-
vuodesta yhden lastenleirin peruuntuessa kurssikeskuksen sulkeutumisen vuoksi. Osa leirildisista paasi kui-
tenkin leirille, joka toteutettiin yhteistydssa Joensuun seurakunnan kanssa.

Ulkopelikerho ei vakiintunut osaksi kerhotarjontaa johtuen “"ymparistotekijoista”: pakkanen, pimeys ja
nuorten ohjaajien haasteet tydskennella vilkkaan lapsiryhman kanssa seindttémassa ymparistdssa.

Kokoavaa pohdintaa

Tyoalan tehtavakokonaisuuksia tarkasteltiin ja tiivistettiin olemassa olevien resurssien mukaiseksi ja alueen
tarpeita vastaavaksi. Korona-aika on vaikuttanut lasten arkeen ja sita kautta seurakunnan toimintaan osal-
listumiseen tavoilla, joita on vaikea mitata — vaikuttaa silta, etta osalla osallistumiskynnys ryhmatoimintaan
on noussut.

Kerhonohjaajat olivat kerhojen lisdksi toteuttajina ja vastuunkantajina monessa: isosina kesdkerhossa ja
lastenhoitajina Muksuparkissa, kuoroharjoitusten aikana seka tuomasmessuissa. Sen sijaan sunnuntain
messun lastenhoidon tarve loppui pandemian aikana, eika ole palannut.

Vuonna 2022 valtakunnallisen Harrastamisen Suomen mallin kerhotarjonta vahvistui Rantakylan alueen
koulujen tiloissa ja ldhialueilla. Suuri tarjonta on osaltaan vahentanyt seurakunnan kerhojen osallistuja-
maaria.

Seurakunnassa otettiin Kasvatuksen polku -toimintamallin ensi askeleet: kasvatuksen tiimi alkoi kokoontua
saannollisesti yhteistyon merkeissa.
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Nuorisotyd

Tavoitteet vuodelle 2022

e nuorten seurakuntayhteyden ja osallisuuden vahvistaminen: tavoitteena keskimaarin 15 nuorta nuor-
ten illoissa seurakuntalaisina ja toteuttajina

e ymparistoteemana on luomakunnan arvon esilla pitdminen nuorisotydssa

e nuorisotyon nakyvyyden yllapitaminen Iahiymparistossa ja verkostoissa

Nuorisotyon viikkotoiminta on vakiintunut ja 16ytanyt oman kavijakuntansa. Nuorten torstai -illat pyorivat
saannollisesti lapi vuoden lukuun ottamatta loma-aikoja. Monet nuoret osallistuivat iltoihin sdannéllisesti,
ja kavijatavoite (15 nuorta/ilta) saavutettiin.

Alueen verkosto- ja kouluyhteistyota on tehty sddnnollisesti. Korona-ajan jalkeen voitiin tehda paluu myds
viikoittaisiin Pataluodon koulun paivystyksiin. Samoin koulukirkkotoiminta on normalisoitunut. Ldsndoloon
ja nakyvyyteen nuorten keskuudessa on pystytty panostamaan mukavasti. Edelleen on kiinnitettava huo-
miota siihen, kuinka kaikkein eniten tukea tarvitsevat nuoret tavoitetaan.

Luonto- ja ymparistdarvoja on vaalittu muun muassa ulkona tapahtuvien toimintojen kautta isosleireilla ja
nuorten viikkotoiminnassa.

Rippikoulutyo
Tavoitteet vuodelle 2022

e rippikoulun turvallisuuden ja merkityksellisyyden takaaminen isoissa rippikouluryhmissa

e isos- ja avustajakoulutuksen sisadltoon ja laatuun keskittyminen: keséallad 2022 valtaosa on ensimmaisen
vuoden isosia

e ympdristotavoite: rippikoululaisten luontosuhteen vahvistaminen. Jokaisessa rippikoulussa vahintaan
kaksi oppimiskokonaisuutta pidetdadn luonnossa

Kokoavaa pohdintaa

Rippikouluvuosi oli kokonaisuudessaan onnistunut. Kaikki rippikoulut saatiin toteutettua onnistuneesti ja
turvallisesti. Terveydelliset haasteet koronaan liittyen vaikeuttivat rippikoulujen toteuttamista. Toki rippi-
kouluryhmien vahvuuksissa ja haasteissa oli eroa, ja oppimiskokemukset vaihtelivat. Paivarippikouluryh-
man kokoa olisi hyva saada pienennettya tulevaisuudessa.

Isoskoulutusvuosi oli onnistunut. Rippikouluisoset selvisivat tehtavassaan kokonaisuudessaan oikein hyvin.
Syksylla 2022 alkaneeseen isoskoulutukseen ilmoittautui n. 25 rippikoulun kdynytta nuorta.

Jokaiseen rippikouluun sisaltyi my6s ulkona tapahtuneita oppikokonaisuuksia. Vaivion kurssikeskuksen ym-
parist6 toimi tdssa suhteessa luontevana ymparistona. Myds esimerkiksi Utran saarissa vierailtiin rippikou-
lujen yhteydessa.

Aikuistyo
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

- patikointiretken jarjestaminen yhtyman yhteisena
- paastonajan poytdapuheet herdanndisyydesta

Aikuistyon patikointiretki jarjestettiin Ala-Koitajoen reitille, jolla kuljettiin kolmessa ryhmassa. Osallistujia
oli 41. Suunnitelluista neljasta Kohti herattdjajuhlia —alustuksista kaksi pystyttiin jarjestamaan. Kati Nissi
kertoi eraan kérttimummon tarinan ja Petri Karttunen alusti heranndisyyden suhteesta pietismiin.
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Kokoavaa pohdintaa ja tulevien tavoitteiden tyostamista

Toiminta on vahitellen vilkastunut koronapandemian hellitettya. Kaksi pienryhmaa haluaa jatkaa kokoontu-
mista etdyhteydell, silla se on koettu hyvin toimivaksi. Aikuistydssa kannattaa jatkossakin panostaa spiritu-
aliteetin hoitamiseen ja syventamiseen. Syksylld kokoontui ensimmaista kertaa arkiretriittiryhma Outi Kar-
nan johdolla. llman vapaaehtoisia vastuunkantajia ei aikuistyo toimisi tassa laajuudessa. Yhteisty6 yhtyman
tasolla on ollut ontuvaa tyontekijavaihdosten takia.

Diakonia- ja yhteiskuntatyo

Diakoniatyon tehtavana on henkisen, hengellisen, fyysisen, aineellisen ja sosiaalisen avun antaminen tar-
vitseville seka seurakuntalaisten diakoniavastuuseen kasvattaminen. Toimimme siten, ettd ihmiset tulevat
kohdatuiksi ja autetuiksi voidakseen uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan seka elda vastuullisesti.

Toiminnan kuvaus

Koronan vaikutusten vahentyessa ryhmien toiminta elpyi ja tapahtumia voitiin jarjestaa. Yhteisessa poy-
dassa —tilaisuudet, Puuroperjantait sekd Utransaaren kodalla jarjestettavat laavukahviot ja kesakahvit-tilai-
suudet jatkuivat. Senioripysakki-ryhma kokoontui kevatkaudella ja sururyhma syksyn aikana.

Asiakaskontaktien kokonaismaara on lisdantynyt edellisiin vuosiin verrattuna. Yleisen taloustilanteen kiris-
tyminen, hintojen kallistuminen seka pelko taloudellisesta selviytymisesta ovat lisdnneet avun tarvetta. Ta-
loudelliset ja toimeentulon haasteet ovat edelleen suurin syy avun hakemiseen. Asiakaskontakteissa tule-
vat esiin seka terveyteen ettd elaman taitekohtiin liittyvat asiat. Vapaaehtoisten ohjaus on tilastointiuudis-
tuksen myo6ta tullut nakyvaksi.

Taloudellisten avustusten lukumaara seka siihen kaytetyt varat jatkoivat kasvamistaan. Alkuvuonna au-
toimme ukrainalaisia sotaa paenneita perheita sekd saimme Kotimaanavun kerdyksen kautta varoja yh-
delle perheelle seka Tukikummeilta apua sai kaksi perhettd. Joulukasseja saatiin diakonialle yhteensa 65
kappaletta. Lahjakortteja saatiin 36 kappaletta ja niiden yhteissumma oli 1860 euroa. YV-kerdys pureutui
lasten ja nuorten auttamiseen ja se tuotti 2406,88 €, josta oman seurakunnan osuus oli 481,38 €, joka oh-
jattiin Joensuun Moottoripajan toimintaan. Kerdyksen tuotto oli hiukan edellistd vuotta parempi.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Diakonian viestinnan vahvistaminen

Diakonitydn 150- juhlavuoden myo6ta diakoniaty6 on ollut nakyvilla mediassa, mm. Kirkkotie-lehdessa ja
sosiaalisessa mediassa. Sosiaalisessa mediassa seurakunnan Facebook-sivulla on esitelty erityisesti diako-
niatyon arkea.

Etsitadn toimintatapoja digisyrjaytymisen ehkdisemiseen

Olemme olleet mukana Kirkkohallituksen rahoittamassa Digienkeli-hankkeessa yhdessa Joensuun ja Pieli-
sensuun seurakuntien seka Riveria-oppilaitoksen kanssa. Hanke kohdistuu erityisesti ikdihmisiin. Diakonia-
tyontekijat ja Apuristi-vapaaehtoiset ovat auttaneet kotikdyntien yhteydessa digilaitteiden kayt6ssa. Myos
Joen Severi on jarjestanyt digilaitteiden kayton ohjausta Rantakylan kirkon tiloissa.

Kertakayttoéastioiden vihentaminen toiminnoissa
Kertakdyttoastioiden kdyton olemme minimoineet, niitd kaytetadn ainoastaan retkiolosuhteissa.

Kokoavaa pohdintaa

Taloudellisen avustamisen maara on jatkanut nousuaan. Toisaalta yksittdisten henkildiden halu auttaa on
lisddntynyt, ei ainoastaan taloudellisesti, vaan myds toimimalla vapaaehtoisena. Jatkossa pitda ratkaista,
kuinka vastaamme lisddntyneeseen taloudellisen avun tarpeeseen, jotta siihen budjetoidut varat riittavat.

Yhteiskuntatyd

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteiskuntatyon tiimi laatii vuosittain tavoitteet seka toimintakerto-
muksen, joka toimitetaan tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle. Tiimissa on yksi edustaja jokaisesta yhty-
man seurakunnasta. (kts. s. 60)
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Kansainvalinen ty6
Tavoitteet vuodelle 2022

e hiippakunnan kansainvalisen tyon ajankohtaispaivan jarjestaminen
e Suomen Pipliaseuran vuositeemakoulutuspaivan jarjestdminen
e toimintaryhman vakiinnuttaminen

Kansainvalisen tyon ajankohtaispaiva, Mikd on kirkon missio téindén ja miten ekumeenisuus néikyy Idhetys-
tydssd? pidettiin 5.4. Rantakylan kirkolla. Osallistujia oli 20 eri kirkkokunnista: katolisesta kirkosta, ortodok-
sisesta kirkosta, helluntaiseurakunnasta ja luterilaisesta kirkosta. Suomen Pipliaseuran vuositeemakoulu-
tuspdiva vaihtui koronan takia webinaariksi. Lahetystyon toimintaryhma on vakiintumassa tarkeaksi osaksi
lahetystyota vakkapiirin resurssien vahetessa.

Kokoavaa pohdintaa

Jokaiseen nimikkoldhettiin pidettiin yhteytta sahkopostitse. Nimikkoladhetti Liisa Rossi paasi vihdoin vierai-
lemaan syksylld seurakunnassamme. Maahanmuuttajien kohtaaminen on iso haaste. Vieraskielisia asuu
seurakuntamme alueella noin 1250 huhtikuun 2022 tiedon mukaan. Lisdksi alueelle muutti ukrainalaisia
pakolaisia. Heita olikin runsaasti mukana yhteislauluillassa 29.5. Yhteistyd yhtyman tasolla on ollut ontuvaa
tyontekijavaihdosten takia.

2.1.8 Vaara-Karjalan seurakunta

Seurakuntaneuvosto

Anne Angervo pj., Reetta Turunen varapj., Anne Merildinen, Irma Nuutinen, Jorma Piipponen, Esa Ronkai-
nen, Mirja Roning, Kaija Sagulin, Martti Savolainen, Miikka Vuorela ja Eevi Vaisto.

Seurakuntaneuvosto

- hyvéaksyi tyoalojen toimintasuunnitelmat ja -kertomukset, talousarvioehdotuksen ja uuden strategian
- kasitteli useita henkilostdhallintoon liittyvia asioita

- antoi lausuntoja monista kiinteist6ihin liittyvista asioista

Huomioita vuodesta 2022

Venajadn hyokkdyssota Ukrainaan

Helmikuussa 24. paiva Joensuun seurakunnissa soivat rauhankellot. lllalla jarjestettiin kirkoissa ja seura-
kuntataloilla rukoushetkia, joissa oli mahdollisuus hiljentya ja rukoilla. Vendjan hyokkadyssota Ukrainaan
jarkytti suuresti. Tarve keskusteluun ja omien tunteiden kasittelyyn kasvoi. Yhtakkid jouduimme seurakun-
nassa varautumaan hallitsemattomaan tilanteeseen. Messuissa ja seurakunnan tilaisuksissa, kohtaami-
sissa, on tavoitteena ollut pitaa esilla toivon ja luottamuksen nakdaloja, rukousta rauhan puolesta. Kevaalla
vietimme Tuupovaaran seurakuntatalolla Ukrainailtaa. Ukrainalaisten auttamiseksi on keratty kolehteja
kuluneen vuoden aikana.

Kiihtelysvaaran uuden kirkon rakennushanke etenee

Uuden kirkon luonnokset olivat nahtavilla Kiihtelysvaaran palvelupisteella ja seurakuntatalolla tammi-
kuussa. Seurakuntalaisilla oli mahdollisuus tutustua kirkon suunnitelmiin ja jattda omia ehdotuksia kirkon
jatkosuunnittelua varten. Suunnitelmat olivat esilla my6s Kiihtelysvaaran kirkon nettisivuilla.

Yhteinen kirkkoneuvosto sai kesakuun kokouksessaan nahtavaksi seka Luo arkkitehdit Oy:n laatimat L2
luonnokset, ettda Museoviraston lausunnon, joka puolsi kirkkohankkeen eteenpdin viemista. Kesan aikana
my06s Vaara-Karjalan seurakunnan seurakuntaneuvosto antoi lausuntonsa ja puolsi luonnosten hyvaksy-
mista.

Kiihtelysvaara-Seura ry, Joensuun ev.-lut seurakuntayhtyma ja Vaara-Karjalan seurakunta jarjestivat 17.8.
Kiihtelysvaaran kirkkopihalla arkeologisten tutkimusten esittelytilaisuuden, jossa arkeologi Mikko Suha ker-
toi Kiihtelysvaaran kirkon arkeologisista tutkimuksista ja uusista l0ydoista.
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Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 4.10. Kiihtelysvaaran kirkon L2-luonnokset ja kustannus-
arvion. Luonnokset alistettiin viela Kirkkohallituksen vahvistettaviksi. Kirkkohallituksen tdysistunto vahvisti
kokouksessaan 13.12.2022 Kiihtelysvaaran uuden kirkon rakentamista ja rakennussuunnitelmia koskevat
paatokset Joensuun seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston 4.10. 2022 tekeman paatéksen mukai-
sesti.

Ekumenia

Vuoden aikana on jarjestetty useita ekumeenisia tilaisuuksia. Palmusunnuntain aattona vietettiin yhdessa
virpomavitsojen siunaushetkea Pirttijarven Rauniopesalla. Kesalla toteutettiin ekumeenisia kylakirkkoja
koko seurakunnan alueella. Elokuussa Kiihtelysvaaran Lummelammella kokoonnuttiin jo perinteeksi muo-
dostuneeseen ekumeeniseen rukoushetkeen. Itsendisyyspaivan juhla Tuupovaarassa on jo vuosien ajan
ollut ekumeeninen. Yhteistyd ortodoksisen seurakunnan kanssa on ollut sdaannéllista ja se on rikastuttanut
seurakuntaelamaa.

Seurakuntavaalit

Seurakuntavaalien tunnus oli Uskottu Toivottu Rakastettu. Vaaleihin valmistautuminen alkoi jo kevaalla.
Vapaaehtoiset ja tyontekijat pitivat vaaliasiaa aktiivisesti esilla eri tapahtumissa vuoden varrella. Vaara-
Karjalan seurakunnan ehdokkaat olivat tavattavissa eri tilanteissa seurakunnan alueella, sielld missa ihmi-
set liikkuivat. Vaalit ndkyivit hienosti sosiaalisessa mediassa. Adnestysprosentti oli 15,1 (edellisissa vaa-
leissa 19,4).

Strategia

Uuden strategian suunnittelu |ahti aktiivisesti kdyntiin. Yhtyman tulevaisuustyoryhmasta strategiatyosken-
telyyn osallistuivat Kaija Majoinen ja Maiju Ahlholm. Yhdessa tydntekijoiden ja luottamushenkildiden
kanssa kdavimme keskusteluja seurakuntaelaman tulevaisuuden linjauksista ja painopisteista. Seurakunta-
neuvosto hyvaksyi Vaara-Karjalan seurakunnan strategian 2022—-2026 kokouksessaan 18.5.2022. Tydsken-
telyn pohjana oli Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Ovet auki -strategia vuoteen 2026.

Jumalanpalveluseldma ja kirkolliset toimitukset

Piispa Jari Jolkkonen toimitti seurakuntapastori Veli-Matti Vepsalaisen pappisvihkimyksen Tuupovaaran
kirkossa 13.3.2022. Kahvitilaisuutta ja juhlaa vietettiin messun jalkeen Kiihtelysvaaran seurakuntatalolla.

Kesélla Tuupovaaran kirkon julkisivu maalattiin ja pihalle rakennettiin talousrakennus. Samalla kirkon piha-
maa kunnostettiin. Syksylla uusittiin kirkon [ammitysjarjestelma ja siirryttiin kaukolampoon. Lisaksi kirk-
koon rakennettiin sisa-wc.

Hoilolan kirkossa on vietetty messua kerran kuukaudessa, osallistujien maara on ollut kasvussa. Kiihtelys-
vaaran jumalanpalvelukset on jarjestetty seurakuntatalolla, samoin hautaan siunaamiset.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 30.3.2022 perustaa hanketydryhman selvittdmaan Tuupovaaran siunaus-
kappelin hankevaihtoehdot. Kirkkoneuvosto hyvaksyi 8.12.2022 Tuupovaaran siunauskappelin hankesuun-
nitelman, jossa esitettiin kesdakappelin rakentamista Tuupovaaran hautausmaalle.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Pienen iltamessun vakiinnuttaminen osaksi messuelamaa

¢ Pieni iltamessu on vakiintunut luontevaksi osaksi messuelamaa Kiihtelysvaarassa. Todetaan, etta Tuupo-
vaaran seurakuntapiirissa Pieneen iltamessun osallistuminen on ollut vahaista.

Pienen iltamessun yhteydessa ruokailu ja eri kohderyhmien huomiointi

e Kasteperheet ja rippikoululaiset kutsuttiin osallistumaan Pieneen iltamessuun. Yhteisesta ateriasta on
tullut olennainen osa Pienta iltamessua. Palaute on ollut myoénteista.

Seimi- ja paasidispolkujen edelleen kehittaminen

Seimi- ja paasidispolut ovat vakiinnuttaneet paikkansa seurakunnassamme Vapaaehtoiset ovat innokkaasti
olleet mukana toteuttamassa
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Aikuistyo

Kohdennettujen tapahtumien ja projektien jarjestiminen yhteistyotahojen kanssa yli tyoalarajojen

e Tavoite on toteutunut hyvin; yhteistydkumppaneina ovat olleet Joensuun kaupunki, Kiihtelysvaaran
palvelupiste, Kiihtelysvaaran kyldayhdistys, alueen kylatalot ja paikalliset partiolippukunnat.

Verkkosivujen kehittaminen

e Messut on striimattu ldhes joka sunnuntai. Tilaisuuksien striimauksesta on vastannut Timo Sund.

e Koronarajoitusten purkaminen mahdollisti séannéllisen toiminnan toteuttamisen ja verkkosisaltdjen
tuottaminen jai vahemmalle.

Musiikkity®

Musiikkitoiminnan tehtavana on huolehtia seurakunnan musiikkikasvatuksesta, vastata musiikista jumalan-
palveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja seurakunnan muissa tilaisuuksissa.

Kirkkomusiikkitoiminnassa on tilaa kaikille, kaikenikaisille seurakuntalaisille

Kiihtelysvaarassa on toiminut kevat- ja syyskaudella Kirkkolaulajat, jotka avustivat monissa messuissa, Kau-
neimmat joululaulutilaisuuksissa, kasuaalitoimituksissa, musiikkitilaisuuksissa. Kirkkolaulajien kanssa teh-
tiin yhteistyota Pohjois-Karjalan kirkkokuorojen kanssa Rantakyldssa ja Pielisensuussa Herattdjajuhlien
merkeissa konsertoiden.

Vastuuryhma aktivoimaan seurakuntalaisia musiikkity6hon
Jumalanpalvelus- ja musiikki -vastuuryhma kokoontui, mutta tavoite ei toteutunut osittain koronan takia.

Muuta

Kiihtelysvaarassa ja Tuupovaarassa musiikkiavustajina on toiminut yksittaisia avustajia ja Hoilolassa paikal-
linen lauluryhma. Majatalokuoro on myds avustanut. Veraja-kuoro vieraili seurakunnassa. Yksittdiset hen-
kilot ovat jarjestaneet muutamia konsertteja uuden kirkon hyvaksi. Seurakunnassa on pidetty lukuisia mu-
siikkitilaisuuksia vuoden aikana. Kauneimmat joululaulutilaisuudet kokosivat runsaasti mukaan laulajia.

Lapsi- ja perhetyd

Perheiden ja lasten hengellisen kasvun tukeminen ja kristillisten perinteiden yllapitaminen arjessa. Lasna-
olon tarjoaminen lapsille. Verkostoituminen ja yhteistyo eri toimintatahojen kanssa. Lapsityon vastuuryh-
man kanssa yhteiset tapaamiset.

Retkipdivan seka lasten tapahtuman toteuttaminen
Retkipaiva ei toteutunut. Haasteena oli 16ytaa sopiva ajankohta retkelle. Vappuna toteutettiin Tuupovaa-
ran srk-talolla lapsille suunnattu Hyva Paimen Yhteisvastuutapahtuma.

Yhteistyon kartoittaminen kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa
Yhteistydmahdollisuuksia varhaiskasvatuksen kanssa kartoitettiin.

Kirkkotilojen leikkinurkkauksen pitdminen ajantasaisena kirkkovuosi huomioiden
Leikkinurkkauksen sisaltéihin kysyttiin mielipiteitd lapsilta muun muassa kirkkoseikkailun yhteydessa. Leik-
kinurkkauksen paivittdminen on ollut satunnaista.

Saannolliset perhekerhot

Perhekerhoista Heindvaaran iltaperhekerhon kdvijamaara on koko ajan kasvanut. Sen sijaan Tuupovaaran
ja Kiihtelysvaaran perhekerhot lakkautettiin vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Tilalle tarjottiin mm. perhe-
kahvilaa Heindvaaran toimitilaan ja kirkkoseikkailuja Tuupovaaraan ja Kiihtelysvaaran. Nama kokosivat
osallistujia vaihtelevasti.
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Tiivis yhteistyo diakoniatyon kanssa

Diakoniatyontekijan kanssa jarjestettiin padsidispolku, johon kutsuttiin my6s lapsiperheita. Perhekerhoissa
pidettiin esilld ajankohtaisia asioita, kuten esim. joulukassikerays ja ohjattiin tarvittaessa hakemaan diako-
nia-avustusta. Joulumuistamisten saajia pohdittiin perheiden osalta osittain yhdessa seka jaettiin vapaaeh-
toisten lahjoittamia sukkia perhekerhoissa.

Lapsiperheiden kutsuminen jumalanpalveluksiin ja muihin yhteisiin tapahtumiin

Lapsiperheitd kutsuttiin mukaan messuihin ja tapahtumiin kerhojen ja kirkkodiden kautta. Kevaalla molem-
milla vaaroilla jaettiin kastelinnut messujen yhteydessa. Messuihin kutsuttiin henkilékohtaisella kutsulla
kastetut perheineen. Kiihtelysvaarassa suurin osa kastetuista ja heidan perheistdan osallistui messuun.

Varhaisnuorisotyo

Kouluyhteistyon vakiinnuttaminen ja yhteistyotapojen kehittdminen

Alueella olevien kaikkien kolmen koulun kanssa tehtiin yhteistyota. Kaikissa kouluissa pidettiin sdannollisia
aamunavauksia. Kiihtelysvaaran koululle jarjestettiin lisaksi paasidispolku. Heindvaaran koulussa osallistut-
tiin seitsemasluokkalaisten ryhmayttamiseen ja jarjestettiin pop up-kahviloita seka yla- etta alakoulussa.
Tuupovaaran koulun kanssa jarjestettiin iltapdivatoimintaa kerran viikossa. Tuupovaaran koululle on jarjes-
tetty myos koulukirkkoja.

Osallistuminen POLKU-hiippakuntaleirille Partaharjulle

Viisi vuorokautta kestaneelle leirille osallistuttiin yhteistydssad Enon seurakunnan kanssa. Leirildisia Vaara-
Karjalasta oli 9. Lisaksi on tarjottu vuorokauden mittaisina leireina Yo kirkossa —tapahtumia yhteistyossa
partion kanssa. Tapahtumia jarjestettiin yksi Hoilolassa ja yksi Tuupovaarassa. Polku-leiri ja YO Kirkossa -
tapahtumat saivat erityisen hyvaa palautetta.

Kerhotoiminnan kehittaminen

Kokkikerhoja toimi yksi Kiihtelysvaarassa ja ison kysynnan vuoksi kaksi Tuupovaarassa. Kaikkiaan kerhoissa
on ollut mukana 32 varhaisnuorta. Isostoiminnan kautta mukaan saatujen apuohjaajien merkitys on ollut
suuri kerhoja toteutettaessa. Apuohjaajina on toiminut yhteensa viisi nuorta. Kiihtelysvaarassa ja Heina-
vaarassa oli tarjolla myds Avoimet ovet -toimintaa, ndiden osallistujamaara oli vahaista.

Nuorisotyd

Saada nuoret mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa mm. galluppien ja vastuuryhman
avulla

Nuorille jarjestettiin ylakoulussa gallup Yhteisvastuukerdayksen oman srk:n osuuden kayttamisesta. Nuorten
vaikuttajaryhmaan on alustavasti saatu nuoria mukaan. Varsinaisesti vaikuttajaryhman toiminta ei kuiten-
kaan ole kdynnistynyt. Joulukuussa kokeiltiin nuorteniltaa, joka antoi rohkaisua kokeilla iltoja jatkossakin.

Nuorten tavoittaminen verkossa
Nuoria on ohjattu janoa.fi -sivuston kayttdon mm. aamunavausten ja isoskoulutuksen yhteydessa.

Rippikoulu

Rippikoulusuunnitelman mukaisesti annetaan rippikoululaisille runsaammin mahdollisuutta vaikuttaa
rippikoulun sisaltoihin alusta asti.
Rippikoululaisilta kysyttiin toiveita ja palautetta pitkin rippikoulua.

Perustetaan kotivien WhatsApp-ryhma.

Kotivden WhatsApp-ryhman perustamista kokeiltiin, ryhman perustaminen jai kuitenkin toteutumatta,
koska jaatiin odottamaan kaikkien nuorten vanhempien vastausta. Kokemuksen mukaan vanhemmat otti-
vat kuitenkin suoraan yhteytta matalalla kynnyksella tarvittaessa. Rippikoulun ilmoittautumisjarjestelman
kautta lahetettiin nuorille ja erikseen heiddn huoltajilleen informaatiota aina ennen yhteisid tapaamisia.
Samalla huoltajia kutsuttiin mukaan messuihin.
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Innostetaan rippikoululaisia mukaan isoskoulutukseen ja nuorten toimintaan.

Kesan rippileirille rekrytoitiin isosia my6s llomantsista ja Enosta, aiemman vuoden isospulasta johtuen.
Syksylla Vaara-Karjalan isostoiminnassa oli mukana 11 nuorta, jotka osallistuivat aktiivisesti leireille, yokirk-
koihin ja kerhojen ohjaamiseen.

Partio

Partiotoiminnan tukeminen koko Vaara-Karjalassa.

Partiotoimintaa tuettiin taloudellisesti sekd antamalla kaytt6on tiloja. Yhteistydssa Partion kanssa kokeiltiin
kirkkooita, jotka saivat suuren suosion ja ovat tavoittaneet varhaisnuoria ja isosia koko Vaara-Karjalan alu-
eelta.

Seurakunnan isoskoulutuksen ja partionohjaajakoulutuksen yhteensovittaminen

Varsinaiseen yhteensovittamiseen ei ole ollut tarvetta seurakunnan isostoiminnan vilkastuttua merkitta-
vasti. Isoskoulutuksessa kuitenkin huomioidaan kunkin nuoren kohdalla yksildllisesti, jos han on osallistu-
nut partionohjaajakoulutukseen tai muuhun ryhmanohjaajakoulutukseen.

Diakoniatyo

Sadnnolliset tapaamiset vapaaehtoisten kanssa
Saannollisia tapaamisia jarjestettiin ja eri projektien kautta oli my0ds tiiviimpaa yhteisty6ta. (esim. Surun ja
lohdun ilta)

Tarjotaan monipuolisia tehtavia vapaaehtoisille mm. Lahimmadispalvelun ja Apuristin seka kerhotoimin-
nan kautta

Vapaaehtoistoiminnan tehtavat olivat monipuolisia. Suurimpina mainintoina keittidapu, kasityot, paihde-
tyo, kerhovieraat seka Surun ja lohdun illan monet erilaiset tehtavat. Aikuistyon vapaaehtoistoiminnan,
Majatalokuoron, merkitys oli suuri Surun ja lohdun iltaa valmistellessa ja toteuttaessa.

Lahimmaispalvelua ei ole erikseen pidetty esill3, silla toimintaa tapahtuu luonnollisesti. Tarvetta on kuulos-
teltu. Seurakuntayhtyman yhteista Apuristi-toimintaa ei myoskaan ole kovin paljon pidetty esilla. Toiminta
on vilkkaampaa kantakaupungin alueella, silld Vaara-Karjalan alueella samankaltaista toimintaa tapahtuu
luonnollisena naapuriapuna.

Digisyrjaytymisen ehkdiseminen mm. jarjestamalla yhteistyokumppaneiden kanssa maksuttomia kurs-
seja

Digisyrjaytymisen ehkdisemiseen pyrittiin tarjoamaan apua kerhotoiminnassa, mutta tdhan on niin paljon
apua ja tukea myo6s kaupungin puolelta, ettei ole mielekasta tarjota samankaltaista toimintaa. lhmisid on
ohjattu esim. hyédyntamaan Kelan etdtoimintaa kaupungin palvelupisteilld, joista saa my6s apua etétoi-

minnan kdyttamiseen.

Muuta
e Ryhmat kokoontuivat vuoden aikana ldhes normaalisti.

e Nadkovammaisten kerhosta luovuttiin vahdisen osanottajamaaran vuoksi. Kerhotoiminta paattyi yhtei-
seen kesdretkeen illallisen ja teatterin merkeissa. Kerholaiset kutsuttiin mukaan seurakuntakerhoihin.

e Runoriihessa jarjestettiin kesalla Yhteisvastuukonsertti vapaaehtoisten avulla. Muuten Yhteisvastuu-
kerays jai Ukrainan tukemiseen jarjestettyjen eri kerdysten seka edelleen myds koronan jalkoihin.

e Vuoden 2022 aikana diakoniaty6ssa oli runsaasti kotikayntityota seka erilaisia yhteistydprojekteja.

e Toteutuneet yhteistyoprojektit: paihdetyon Lapin matka, diakoniatyon juhlavuoden juhlinta seka Su-
run ja lohdun ilta. Surun ja lohdun ilta tuotiin pyynndosta myos Kiihtelysvaaraan, vaikka alun perin tar-
koitus oli viettaa iltaa vain Tuupovaaran kirkossa.

e Tarkeana yhteistyoprojektina toista kertaa ollut Joulukukkakerays, joka on ilahduttamisen lisaksi myos
loistavaa etsivaa tyota. Projekti laajeni Tuupovaaran lisaksi Kiihtelysvaaraan. Projektin avulla on tavoi-
tettu sellaisia yksinaisid ihmisia, joiden luona on alettu vierailla useamminkin.
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Ymparistokasvatus

Toteutuu diakonian ryhmissa yhteiskyyteja suosimalla, luonnossa liikkumalla sekd luonnon suojelemista
esilla pitamalla. Nautiskellaan luonnonantimia myds kerhotarjoiluissa (leivonnaisissa marjat, sienet ym.)
Keskustelut havikkiruuan hyddyntamisesta seka kierrattamisesta.

Sielunhoito

Toimintatavoista sopiminen pappien ja diakonin kanssa
Olemme kdyneet tyoyhteisossa keskusteluja sieluhoidon periaatteista, yhdessa sovituista toimintatavoista
kotikdyntityosta ja tyoturvallisuudesta. Tavoite on toteutunut hyvin

Henkiloston koulutus

Diakoni osallistui Sielunhoidon opintopadiville maaliskuussa 2022. Koulutus vahvisti omaa ammattiosaa-
mista. Koulutusviikonloppu jai hieman kesken sen vuoksi, ettd samalle viikonlopulle sattui pappisvihkimys
ja juhla seurakunnassa.

Lahetystyo

Seurakunnan ldhetystyon tehtava nousee kokonaiskirkon ja seurakuntayhtyman ldhetysstrategiasta. Seura-
kuntaneuvosto paatti solmia uuden nimikkosopimuksen Lahetysyhdistys Kylvdjan kanssa. Samalla se irtisa-
noi nimikkosopimukset Medialahetys Sanansaattajat ry:n ja Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistys ry:n
kanssa. Seurakunnalla on edelleen palvelusopimukset Suomen Lihetysseuran (Peshawarin alue Pakista-
nissa ja Dessie -Kompolchan toimintakeskus Etiopiassa) kanssa. Dessien toimintakeskus on myds rippikou-
lutyon kummikohde.

Seurakunnan ldhetyskohteiden vieminen kokoavan toiminnan piiriin

Nimikkoldhetti Anne Grohn vieraili toukokuussa naistenillassa kertomassa naiseudesta maailmalla. Anne ja
Aatu Grohn vierailivat syksylla Kiihtelysvaaran seurakuntakerhossa kertomassa tyostaan seka osallistuivat
myos lahetyksen joulumyyijaisiin.

Lahetysjuhlan jarjestiminen
Varsinaista lahetysjuhlaa emme jarjestaneet. Sen sijaan nimikkolahettimme olivat mukana vuoden varrella
useissa tilaisuuksissa. Kohtaamiset seurakuntalaisten kanssa ovat olleet antoisia. Anne ja Aatu Gréhn ovat
tuoneet Etu-Aasiassa tehtavan pakolaistyon haasteet ja ilonaiheet keskellemme. Yhteyttad on pidetty myos
sdhkopostitse vuoden aikana.

2.1.9 Yhteinen seurakuntaty®

Johdanto

Yhteisen seurakuntatyon toiminta-ajatuksena on tukea seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien pe-
rustehtavien toteutumista huolehtimalla sen tehtadvaksi annetuista erityistydaloista:

e perheasiain neuvottelukeskuksesta

e vyhteisesta sielunhoitotydsta

e yhteisestd kasvatuksesta

e vapaaehtoistoiminnan koordinoinnista

Yhteisen seurakuntatyon organisaatio on jakaantunut palveluyksikéihin, jotka kukin vastaavat omasta eri-
tyistoimialastaan. Yhteisen seurakuntatyon palveluyksididen esimiesvastuut on vuodesta 2022 lahtien sijoi-
tettu seurakuntiin:

e Joensuun seurakunta: kaksi oppilaitospappia, erityisnuorisotydntekija, erityisdiakonian viranhaltija
ja vapaaehtoistyon koordinaattori,

e Pielisensuun seurakunta: Perheasiain neuvottelukeskus,

e Rantakylan seurakunta: kaksi sairaalapappia ja kehitysvammaistydn pappi,
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Yhteisen seurakuntatyon toiminnan tavoitteena on, etta kristillinen sanoma elaa ja vaikuttaa Joensuussa ja
koko Pohjois-Karjalan alueella.

Perheneuvonta

Tarjota keskusteluapua parisuhteen ja perheen kysymyksissa seka elaman kriisitilanteissa Pohjois-Karjalan
alueella.

Asiakkaat ja ty6 2022 (suluissa v.2021 tiedot): Asiakkaita oli 403 (490). Perheneuvojat tekivat asiakastyota
2560 (2588) moduulia & 45min. Yksil6- ja erillisneuvotteluja oli 1034 (1058) seka pari- ja perheneuvotteluja
1518 (1530) moduulia. Perheasioiden sovittelutyota perheneuvojat tekivat yhteensa 18(3) moduulia.
Vuonna 2022 perheneuvontaty6ta tehtiin 28 moduulia vahemman kuin vuonna 2021 ja asiakkaita oli 87
vahemman.

Tahan vaikuttivat muun muassa kevatjaksolla perheneuvojien osa-aikaisuudet, lisddntyneet tyoparityos-
kentelyt, ennakoimattomat, pidempiaikaiset vajaukset tyotekijaresurssissa seka syksylla kdynnistyneet so-
pimusneuvottelut hyvinvointialueen kanssa ja uuden perheneuvojan rekrytointiprosessi. Tyoskentelimme
lokakuusta lahtien 20 % vajauksella Salla Ulvi-Altion siirryttya tekemaan 80 % tydaikaa.

Henkil6st6
e johtaja, pastori, tydnohjaaja, psykoterapeutti Anna-Riitta Pellikka (virkavapaalla)
e vs. johtaja, pastori Salla Ulvi-Altio 31.10.2023 asti
e perheneuvoja, psykologi, psykoterapeutti, tydnohjaaja Tuula Nevalainen, 60 % 30.4.2022 asti
e perheneuvoja, FM, psykoterapeutti, tydnohjaaja Piia Nurhonen
e vs. perheneuvoja, pastori, tydnohjaaja Minna Snellman
e vs. perheneuvoja, TM, ratkaisukeskeinen lyhytterapeutti Virpi Hyvdrinen, 40 % 1.1.—30.4. ja 100 %
1.5.2022 alkaen
e vastaanottosihteeri (52 %), merkonomi Tarja Virkki

Yhteisty6sopimuksen neuvottelu hyvinvointialueen kanssa ja uuden tyéntekijan rekrytointi. Tavoite to-
teutui. Yhteistyosopimus avioliittolain mukaisesta sovittelusta ja siihen liittyvasta ennaltaehkaisevasta te-
rapeuttisesta keskusteluavusta toteutui 1.1.2023-31.12.2024 (+ 3 yhden vuoden optiota) suunnitellusti.
Perheneuvojan virkaan valittiin tyontekija 8.12.2022.

Tavoitettavuuden lisdiaminen ja ympariston huomioiminen kehittamalla etdayhteyksien kaytt6a asiakas-
tyoOssad. Tavoite toteutui osittain. Etdyhteydet ovat jadneet pysyvaksi osaksi asiakastyota. Lieksan ja Nur-
meksen ldhipalvelut muutettiin etdpalveluiksi kokeilumuotoisesti hyvinvointialueen palvelujen saatavuu-
den tasavertaistamiseksi. Tavoitettavuutta hankaloitti jatkuva jonotilanne, missa odotusajat saattoivat ve-
nya useiden kuukausien mittaiseksi.

Yhteistyon ja tiedonkulun jantevoittaminen: yhteisty6toimijoiden konsultointi tarpeen mukaan. Tavoite
toteutui osittain. Tiedonkulkuun eri toimijoiden valilla pyrittiin kiinnittamaan erityistd huomiota osallistu-
malla moniammatillisiin tydryhmiin ja ndin selkiyttden eri toimijoille perheneuvonnan konseptia. Yhteistyo-
toimijoita konsultoitu muun muassa Fasper-sovittelun kehittamisessa. Jatkossa kehittamistda on muun mu-
assa tiimin pitdminen ajan tasalla tyéryhmien toiminnasta ja edelleen perheneuvonnan konseptin selkiytta-
minen yhteistyotahoille.

Kirkon perheneuvojan erityiskoulutus vakituisille viranhaltijoille, tyonohjaus kaikille tyontekijoille seka
riittdva sovittelukoulutus. Tavoite toteutui. Vakituiset viranhaltijat suorittivat suunnitellusti erityiskoulu-
tusta ja 3/4 perheneuvojista suoritti liséksi perheasioiden sovittelukoulutuksen syyskuussa 2022.

Tyohyvinvoinnin turvaaminen, kun palaudutaan covid-19-epidemian puhkeamisesta ja tyoétilojen sopi-
vuudesta huolehtiminen koko tiimille. Tavoite toteutui osittain. Tyopaikkaselvitys toteutettiin kevaalla
2022, jonka myota tehtiin tyohyvinvointia tukevia ja korjaavia toimenpiteita. Toimitiloissa suoritettiin laa-
joja selvityksia sisdilman suhteen, mutta selvityksen eivat johtaneet toimenpiteisiin. Korvaavien tyotilojen
mahdollisuuden selvittaminen jatkuu vuonna 2023.
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Yhteinen kasvatustyo
Ammattikasvatus

Joensuun seurakuntayhtyman ammattikasvatustyo on kirkon tyota Karelia-ammattikorkeakoulussa, am-
mattioppilaitos Riveriassa ja ammattiopisto Luovin Liperin yksikdssa seka Joensuussa vaikuttavien kristillis-
ten opiskelijajarjestojen ja nuorten aikuisten keskuudessa. Tehtavana on kohdata ihmisia arjen keskella,
kutsua heitd Jumalan yhteyteen ja ndin edistaa seka opiskelu- ja tydhyvinvointia etta yhteiséllisyyden to-
teutumista.

Lasnaolo, kohtaaminen ja vuorovaikutus oppilaitosyhteiséissa
Toteutui: mm. sddnnolliset vastaanotot kevat- ja syyskaudella niin Karelian kuin Riveriankin Joensuun yksi-
koissa seka Luovi Liperin kuukausitapahtumat.

Riverian Peltolan uuden jattikampuksen toiminnan yl6sajon tukeminen

Toteutui: mm. vastaanottojen kierrattaminen kampusalueen eri taloissa, esim. Riveria-talossa, Paatalossa
ja Hyvinvointitalossa. Tulevaisuuden ty6eldaman osaajien ja heidan kouluttajiensa kohtaamista ja tukemista
arjen keskella.

Yhteistyo oppilaitosten opiskelijajarjestdjen ja -terveydenhuollon kanssa
Toteutui: mm. korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointitydryhman palaverit, Karelian-vip —toiminta seka Rive-
rian ja Luovin opiskelijahuollon ynna kriisiryhman palaverit

Kristillisten opiskelijajarjestojen ja nuorten aikuisten toiminnan koronaelpyminen

Toteutui: mm. opiskelijoiden viikkomessut kevat- ja syyskaudella, vierailut ja alustukset opiskelijajarjesto-
jen illoissa seka yhteistyd ynna nuorten aikuisten illat Joensuun, Pielisensuun ja Rantakyldn nuorten aikuis-
ten toimijoiden kanssa. Lisaksi oppilaitosyhteistyon kesakausi esimerkiksi viikoittaisine Mannikkéniemen
Kesa -opiskelija- ja nuorten aikuisten iltoineen.

YouTube -videopalvelun kdytto6notto
Ei toteutunut. "Paukut” eivat riittdneet.

Joensuun ev.-lut. srky:n oppilaitosyhteistyon 40-vuotisjuhla syksylla 2022
Ei toteutunut. Juhla siirtyi pidettavaksi 1.3.2023.

Ymparistotavoite: luovutaan muovisista ruokailuvalineista
Toteutui: mm. vastaanotoilla ja kesdkaudella pidetyissa Mannikkéniemen Kesa —opiskelija- ja nuorten ai-
kuisten illoissa luovuttiin muovisista pikkulusikoista.

Yliopistoty®

Opiskelijoiden, henkilokunnan ja yhteistydkumppaneiden tukeminen ev.lut. kirkon uskosta ja arvoista kasin
pitkdaikaisena ja luotettavana yhteistydkumppanina. Tama pyritdan toteuttamaan seka tekemalla perustyo
hyvin etta osallistumalla ajankohtaisiin projekteihin. Erityisesti painotetaan koronan aiheuttamia tilanteita
ja seuraamuksia.

Yhteistyo yliopiston, Riveria Niittylahden omien ja muiden hyvinvointitoimijoiden kanssa
Kokousyhteistyd: mm. HYRY (Hyvinvointityoryhma / UEF), YTHS Terveystyoryhma, UEF Opintopsykologit,
Niittylahti henkilokunta, Fides (lantisen teologian opiskelijoiden aineyhdistys), ISYY (It4-Suomen ylioppilas-
kunta), Tuutorityd UEF, Ukrainapalaverit ja -kokoukset ja konkreetti auttamistyd UEF, kriisityoryhmat, sy-
nodaali, Oppilaitosyhteistydn valtakunnallinen verkostotapaaminen ja teams-palaverit, srky-yhtyman sisai-
set palaverit mm. diakoniatydn kanssa.

YTHS:n ja UEF kirjaston kanssa toimitettu jouluna jakoon villasukkia opiskelijoille. Erilaisia luento- ja keskus-
telutilaisuuksia n. 15. N&ita olivat mm. UEF: Suursimulaatio (kouluyhteisty6. viiltelytapaus), Opiskelukyky ja
opiskelijan hyvinvointi, Tuutorikoulutus.

UEF humanistit ja Riveria Niittylahti: Valoa huolten keskelle: Ukrainan sota.
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Pyritdan tapaamaan opiskelijoita ja henkil6kuntaa mahdollisimman paljon kasvokkain. Kuuntelutyon
painottaminen.

Kuuntelutyd: Pitkid henkilokohtaisia sielunhoito-, tydnohjaus- ja kriisitapaamisia yhteensa 439, n. 110 ko-
konaista tyopaivaa. Ryhmien tapaamisia (Iasna + etd, orientaatiot, luennot ym): lasna henkil6ita n. 4168.

Ukrainatyo: Opiskelijoista (saapuneita n. 25) huolehtiminen yhteistydssa UEF Ukrainakoordinaattorin,
ISYY:n, vapaaehtoisten ja diakoniatyon kanssa. Ensiapukassien kokoaminen ja toimittaminen (sis. perus-
elintarvikkeet, saniteettitarvikkeet, keittiotarvikkeet), opiskelijoiden vastaanottaminen, kotikaynnit, kes-
kustelut.

Paivystyksia (Genesis, Riveria Niittylahti, St2St UEF) yhteensd 93, n. 279 tuntia; sairaalapdivystys 3 x 58 tun-
tia, yhteensa 453 tuntia = n. 57 kokonaista tyopaivaa.

Joensuun oppilaitosyhteistyo tayttaa 40 vuotta vuonna 2022. Suunnitellaan ja toteutetaan juhlavuoden
tapahtuma syksylla 2022.
Toteutuminen: Juhlapdivamaara onkin vasta 1.3.2023. Tehtiin valmistelutoita.

Pakollinen ymparistotavoite: tydmatkat tehddaan mahdollisimman vahan autoa kayttaen. Arkiston jarjes-
tamista jatketaan.
Toteutunut. Tyopisteiden valilla kavellen siirtyminen vaatinut enemman aikaa kuin autoillen.

Erityisnuorisotyd

Seurakuntien erityisnuorisoty6 lahtee kristillisen palvelun ajatuksesta suhteessa nuorisoikaisiin. Seura-
kunta on lasna sielld, missa nuoret luontevasti kokoontuvat ja kohtaa heita tarkoituksenmubkaisella tavalla
pyrkien auttamaan ja tukemaan erityisesti haastavissa elamantilanteissa olevia nuoria. Toiminta nousee
kristillisesta ihmiskasityksesta, jonka mukaan jokainen ihminen on arvokas ja Jumalalle rakas.

Moottoripajatoiminnan jatkaminen ja resurssien riittadvyyden varmistaminen siihen
Toteutui, toiminta jatkuu ja vuosi 2022 saatiin toteutettua normaalisti. Saatiin varmistettua tarvittavat re-
surssit vuodelle 2023.

Saapaslaisten maaran lisddminen, alle 18-vuotiaiden osallistuminen saapastoimintaan
Toteutuminen: Kylla ja ei. Alle 18-vuotiaita ei saatu mukaan toimintaan. Vuoden aikana koulutettiin kuiten-
kin 6 uutta saappaan vapaaehtoista.

Osallistutaan yhden erityisrippikoulun toteuttamiseen
Toteutuminen: kylla, osallistuttiin yhden kehitysvammarippikoulun toteuttamiseen.

Tuetaan Saapastoiminnan aloittamista lahiseurakunnissa
Toteutuminen: toteutui. Tuettiin Kiteen ja Tohmajarven seurakuntien ja kuntien yhteistyossa aloittamaa
Saapastoimintaa.

Saappaan vaikuttavuuskyselyn tekeminen syksylla 2022
Toteutuminen: ei toteutunut. Kavi ilmeiseksi, etta tallaista kyselya paikallisesti ei kannata tehda vuosittain.
Seuraava kysely toteutetaan syksylla 2023.

Ymparistotavoite: kehitetdan moottoripajan kierratysta erityisesti paperin ja muovin osalta
Toteutuminen: moottoripajalla toteutettiin kierratyksen parantamista ja kehittamista.

Yhteinen sielunhoitotyd
Erityisdiakonia

Erityisdiakonia vastaa kuurojen sielunhoidosta ja vammaistyosta 18 seurakunnassa. Tavoitteena on, etta
erityisryhmat voivat osallistua seurakunnan toimintaan ja saavat seurakunnan palveluja omien tarpeittensa
mukaisesti. Saavu —Suomen evankelis-luterilaisen kirkon saavutettavuusohjelma- toimii erityisdiakonian
arvopohjana ja toiminta-ajatuksena.
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Jatketaan viittomakielisten hengellisten materiaalien tuottamista internettiin ja syvennytdan erilaisten
mediatekniikoiden opetteluun

Hartausvideoita ja llokds -kuoron kanssa viittomakielista laulua on julkistettu. Ei ollut syventavaa koulu-
tusta tarjolla, joten tdma siirtyy seuraavalle vuodelle toteutettavaksi.

Kokeillaan uusia toimintatapoja

o nakévammaisille suunnattu toiminta
Uutuutena oli nakdvammaisten syyspaiva Vaiviossa. Siita pidettiin kovasti ja toivottiin jatkuvan tasta
alkaen joka syksyna. Joulujuhlan peruunnuttua pidettiin ensimmaista kertaa kesapaivaa Kontiolah-
della. Se oli mukavaa vaihtelua kaikille.

o kysely ndkdvammaistyon asiakkaille
Haastattelut toteutuivat joko kasvotusten tai puhelimitse. Sielta tuli hyvaa palautetta erityisdiakoni-
alle seki ideoita/toiveita jatkosta.

e kuurojentyon kehittdminen tehtyjen kyselyjen perusteella
Osa toiveista (mm. aiheista) on toteutettu. Loput yritetdan toteuttaa ldhivuosina.

Tukiviittomien opetuksen tarjoaminen oman ty6alueen seurakuntiin; esim. lapsityé6hon

Kahden seurakunnan lastenohjaajille on opetettu tukiviittomia seka kayty keskustelua erityislapsista ja hei-
dan kohtaamisestaan seka yleisesti Kirkon saavutettavuudesta. Toisen seurakunnan kanssa palataan viela
syventamalld naihin aiheisiin. Kolmannen seurakunnan lastenohjaajien opetus peruuntui erityisdiakonin
sairastuessa loppuvuonna, joten tama siirretdan seuraavalle vuodelle.

Tarkastellaan, kehitetaan, keskustellaan ja tiedotetaan Saavu—ohjelman sisillésta ja toteutuksesta yhteis-
ty6ssa vammaistyon tyotyhman asiantuntijoiden, oman ty6alueen seurakuntien tyontekijoiden ja seura-
kuntalaisten kanssa

Herattaja-yhdistyksen kanssa on tehty hyvaa yhteistyota viittomakielen tulkkauksen ja saavutettavuuden
asioissa Joensuun Herattajajuhlilla. Erityisdiakoniaan on oltu yhteydessa saavutettavuuden konsultoinnissa
eri suunnilta. Kirkon saavutettavuuden ja vammaisuuden neuvottelukunnan muutaman jasenen kanssa
tehtiin tiedote Kirkon saavutettavuudesta seurakuntavaalien ehdokkaille luettavaksi ja suunniteltiin kaikille
avointa webinaaria aiheesta Vammaisten tyollisyys kirkossa.

Erityisdiakonia on pyydetty mukaan viittomakielisen tydn strategian tekoon. Syyskuussa erityisdiakoni sai
yllattden Kirkkohallituksen toiminnallisen osaston Diakonia ja yhteiskunta —yksikon myontaman diakonian
kultaisen ansiomerkin osaamisestaan ja tydstdan kirkon saavutettavuuden asioissa.

Kirkon keskusteluapu

Kirkon keskusteluavun toiminta on kirkon sielunhoitoty6ta. Koulutetut vapaaehtoiset paivystdjat antavat
keskusteluapua puhelimitse Palvelevassa puhelimessa ja Palvelevassa netissa sahkopostikirjeenvaihdossa.
Kohtaaminen, lahimmaisen palveleminen, rinnalla kulkeminen ja kuunteleminen ovat toiminnan perusaja-
tuksia.

Vapaaehtoiset paivystidjat

Joensuussa Palvelevassa puhelimessa toimii 27 koulutettua paivystdjaa neljassa paivystysryhmassa, jotka
toimivat myos purkuryhmina. Kolme (3) nettipadivystdjaa vastaavat Palvelevan netin sahkaisiin kirjeisiin.
Nettipdivystdjilla on oma purkuryhma. Paivystdjia tuetaan koulutuksen ja virkistystoiminnan avulla.

Toiminnan tavoitteet vuonna 2022

o Yllapidimme Kirkon keskusteluapua paivystamalla Palvelevassa puhelimessa ja Palvelevassa netissa
sovitusti.
Olemme paivystaneet puhelimessa 5-7 iltaa viikossa klo 18 — 21. Palvelevan netin vuoro oli 10 kertaa
vuoden aikana (1krt = 3 pv). Joensuun paivystdjat kavivat 1316 puhelinkeskustelua. Valtakunnallisesti
puheluja oli 45 483. Joensuun nettipdivystdjat kavivat 57 keskustelua. Valtakunnallisesti palvelevassa
netissa kaytiin 735 keskustelua.
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o Neljan paivystysryhman rytmiin asettuminen (vuoden 2021 loppuun oli viisi paivystysryhmaa)
Vuoden 2022 alusta aloitimme Joensuun alueella neljan pdivystysryhman rytmin. Kukin paivystdja on
paivystanyt tassa uudessa rytmissa kerran kuukaudessa. Aiemmin pdivystysvuoro oli viiden viikon va-
lein.

e Hiippakunnallinen yhteistyo
Hiippakunnallinen virkistys- ja koulutusviikonloppu Vaiviossa toteutui toukokuussa 2022. Osallistujia oli
Joensuusta, Kuopiosta ja Kainuun alueelta yhteensa 28 henkil6a.

e Koulutuspdiva syksylld 2022
Koulutuspaiva ei toteutunut syksylla 2022. Toteutimme adventtiajan illan marraskuun 2022 lopussa.

e Ympdristotavoite: Materiaalit ldhetetdaan paivystdjille sahkoising, paperitulosteita mahdollisimman
vahan
Materiaalit on ldahetetty paivystéjille sahkdisind, samoin kuin koulutusten materiaalit.

Muuta: Kirkon keskusteluavun toiminnanohjaaja Leena Mgaya aloitti sielunhoidon erityiskoulutuksen, joka
kestaa kevaalle 2024.

Kehitysvammaistyo

Kehitysvammaistyon tehtdavana on tukea kehitysvammaisia, vammaisia tai erityista tukea tarvitsevia seka
heiddn perheitdan ja heidan kanssaan tyoskentelevia Pohjois-Karjalan alueella. Kehitysvammaistyén pappi
palvelee seurakuntalaisia elamankaaren kaikissa erilaisissa vaiheissa ja toimii myos kirkon lahettdmana tyo-
paikkapappina eri yksikoissa. Tyossa painottuvat sielunhoito seka rippikoulujen ja jumalanpalveluselaman
toteuttaminen.

Tavoitteet vuodelle 2022

o Rippikoululeiri jarjestetdan Vaiviossa tuplaleirikokeiluna, jos rippikoululaisia on kahden opetusryh-
man verran. Pyritddn myos integroimaan paivakavijat osaksi rippikoululeiria.
Erityisrippikoulu 2022 toteutui yhteistydssa Joensuun ja Kontiolahden seurakunnan kanssa. Rippikoulu-
ryhmassa oli yhdeksan nuorta, joista yksi osallistui leirille paivakavijana. Rippikoulun aloituspaiva oli
maaliskuussa ja rippikoulupéiva toukokuussa. Seka leiri (Vaivion leirikeskuksessa) etta konfirmaatio
(Noljakan kirkolla) toteutuivat elokuussa. Rippikoulukauteen siséltyi jokaisen rippikoululaisen ja hdnen
perheensa henkilokohtainen haastattelu ja tapaaminen. Kauden aikana lisaksi yksi nuori kavi rippikou-
lun yksityisesti. Yksityisrippikoulu toteutui Enon seurakuntatalolla ja yksityinen konfirmaatio Enon kir-
kossa.

o Honkalampi-keskuksen paivatoiminnan kanssa tuotetaan vuoden aikana sisdlt6a kolme kertaa Kirkon
SelkoYouTube —kanavalle sitten, etta kehitysvammaiset ovat itse mukana videoiden suunnittelussa ja
toteutuksessa.

Honkalampikeskuksen toimintakeskuksessa toteutui joka kuukausi selkojumalanpalvelus. Sita ei nauhoi-
tettu SelkoYoutube —kanavalle, vaan jumalanpalvelukset toimitettiin Teamsin valityksella koko maakun-
nan alueella oleviin padivatoiminnan keskuksiin. Lisaksi yksin omassa kodissa asuvat seurakuntalaiset
ovat padasseet ketterasti taman toimintamuodon kautta Teamsissa osallisiksi hartauselamaan. Naita ju-
malanpalveluksia ovat olleet toteuttamassa papin kanssa kehitysvammaiset.

e Luomakunnan sunnuntai — teeman kasittelya hartauksissa ja ohjelmallisissa hetkissa kehitysvam-
maistyon pastorin toimesta.
Luomakunnan sunnuntai eli varjeleminen ja luonnon kannalta kestdva toiminta -teemat ovat olleet
esilla hartaus — ja jumalanpalveluselamassa seka rippikoulussa. Teemaa on kasitelty Jumalan meille an-
tamana tehtavana.
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Muuta

Tammi-helmikuun aikana kehitysvammaistydn pappi hoiti toisen tyon ohella erityisrippikouluyhteistyota
seka toimitti helmikuussa yhden maakunnan etdjumalanpalveluksen.

Kevaalla 2022 erityisrippikoulun rovastikunnallinen rotaatiojarjestys sai paivityksen seuraavalle 10-vuotis-
kaudelle. Esitys lahti kirkkoherroille elokuussa. Esittely oli rovastikunnallisessa kirkkoherrojen kokouksessa
lokakuussa ja se hyvaksyttiin kayttoon rippikoulukaudesta 2023 alkaen. Lisdaksi vammaispalvelun asiantun-
tijoiden kanssa kaytiin keskusteluja ensisijaista henkil6kohtaista apua tarvitsevien rippikoululaisten oikeu-
desta omaan avustajaan. Yhden rippikoululaisen saamasta kielteisestd avustajapaatoksesta tehtiin hallinto-
johtajan avustuksella ja toimesta kantelu eduskunnan oikeusasiamiehelle.

Vierailut maakunnan koulujen pienluokkiin olivat jalleen mahdollisia koronatauon jalkeen kevaasta lahtien.
Lisdksi maakunnan palveluasumisen yksikdissa oli mahdollista kdyda pitdmassa hartauksia maaliskuusta
alkaen. Honkalampikeskuksessa sekda maakunnassa liikkuessaan pappi on ollut henkilokunnan ja omaisten
saatavilla.

Kevaalla Itd-Suomen yliopiston teologian sairaalasielunhoidon jaksoa opiskeleville opiskelijoille kehitys-
vammaistyon pappi piti luennon kehitysvammaistyosta. Lisaksi joulukuussa Karjalan teologinen seura kut-
sui diakoniatyon juhlavuoden kunniaksi jarjestettyyn luentotapahtumaan kertomaan diakonian teologian
toteutumisesta kehitysvammaistyossa.

Saannollisia ennalta sovittuja sielunhoitokeskusteluja oli maaliskuun - joulukuun valilla yhteensa 37. Toimi-
tuskeskusteluja sekd monia ennakoimattomia, spontaaneja kohtaamisia ei ole tilastoitu.

Sairaalasielunhoito

Sairaalasielunhoidon ydintehtavia ovat potilaiden ja heidan ldheistensad tukeminen sairaudessa, luopumi-
sen kriiseissa ja kuntoutumisessa seka terveydenhuollon henkilokunnan tukeminen hoitotyon arjessa ja
hoidon vaativissa kriisitilanteissa. Kohtaamme ihmisen hdanen eldmantilanteessaan Jumalan maailmassa ja
palvelemme hadnta omalla osaamisellamme. Ty6ta tehddan Siun Soten keskussairaalassa ja Siilaisen kun-
toutumiskeskuksessa ja niihin liittyen rajatusti avohoidossa (kotisairaala). Toiminta perustuu sopimukseen
Siun soten kanssa.

Tavoitteet vuodelle 2022

Ollaan mukana sairaalavapaaehtoistoiminnassa

Sairaalaystavien toiminta oli koronan vuoksi tauolla huhtikuun puolivéliin saakka, jonka jalkeen toiminta
paasi kdyntiin. Toiminnasta jai pois vuoden aikana viisi vapaaehtoista omien elamantilanteidensa vuoksi.
Sairaalaystavia koulutettiin syksylla kaksi lisda. Yhteisia purkuiltoja pidettiin vuoden aikana neljasti. Vapaa-
ehtoistyon kehittamistiimi kokoontui kahdesti, lisaksi toiminnasta kaytiin tarvittaessa keskustelua osasto-
jen kanssa. vuonna 2022 Sairaalaystavat vierailivat osastoilla yhteensa 122 kertaa.

Jatketaan aloitettua yhteisty6ta osastojen kanssa

Yhteistyota osastojen kanssa on jatkettu, uutena avauksena lasten ja nuorten psykiatrianosastot. Olemme
myos kaytettavissa henkilokunnan purkukeskusteluissa. Purkukeskustelupyynt6ja ei juurikaan tullut, silla
SiunSoten oma defusing-malli on 16ytanyt paikkansa. Eija Majasaari on mukana SiunSoten defusing-ryh-
maéssd. Olemme olleet henkilokunnan saatavilla ja kdyneet useita keskusteluja ajankohtaisista asioista (hoi-
tajapula, hyvinvointialue, tyotaistelu, maailmantilanne, henkilékohtaiset kriisit jne.) Kohtaamisten maarat
vuonna 2022: yksilon kohtaaminen 1020, hartaushetket 183, yksityinen ehtoollinen tai rippi 85.

Panostetaan ymparistoystavallisiin vaihtoehtoihin tydomatkoilla
Kesdaikana pyorailimme tyomatkat lahes paivittdin ja suosimme mahdollisuuksien mukaan kimppakyyteja
ja julkisia kulkuneuvoja.

Muuta: Palliatiivisen osaston omaisten iltoja pystyttiin jarjestamaan kevaasta alkaen. Eija Majasaari oli mu-
kana palliatiivisen keskuksen psykososiaalisen tuen tiimissa ja sen jarjestamissa Als-vertaistukiryhmissa.
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Eija Majasaari aloitti sairaalasielunhoidon erityisopinnot, jotka kestavat vuoteen 2024 asti. Teologian opis-
kelijoiden tydssdoppimisjaksolle osallistui yhteensa 9 opiskelijaa. Kesateologina tydskenteli Jutta Ratilainen
1.6.-31.7.2022. Hartaudet Siilaisella seka L-talossa jatkuivat osastoittain koronatilanne huomioiden. Ka-
vimme esittelemassa sairaalapapin ty6ta ja puhumassa ihmisen kohtaamisesta ja hengellisista tarpeista
Karelia AMK:n sairaanhoitajaopiskelijoille (kahdesti kevaalla seka syksylla). Sairaalapappi vieraili yliopistolla
teologian opiskelijoiden pastoraalipsykologian ja sielunhoidon peruskurssilla sekd P-K:n Syépayhdistyksen
saattotukihenkil6-koulutuksessa.

2.1.10 Muu yhteinen seurakuntatyo

Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoistoiminta vahvistaa yhteisollisyytta ja kutsuu uusia ihmisia mukaan. Vapaaehtoisena toimimi-
nen antaa merkitystd arkeen. Osallisuus toteutuu, kun seurakuntalaisella on mahdollisuus olla mukana,
tilaa toimia ja kayttda omia lahjojaan seurakuntayhteisdn rakentamisessa.

Toiminnan tavoitteet vuonna 2022

e Herattajdjuhlat Joensuussa kesélla 2022
Joensuussa jarjestettiin Herattajajuhlat 2022. Vapaaehtoistoiminnan koordinaattori toimi yhteistyossa
talkootoimikunnan kanssa.

o Jarjestetdan vapaaehtoistoiminnan koulutuksia srk-yhtymassa
Uusien arkunkantajien koulutus toteutui lokakuussa 2022
Muutama uusi sairaalaystava koulutettiin marraskuussa 2022

e Vapaaehtoistoiminnan koordinaattorille tydparin tai tyotiimin etsiminen ja I6ytaminen
Yhteisen srk-tyon organisaatiomuutos tuli voimaan vuoden 2022 alusta. Vapaaehtoistoiminnan koordi-
naattori liittyi Joensuun seurakunnan johtavan diakoniatyéntekijan alaisuuteen. Taman myota vapaa-
ehtoistoiminnan koordinaattori kuuluu aluetiimiin, jossa on mahdollisuus jakaa tyén kuulumisia. Ty6-
parin etsiminen ja mahdollisuudet tyoparityoskentelyyn jatkuu.

e Jdrjestetdan tapahtumia ja tilaisuuksia ulkona (ymparistotavoite)
Yksittdisia kohtaamisia ja palavereja on jarjestetty kdavelykokouksen idealla ulkona. Syyskuun Tuu muk-
kaan! messuilla osa tapahtumasta toteutettiin ulkona. Vapaaehtoisia on ollut mukana ulkoilmatapah-
tumissa eri seurakunnissa.

Muuta

e vapaaehtoistoiminnan tukitydryhma kokoontui vuoden aikana nelja kertaa.

e syyskuussa 2022 jarjestettiin ensimmaisen kerran Tuu mukkaan! -vapaaehtoistoiminnan messut Joen-
suun ev.-lut. seurakuntien toteuttamana. Tapahtumassa esiteltiin seurakuntien vapaaehtoistoimintaa.
Kavijoita oli arviolta 100 henkil6a.

Yhtyman yhteiskunnallinen ty6

Joensuun seurakuntayhtyman yhteiskuntatyon tiimissa on yksi edustaja jokaisesta yhtyman seurakunnasta.
Tiimi laatii vuosittain toiminnalleen tavoitteet ja toimintakertomuksen, joka toimitetaan tiedoksi yhteiselle
kirkkoneuvostolle.

Tyoskentelyn painopiste on ollut vuonna 2023 syyskuussa jarjestettdvissa Valtakunnallisissa Kirkon yhteis-
kunta paivien suunnittelussa.

1. Takarivi-kirjoitukset Kirkkotie-lehteen
o Tiiminjasenet ovat kirjoittaneet vuorollaan yhteensa nelja kirjoitusta lehteen
2. Tyoikaisten syysvaellus
o Syysvaellus jarjestettiin 24.9.2022 Tuusniemelle ja osallistujia ryhman vetdjien kanssa yht.
31 henkilda.
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3. Kirkon Yhteiskuntapaivien 2023
o Paatimme jarjestaa yhdessa Kirkkohallituksen kanssa Joensuuhun valtakunnalliset Kirkon
yhteiskuntapaivat syyskuussa 2023 ja niiden suunnittelu jatkui koko vuoden.
4. Yhteiskunnallisen nakokulman vahvistaminen spirituaalisuudessa
o Asunnottomien yo —tapahtuman yhteydessa oli Vaeltavamessu kirkon ymparistdssa osana
tapahtumaa
5. Tyopaikkatyon kehittaminen
o Pelastuslaitosyhteisty6 yhteistyo alkoi 2020 pelastuslaitoksen pyynnosta ja vuonna 2022
nimettiin tyopaikkapappi Sanna Kauppinen ja tyopaikkadiakoni Saila Musikka. He osallistu-
vat pelastuslaitoksen jalkipurkutyohon
6. Verkostoyhteistyon kartoittaminen, kehittdminen ja aktiivinen osallistuminen
o Verkostotydn kartoittaminen jatkuu
7. Joulumaa-tapahtuma
Joulumaa ruokailu jarjestettiin Lyseon yldasteella muutaman vuoden tauon jalkeen yhdessa
ortodoksi kirkon sekd muiden yhdistysten ja vapaaehtoisten kanssa. Ruokailuun osallistujia
oli noin 250 henkil6a

8. lhmisarvopadiva
Ihmisarvopaivaa ei kuluneen vuoden aikana jarjestetty, vaan se siirrettiin vuodelle 2023, jol-
loin siitd mahdollisesti saatavaa materiaalia voidaan hyodyntda samana vuonna Joensuussa
jarjestettavilla Valtakunnallisilla Kirkon Yhteiskuntapaivilla

Tulevaisuustydéryhma

Joensuun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto paatti 18.2.2020 tyéryhman perustamisesta vuo-
den 2020 alussa. Ryhméan perustaminen tapahtui Joensuun seurakunnan seurakuntaneuvostossa synty-
neen aloitteen pohjalta. Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi tyéryhmaan edustajia — luottamushenkil6ita ja
tyontekijoita - eri seurakunnista.

Tiina Sotkasiira Joensuun seurakunta, ryhman puheenjohtaja 2020-2021

liris Lehto Joensuun seurakunta

Maiju Ahlholm Enon seurakunta

Saara Alamaki NAVin edustaja

Petri Himaldinen Rantakylan seurakunta

Tiina Reinikainen Pielisensuun seurakunta, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja
Kaija Majoinen Pielisensuun seurakunta

Pekka Auvinen Pielisensuun seurakunta, ryhman puheenjohtaja 2021-2022

Antti Kyytsdénen Pielisensuun seurakunta, ryhman sihteeri 2020-2021

Anna-Riitta Pellikka Pielisensuun seurakunta, ryhman sihteeri 2022

Ryhma sai tehtavakseen

- jarjestdada muun muassa tulevaisuusverstaita ja tuottaa niiden kautta ennakointitietoa, josta on hyo-
tya toiminta- ja strategiavalmisteluissa,

- lisata ja vahvistaa myds seurakuntalaisten osallisuutta seka

- aktivoida seurakuntien kokeilutoimintaa.

Ryhman toiminnan aloitus ajoittui koronapandemian kdynnistymiseen ja ryhma on toimi padosin etayh-
teyksin. Poikkeusolot toivat selvasti esille seurakuntien toiminnan muutostarpeen ja siten korosti tulevai-
suustyon merkitysta. Ryhma jarjesti etdyhteyksin toteutetun tulevaisuusverstaan 18.3.2021. Verstaaseen
osallistui noin 60 seurakuntien tyontekijaa ja luottamushenkil6a.

Ryhman jasenet olivat aktiivisesti mukana hankerahoituksen hankkimisessa kirkkohallitukselta. Hakemuk-
sen perusteella saatiin rahoitusta digiosaallisuus-hankkeeseen, jonka avulla on tuettu ikdihmisten digitaito-
jen vahvistumista.
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Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 18.5.2021 tulevaisuustydryhman toimikauden jatkamisesta vuoden 2022
loppuun saakka. Ryhman jatkokauden tehtaviksi maariteltiin

- avustaa seurakuntayhtyman ja seurakuntien johtoa seka tyoyhteisdja mm. strategian valmistelussa
- seurakuntalaisten osallisuuden edistamisessa,
- hengellisen ydintehtavan esilld pitdmisessa seka

- jdrjestda toimikaudellaan seminaarin, jossa keskitytdan seurakuntayhtyman ja seurakuntien raken-
teeseen ja yhteistyohon.

Ty6ryhma tuotti materiaalia seurakuntien strategiatyon tueksi, ja ryhman jasenet olivat pyydettdessa mu-
kana seurakuntien strategiatyossa. Lisdksi tydryhma osallistui seurakuntayhtyman tyontekijoiden henkilds-
topaivaan 27.10.2021.

Toukokuussa 2022 ryhma jarjesti tulevaisuusseminaarin, johon osallistui noin 50 tyontekijaa ja luottamus-
henkilda. Seminaarin tavoitteena olivat

1. Keskustella seurakuntien ja seurakuntayhtyman rakenteeseen ja yhteistydhon liittyvistda nakemyksista
uusien strategisten linjausten ja tavoitteiden pohjalta.
2. Rakentaa yhteistd ymmarrysta yhteistyon tarpeista ja asiassa etenemisesta.

Kehittamisehdotuksia on kasitelty seurakuntayhtyman johtoryhmassa ja seurakuntien seurakuntaneuvos-
toissa.

Kolme tyoryhman jasenta kavi syyskuussa 2022 tutustumassa Tampereen seurakuntayhtyman toimintaan.

Esitdmme, etta tulevaisuustydoryhman toimintaa jatketaan myos seuraavalla valtuustokaudella. Kokemuk-
semme mukaan olisi hyva, ettd myos tulevassa ryhmassa olisi mukana seka tyontekijoita etta luottamus-
henkiloita. Paattyvalla kaudella jarjestetyissa seminaareissa, strategiatydssa ja muuta kautta on kertynyt
paljon kehittamisehdotuksia. Ryhman tehtdvaa olisi luontevaa jasentda ndiden pohjalta.
Uuden ryhman tehtdvana voisi olla

- seurakuntien strategioiden toimeenpanon tukeminen

- seurakuntayhtyman yhteistyon tukeminen kehittamisehdotusten pohjalta

- seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen

- seurakuntalaisten ja tyontekijoiden yhteistyon tukeminen

Ymparistotyoryhma

Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi kokouksessaan 9.2.2021 ympadristétyéryhmaan seuraavat jasenet
vuosille 2021-2022:

e Virpi Kiviniemi, pj. hautaustoimen paallikko, Joensuun srky

e Jukka Heikura seurakuntamestari, Vaara-Karjala

e Sanna-Marika Kerdnen seurakuntapastori, Eno (heindkuu 2021 saakka)
e Topilinjama yhteisen kirkkovaltuuston jasen, Joensuu

e Riitta Malkonen, siht, varhaiskasvatuksen ohjaaja, Pielisensuu

e Pdivi Paavilainen luottamushenkil, Pielisensuu

e Tiina Riikonen nuorisotyonohjaaja, Rantakyla

e  Kirsi Schmidt emanta, Pyhaselka

e Minna Soikkeli tiiminvetaja, Vaivion kurssikeskus

e Mika Tarnanen seurakuntamestari, Rantakyla

Ympadristotyoryhma kokoontui 4 kertaa vuoden 2022 aikana.

Tavoitteena on
o kaikkien tybalojen sitoutuminen ymparistdohjelman ymparistotavoitteisiin.
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e saada kaikkien tyoalojen toimintasuunnitelmiin vahintaan yksi konkreettinen ymparistdaiheinen
tavoite
o kehittda indikaattoreita, joilla voi seurata ymparistotyon vaikutuksia.

Ympadristdohjelman tavoitteita pidettiin esilla seurakunnissa. Pienhankintoja yhdistettiin entistd enemman.
Havikkiruokien kayttoa lisattiin useammassa seurakunnassa. Ymparistokasvatuksen tavoitteita saavutettiin
mm. osallistumalla Lasten lintuviikkoon. Vaiviossa tahan panostettiin erityisesti, mutta my6s seurakuntien

ryhmissa asia oli esilld ja materiaalit kaytossa.

Seurakuntien tydalakohtaisissa toimintasuunnitelmissa asetettiin paremmin ymparistotavoitteita. Paran-

nettavaa kuitenkin on edelleen. Kertomusvuonna parannettiin eri jatejakeiden lajittelu- ja kerdaysmahdolli-
suuksia seurakuntien tiloissa. Tuupovaarassa, Joensuun seurakunnassa ja Pyhdseldssa vietettiin Reilun Kau-
pan viikkoa. Teemaviikko tuli vahan yllattaen, kun ajankohtaa oli aikaistettu menneisiin vuosiin verrattuna.

Taidetyoéryhma

Kokoonpano Heinonen Eila, pj. Suojama llona, vpj. Ketonen Matti, Nuutinen Irma, Vilpponen Sakari, Vaana-
nen Eira, Maki Henrik YKN:n edustajana. Asiantuntijajasenet Moilanen Raimo ja Pennanen Ulla. Tyoryhman
sihteerind toimi Savela Henna.

Taidety6ryhman tehtavana on
e vastata seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien taideteosten (maalaukset, kirkkotekstiilit, hopea-
esineistd) inventoinnista, jossa huomioidaan esineiston luetteloinnin lisdksi esineiston kunto ja asi-
allisen séilytyksen tarve; tarvittaessa kdytetdan asiantuntija-apua
e tehda esityksia esineiston huollosta, sailytyksesta ja mahdollisesta restauroinnista
e Hankkia seurakuntayhtyman tiloihin taideteoksia hyvaksytyn talousarvion puitteissa seka
e yhdessa kiinteistotoimikunnan kanssa laatia uusien rakennusten kuvataideohjelmia.

Vuonna 2022 taidetydéryhma kokoontui kaksi kertaa (25.2. ja 22.11.). Taidetyoryhman 25.2.2022 kokouk-
sessa § 5 kasiteltiin Kiihtelysvaaran kirkon taidehankintoja ja tavattiin arkkitehti. Pykalan ajan lasna oli
myos rakennustoimikunta. 22.11.2022 kokouksessaan Taidetyoryhma esitti yhteiselle kirkkoneuvostolle,
ettd vuoden 2023 budjetista varataan 1 % eli 45 000 Kiihtelysvaaran kirkon taidehankintoihin.

Taidetyoryhma totesi kokouksessaan 25.2.2022, ettd Leena van der Made:”Valon tila” taideteoksen sijoit-
tamista seurataan seka pyydetaan listaus Kiihtelysvaaran kirkosta sdilyneista esineista ja arvioidaan niiden
hyddyntaminen.

Soitintydryhma

Kokoonpano Autio Hanna, pj. Juntunen Mikko, vpj., Piipponen Janne, Vitri-Viitaniemi Elina, sihteeri, Hulmi
Helena, yhteisen kirkkoneuvoston edustaja

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 26.4.2022 (64 §) pe-
rustaa Joensuun seurakuntayhtyman seurakuntien yhteisen soitintyéryhman. Tyéryhma toimii urkujen ja
muiden soitinten hankinnoissa asiantuntijaelimena koko seurakuntayhtyman alueella, yllapitaa luetteloa
seurakuntayhtyman uruista ja muista soittimista ja huolehtii niiden huoltamisesta, antaa soittimia koskevia
lausuntoja padtoksentekoa varten seka tekee ehdotuksia soitinten tarpeellisuudesta, niista luopumisesta
tai niiden korvaamisesta. Tyoryhmaa taydennetaan soitinhankintojen yhteydessa kyseisen seurakunnan
kirkkoherralla ja kanttorilla seka tarvittaessa muilla asiantuntijoilla.

Toimikunta piti v. 2022 kolme kokousta

Tyoryhman ensimmainen kokous pidettiin 1.6.2022. Tyoryhma jarjestaytyi ja kavi lapi tydryhmalle maari-
tellyt tehtdvat ja toimet niiden edistamiseksi. Elokuussa, 18.8.2022 soitintydéryhma vieraili Kiihtelysvaaran
seurakuntatalolla ja tapasi kirkkoherra Anne Angervon ja kanttori Katri-Mari Huotarin. Keskusteltiin Kiihte-
lysvaaran kirkon urkuhankkeesta. Kolmas kokous pidettiin 14.9.2022. Kasittelyssa oli Kiihtelysvaaran ja Jo-
ensuun urkuhankkeet.
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Keskeisia asioita ensimmaiselta toimintavuodelta ja kokouksista

Kanttorit kokosivat yhteisen listan seurakuntayhtyman kiinteasti sijoitetuista soittimista.
Urkujen huoltojen jarjestamisen tyonjaosta sovittiin.

Tyéryhman akuuteimmat asiat olivat vuonna 2022 Kiihtelysvaaran tulevan kirkon ja Joen-
suun kirkon urkuhankkeet.

Soitinty6éryhma tapasi Kiihtelysvaaran seurakunnan edustajat ja keskusteli heidan ajatuksis-
taan urkujen suhteen.

Syyskuussa 2022 tyéryhma laati esityksen YKN:lle urkuhankkeen edistamisestd, vuodelle
2023 jai yksityiskohtaisempi eteneminen asioissa.

2.1.11 Hautaus- ja puistopalvelut

Hautaustoimen tehtavat

Hautausmaiden suunnittelu, rakentaminen ja yleishoito
Hautainhoitorahaston hoitoon annettujen hautojen hoito
Hautainhoitorahaston kukkamyymala (suljettiin 31.7.2022)
Sankarihauta-alueiden hoito

Toimialan tiedottaminen

Krematorion palvelut koko maakunnan alueelle

Hautaus- ja puistopalveluiden yhteistydtahoina toimivat talous- ja kiinteistdtoimistot, eri seurakuntien seu-
rakuntatoimistot, kiinteistdjen seurakuntamestarit, hautaustoimistot ja kiinteistonhuoltoyritykset seka
muistomerkkiliikkeet, viestinta ja omaiset.

Joensuun hautausmaa 21,0 ha
Enon hautausmaa 10,4 ha
Hoilolan hautausmaa 1,9 ha
Kettuvaaran hautausmaa 1,6 ha
Kiihtelysvaaran hautausmaa 2,8 ha
Kiihtelysvaaran vanha hautausmaa 1,6 ha
Pyhdseldn hautausmaa 7,5 ha
Suvensaaren hautausmaa 3,1 ha
Tuupovaaran hautausmaa 5,1 ha
Utran hautausmaa 2,5 ha

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Joensuun hautausmaan lohkot 104 ja 105 uurnapaikkojen rakentamisen loppuun saattaminen

Joensuun hautausmaan uusien uurnapaikkojen rakentaminen aloitettiin 2021 ja saatetiin loppuun
20.6.2022. Rakennusurakan suoritti Savon Kuljetus Oy. Tarjouksen mukainen urakkahinta oli 108 900 € (alv
0 %). Urakkaan sisaltyy 2 vuoden hoitovastuu alueesta. Tarkistusmittauksen jalkeen hautausmaa vastaan-
otettiin 21.6.2022. Hautojen numeroimisen ja hautarekisteriin liittamisen jalkeen (TTS Prime) hautausmaa
oli valmis. Ensimmainen hautaus uudelle alueelle tehtiin 21.10.2022.
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Hautausmaan toimisto- ja huoltorakennuksen suunnittelu
Rauhankatu 4 toimisto ja huoltorakennushankkeen suunnittelutyét on kilpailutettu yhteistydssa Pohjois-
Karjalan hankintatoimen kanssa. Kilpailutus jaettiin viiteen (5) osa-alueeseen, jotka olivat:

- Arkkitehtisuunnittelu: Valittu Arkkitehtitoimisto Karttunen Oy,

- Sahkosuunnittelu: Sweco Talotekniikka Oy

- Lvia suunnittelu: Granlund Joensuu Oy

- Rakennesuunnittelu: HM-suunnittelu Oy

- Maisemasuunnittelu: VSU-maisema-arkkitehdit Oy

Yhteisen kirkkoneuvoston 18.5.2021 nimedama hankesuunnittelutydryhma jatkoi rakennustoimikuntana
15.6.2022 alkaen. Tydéryhman jasenet: hallintojohtaja Tommi Maki pj. 3.7.2022 asti, 1.8.2022 alkaen vs.
hallintojohtaja Juha Savela, kiinteistopaallikko Jussi Nevalainen, hautaustoimenpaallikko Virpi Kiviniemi
(vpj.), puistopuutarhuri Eeva Laurikainen seka yhteisen kirkkoneuvon jasen Pekka Auvinen.

Rakennuskustannusten poikkeuksellisten hintojennousun vuoksi hankesuunnitelman kustannusarvio nousi
alkuperaisesta 3 448 000 eurosta; vuonna 2022 kokonaiskustannuksiksi arvioitiin 4 483 500 € (sis. alv. 24
%) ja indeksilla korotettuna 5 %. Uudisrakennussuunnitelmaan kuului toimisto- ja sosiaalitilat, korjaamo,
varastotiloja seka uurnanluovutustila, hyvaksyttyja [ampimia tiloja 778 m2 ja kylmia tiloja 250 m2.

Suunnittelussa tavoitettiin elinkaari-, perustamis- ja kdayttokustannuksiltaan tehokkaat, toimivat ja tarvetta
vastaavat laadukkaat tilat, jotka arkkitehtuuriltaan ja liikennejarjestelyiltdan sulautuvat arvokkaaseen hau-
tausmaaymparistoon.

Hautainhoitorahaston kukkamyymalan lopetettua toimintansa heindkuussa ja rakennukset purettiin loka-
kuussa 2022. Purkukustannuksissa sdastettiin, kun Lehmon puutarhatila purki ja siirsi omalla kustannuksel-
laan hyédynnettdavan materiaalin uuteen kayttoon Jukolanporttiin perustettavalle puutarhalle.

Koulukadun ja Rauhankadun risteykseen kaavoitettu kiertoliittyma aiheuttaa liikennejarjestelyjen muuttu-
misen hautausmaalla, mika huomioitiin rakennushankkeen suunnittelussa. Kaupungin kiertoliittyman
suunnitteluvaihekokokouksiin osallistuttiin ja suunnitelmia yhteensovitettiin.

Joensuun hautausmaan kastelujarjestelman ja valaistuksen suunnittelu ja rakentaminen
Kastelujarjestelma on suunniteltu, mutta valaistussuunnitelma siirrettiin myohemmin toteutettavaksi.

Tuupovaaran hautausmaan laajennussuunnittelu ja rakentaminen

Tilanne muuttui, kun Tuupovaaran kappeli asetettiin kdyttokieltoon. Kirkkoneuvosto asetti 30.3.2022 (44
§) hanketyoryhman selvittdmaan Tuupovaaran siunauskappelin vaihtoehdot. Hanketyéryhmaan nimettiin
kirkkoherra Anne Angervo, kiinteistopaallikkd Jussi Nevalainen, hautaustoimen paallikkd Virpi Kiviniemi,
Vaara-Karjalan seurakunnan seurakuntaneuvostoa edusti Antero Seppanen ja yhteista kirkkoneuvostoa
Martti Savolainen. Hanketyotyhma paatyi esittamaan nykyisen kappelin purkamista ja uuden kesdkappelin
rakentamista. Tuupovaaran kesdkappelin suunnittelun on vuodelle 2023 ja rakentaminen siirrettiin vuo-
delle 2024. Hautausmaan laajennus ja rakennustyot siirrettiin suoritettavaksi samanaikaisesti.

Kiihtelysvaaran vanhan hautausmaan inventointi ja metsasuunnitelma
Siirrettiin myéhempaan ajankohtaan

Joensuun hautausmaalla jatkettiin hoitamattomien hautojen kuulutusmenettelya

Hoitamattomien hautojen kartoitusprosessia jatkettiin; osastojen 102, AH1, B6, B21, B22, B24, C5, C7,
C12., hoitamattomat haudat kartoitettiin ja kuvattiin. Haudoille asetettiin kunnostuskehotus. Hautojen hoi-
tamattomuutta arvioitiin hautamuistomerkin kunnon seka sen edustan ja ympariston kasvillisuuden perus-
teella. Kuulutusmenettelyyn asetettiin ne haudat, jotka olivat edelleen hoitamattomia. Haudanhaltijaa vel-
voitettiin kunnostamaan hauta vuoden kuluessa kuulutuksesta.
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Sankarihautoja

e Joensuu 888 hautaa
e Eno 288 hautaa
o Kiihtelysvaara 142 hautaa
e Pyhéaselka 158 hautaa
e Tuupovaara 190 hautaa

Hoitohaudat

e Ainaishoitohaudat 361 kpl
e  Kaikki sopimukset 4 000 kpl

Hautaukset eri hautausmaille

Joensuu 193 305 498 437
Kettuvaara 11 17 28 27
Utra 8 2 10 10
Kiihtelysvaara 28 11 39 25
Tuupovaara 21 8 29 30
Hoilola 1 1 5
Eno 65 44 109 107
Pyhéaselka 23 14 37 42
Yhteensd 349 402 751 683

Seurakuntayhtyman hautausmaille haudattiin 503 oman seurakunnan jasentd. Muun ev.lut.- ja ortodoksi-
sen seurakunnan jasenia haudattiin 111. Kirkkoon kuulumattomia tai muita oli 137 henkil6a. Hautauksista
oli 349 arkkuhautausta ja 402 uurnahautausta. Seurakuntayhtyman muistolehtoihin haudattiin 107 vai-
najaa. Siunaamatta haudattiin 25 vainajaa. Joensuun hautausmaille haudatuista joensuulaisista arkkuhau-
tauksia oli 309 ja uurnahautauksia 302. Ulkopaikkakuntalaisia oli yhteensa 140.

Ortodoksiseurakunnan hautojen avaus, peittdminen ja peruskunnostus 35 kpl seka kaytavien talvi- ja kesa-
kunnossapitotyot tehtiin laskutustyona.

Tuhkaukset
Yhteensa 957 (865) (802)
Muistolehtoon 107 (95) (87)
Tuhkausprosentti 53,5 (57,8) (51)

Joensuun krematoriossa tuhkattiin 957 vainajaa. Se on 92 vainajaa enemman kuin edellisena vuonna. Tuh-
kausprosentti oli 53,7 %. Tuhkausprosentti aleni hieman, silld Joensuun hautausmaahan haudattiin 60 ark-
kuhautaa enemman kuin edellisend vuonna uurnahautausten maaran pysyessa lahes ennallaan. Hautausten
maarassa oli poikkeuksellisen suurta kasvua +10 %, joka on arvion mukaan 6—7 % enemman, kuin Tilastokes-
kuksessa on arvioitu. Joensuun krematoriossa tuhkatuista 957 vainajasta 430 vainajaa oli joensuulaisia ja
527 vainajaa oli ulkopaikkakuntalaisia.

2.1.12 Kiinteistépalvelut

Kiinteistétoimen tehtdvana on luoda seurakunnille ja seurakuntayhtymalle toimintaedellytyksia yllapita-
malla toimitiloja ja tarjoamalla henkilostda erilaisiin kirkonpalvelustehtaviin sekad huolehtia seurakuntayh-
tyman kiinteistdjen kunnosta. Kiinteistotoimi vastaa seurakuntayhtyman peruskorjaus- ja uudisrakentamis-
hankkeista.
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Kiinteistétoimikunnan kokoonpano vuonna 2021: Juvonen Jari, pj., Lempinen Antti, Sagulin Kaija, Savolai-
nen Kari, Sotkasiira Tiina, Suojama llona ja Sutinen Anton, Savolainen Martti, YKN:n edustaja ja Nevalainen
Jussi, sihteeri.

Henkilostoresurssit
Kiinteistétoimessa tapahtui vuonna 2022 seuraavat henkiléstomuutokset.
e Seurakuntamestari Virva Kdahkonen irtisanoutui tammikuussa 2022

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

e Utran ja Tuupovaaran kirkkojen julkisivut maalattiin
e Kiihtelysvaaran kirkon rakennussuunnittelu jatkui
e Rauhankatu 4 rakennushankkeen suunnittelutyot valmistuivat

e Kiihtelysvaaran kirkon rakennustodiden kdynnistaminen
e Rauhankatu 4 rakennustoiden kdaynnistaminen

e Osakehuoneistojen ja Vuokra-Louhelan kiinteiston

e |uopumisselvitysten laadinta

Keittiopalvelut

Lisdtadn reilun kaupan ja luomutuotteiden monipuolisempaa kaytt6a
Reilunkaupantuotteita ja luomutuotteita on hankittu aina, kun se on mahdollista. Tuotteiden lisdaminen
riippuu kauppojen valikoimasta. Vuoden 2022 aikana tuotevalikoima ei ole juurikaan laajentunut.

Kaytetadn ymparistomerkittyja ja hajusteettomia puhdistusaineita aina, kun mahdollista.
Kaikki tiloissa kaytettavat puhdistusaineet ovat ymparistomerkittyja ja hajusteettomia.

Henkil6kunnan tyéhyvinvoinnin ylldpitaminen ja lisadminen

Henkilokunnalle jarjestettiin kevaalld 2022 Tyhy-paiva Enoon. Padivan ohjelmassa oli tutustuminen Enon
uuteen seurakuntataloon, lounas Enon Juhla ja Lounas- ravintolassa, jonka jalkeen péiva jatkui Helvetin
portti- luontopolulle. Emannille on jarjestetty yhteisia paivia esim. koulutuksen ja yhteisen ruokailun mer-
keissa.

Henkil6kunnan ammattitaidon yllapitdminen ja kehittdminen

Vuoden 2022 aikana viimeiset tyontekijat suorittivat toimitilahuoltajakoulutuksen loppuun. Siivoustyd on
kehittynyt entisestaan uusien oppien, koneiden ja siivousvalineiden myo6ta. Samalla on kohentunut myds
tyoergonomia. Tyo on ollut fyysisesti entistd vahemman kuormittavaa ja siivoustyd on ollut mielekasta.

Emannilla ja seurakuntamestareilla oli nayton paikka omasta ammattitaidostaan heindkuussa jarjestetyilla
Herattajajuhlilla. Heidan vastuualueinaan oli Areenalla esim. kahvilat, grilli ja talkoolaisten ruokalinjasto.
Seurakuntakeskuksessa vapaaehtoisille oli tarjolla juhla-alueen rakennus- ja purkupdivind aamupalaa ja
lounas. Sielld hoidettiin myos juhliin liittyvia kahvitarjoiluja. Herattajajuhlien myo6ta tyontekijat saivat oppia
ja arvokasta tyokokemusta massatapahtumien jarjestamisesta.

Vaivion kurssikeskus

Vaivion kurssikeskuksen tehtavana on palvella seurakuntia ja muita sidosryhmia tarjoamalla leirien, kurs-
sien ja muiden tapahtumien tarpeisiin kokoontumis-, koulutus-, virkistys- ja majoitustiloja seka ruokapalve-
luja. Painopisteena on seurakuntien oman toiminnan tukeminen.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Vaivion kurssikeskus oli suljettuna covid-19 epidemian aiheuttamien rajoitusten vuoksi 17.1-17.2.2022.
Vaivion kurssikeskus oli muutoin avoinna koko vuoden huomioiden kaikessa toiminnassaan covid-19 epide-
mian aiheuttamat rajoitukset ja terveysturvallisuuteen liittyvat ohjeistukset.
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Ymparist6asioiden kehittaminen

Vaivion kurssikeskuksen kierratys- ja ymparistdasiat on huomioitu kattavasti. Toimintaa kehitetdan vuosit-
tain seurakuntayhtyman ymparistéohjelman ja toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Toiminta-
suunnitelman tavoitteina olivat |ahi- ja kasvisruoan seka kotimaisten kausielintarvikkeiden kayton lisdami-
nen, ruokahavikin vahentaminen ja tdhderuoan hyddyntaminen, Vaivion ymparistékasvatussuunnitelman
laatiminen seka ymparistdasioiden viestinnan kehittaminen.

Vaivion kurssikeskuksen ymparistokatselmus paivitettiin ja laadittiin ymparistotyon toimintakertomus.

Ruoanvalmistuksessa jaavaa tahderuokaa hyddynnettiin diakoniaan jaettavaksi yhteistydssa Joensuun seu-
rakunnan ja Rantakyldn seurakunnan diakoniatyén kanssa.

Kurssikeskuksen elintarvikehankinnoissa huomioitiin l13hi- ja luomuelintarvikkeiden kaytté mahdollisuuk-
sien mukaan. Kasvisruoan maaraa lisattiin toteuttamalla jokaisella rippileirilla kasvisruokapaiva ja viikon-
loppuleireilld kasvisruoka-ateria. Kasvisten maaraa aterioilla pyrittiin lissdmaan myds monipuolisilla salaat-
tivalikoimilla.

Vaivion luontopolku oli runsaassa kdytossa koko vuoden ja toukokuussa luontopolulla jarjestettiin lasten
lintuviikko. Lasten lintuviikkoon osallistuneille jaettiin pullokolehdin tuotoilla hankittuja linnunponttéja.

Hyvien ymparistotekojen ja ymparistoasioiden viestintaa asiakkaille pyrittiin lisddmaan kaikessa toimin-
nassa.

Keittion omavalvonta ja viranomaisohjeistus
Omavalvontasuunnitelma paivitettiin ja suunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa ja aina kun toiminnassa tai
viranomaisohjeistuksessa tapahtuu muutoksia.

Tilojen viihtyisyyden lisdaminen
Majoitushuoneisiin uusittiin petauspatjoja ja patjansuojia.

Sisd- ja majoitustilojen kunnostus

Keittiotilan valiseinassa kylmididen eristyksen puutteellisuudesta aiheutunut kosteusvaurio korjattiin. A-
rakennuksen kulmauksessa oleva luokka-/pelitila poistettiin kaytésta huonon sisdilman vuoksi viranomais-
tarkastuksen yhteydessa annetun suosituksen mukaisesti. Sisdpelit siirrettiin ruokasalin nurkkaukseen ja
naulakkotiloihin. My0s ylatalon ilmavaihtoa parannettiin viranomaisohjeistuksen mukaisesti.

Ranta- ja ulkoalueiden kunnostus

Ulkoalueiden kunnostusta tehtiin yhteistydssa Hengitysliitto ry/Ammattiopisto Luovi:ssa kiinteistonhoidon
perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden kanssa. Koulutussopimuksen kesto oli 19.9-14.10.2022. Yksi tal-
koopadiva jarjestettiin kevaalla vapaaehtoistydn kanssa yhteistydssa.

Tyohyvinvoinnin yllapitdminen ja turvallisuusasioiden kehittdminen

Vaivion kurssikeskuksessa tehtiin riskien kartoitus ja tydpaikkaselvitys. Selvityksen pohjalta Vaivioon han-
kittiin lisda ilmanpuhdistimia. Ulkopuolisten paasya kurssikeskuksen alueelle rajoitettiin puomeilla. Kurssi-
keskuksen turvallisuusohjeita paivitettiin ja asiakkaita ohjeistettiin turvallisuusasioissa.

Henkil6kunnan ammattitaidon yllapitdminen

Minna Soikkeli ja Jan Pelkonen suorittivat EA1- ensiapukurssin. Vaivion kurssikeskuksen henkilokunta osal-
listui erittdin merkittavalla tydpanoksella Joensuun Herattdjajuhlien juhlaravintolan ja kahviloiden toimin-
nan suunnitteluun seka toteuttamiseen.

Toiminnan kehittdminen
Toimintaa kehitetdan asiakaslahtoisesti saadun asiakaspalautteen perusteella. Asiakaspalautetta kerataan
aktiivisesti ja palaute huomioidaan toiminnassa mahdollisuuksien mukaan.

Toiminnan kuvaus, Kurssikeskuksen kayttopdivat 2022:

e Oma toiminta 183 paivaa
e Ulkopuoliset 60 paivaa
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Kayttopaivat yhteensa 243 paivaa.

e YOpyjat oma toiminta 4334 ja ulkopuoliset 508.
e YOpyijid yhteensd 4842 henkil6a.

e Ruokailijamaarat yhteensa 2022:

e Aamiainen 4909

e Lounas 8284

e Kahvit 6185

e Pdivadllinen 4682

e |ltapala 4922

2.2 Tuloarvioiden ja maararahojen toteutuminen

2.2.1 Kayttotalouden toteutuminen

Toimintatuotot -606 580,01  -82 921,00 -392 524,81 309 603,81 473,4
Korvaukset -4 932,97 0,00 0,00
Myyntituotot -1 759,00 0,00 -310,00 310,00 0,0
Maksutuotot -43 498,52 -1921,00 -2391,43 470,43 124,5
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitus-  -498 738,62 -340 684,23 340 684,23 0,0
varat
Tuet ja avustukset -54 841,16 -55000,00 -48 263,55 -6 736,45 87,8
Muut toimintatuotot -2809,74  -26 000,00 -875,60  -25124,40 3,4
Toimintakulut 1722 372,40 1314 1836 653,77 -521 732,77 139,7
921,00
Henkil6stokulut 567 427,31  474776,00 505999,07  -31223,07 106,6
Palvelujen ostot 583 811,79 640 775,00 848 964,50  -208 189,50 132,5
Palvelun ostot - sisdiset 8 039,65 12 200,00 9720,16 2479,84 79,7
Vuokrakulut 63 008,63 52 400,00 6927440  -16 874,40 132,2
Aineet ja tarvikkeet 29 009,44 31 620,00 60161,16  -28 541,16 190,3
Annetut avustukset 2200,00 103 000,00 132707,53  -29707,53 128,8
Muut toimintakulut 468 875,58 150,00 209 826,95 -209 676,95 139 884,6
TOIMINTAKATE 1115792,39 1232 1444128,96 -212 128,96 117,2
000,00

Toimintatuotot -194 578,04 -127 850,00 -160 806,59 32 956,59 125,8
Korvaukset -56 597,60  -50 000,00 -52 075,60 2 075,60 104,2
Myyntituotot -190,00 -300,00 -300,00
Maksutuotot 67 914,40  -47 800,00 -72 195,31 24 395,31 151,0
Kolehdit, keraykset ja lahjoi- -12691,40  -17750,00 -7 710,72  -10 039,28 434
tusvarat

Tuet ja avustukset -46 464,59 -2 000,00 -22 373,75 20 373,75 1118,7
Muut toimintatuotot -10 720,05  -10 000,00 -6 451,21 -3 548,79 64,5
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Toimintakulut
Henkilostokulut

Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisaiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Pielisensuun seurakunta

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoi-

tusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut

Henkilostokulut

Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisaiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Rantakylan seurakunta

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoi-

tusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

1708 651,57
1361 547,88

80 136,63
59 633,71
232515

66 388,20
135 636,39
2 983,61
1514 073,53

TP edellinen
vuosi
2021

-130 923,47
-48 708,80
-369,90

-62 408,60
-593,61

-17 933,96
-908,60
1399 272,19

1118 201,70

75 320,87
42 877,41

4 806,72

44 450,70
110 447,05
3167,74
1268 348,72

TP edellinen
vuosi
2021

-120 657,43
-38 791,60
-10,00

-39 205,56
-1757,74

-17 809,49
-20 067,92

1784
287,00
1426
210,00
82 954,00

57 920,00
1680,00
88 683,00
124 700,00
2 140,00

1656
437,00

TA kuluva
2022

-138 610,00

-45 180,00
-950,00
-86 480,00
-1150,00

-650,00
-4 200,00

1712
498,00
1156
840,00
146 706,00

59 550,00
4 400,00
234 492,00
106 610,00
3900,00

1573
888,00

TA kuluva
2022

-65 440,00
-26 000,00

-33 950,00
-300,00

-2700,00

68

1720 220,10
1358 765,79

85 962,86
72 57547

4 943,63

65 257,59
130 565,48
2 149,28
1559 413,51

TA muu- Toteuma
tokset 2022
2022

-159 762,86

-47 410,00

-345,81

-88 262,00

-2 102,62

-16 354,64
-5 287,79
1513 086,82

1177 902,23

113 371,04
67 497,67
4784,68

44 426,15
101 802,32
3302,73
1353 323,96

TA muu- Toteuma
tokset 2022
2022

-86 598,21

-34 270,00

-70,00

-42 725,97

-5 166,06

-314,90

64 066,90
67 444,21

-3 008,86

-14 655,47
-3 263,63

2342541
-5 865,48

9,28

97 023,49

Yli-ali

21 152,86
2230,00
-604,19
1782,00
952,62

15 704,64
1087,79
199 411,18

-21 062,23

33 334,96
-7 947,67
-384,68
190 065,85
4 807,68
597,27
220 564,04

Yli-ali

21 158,21
8270,00
70,00
877597
4 866,06

-2700,00
314,90

96,4
95,3

103,6
125,3
2943

73,6
104,7
100,4

94,1

T-%

115,3
104,9

36,4
102,1
182,8

25161
125,9
88,4

101,8

773
113,3
108,7

18,9

95,5

84,7

86,0

T-%

132,3
131,8
0,0
125,8
1722,0

0,0



Sisdiset tuotot
Toimintakulut

Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Vaara-Karjalan seurakunta

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoi-

tusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisaiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Enon seurakunta

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoi-

tusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisaiset

-3015,12
1099 012,89

884 300,04
47 890,00
30 575,13

5 928,35
45 802,68
81954,13

2 562,56

978 355,46

TP edellinen
vuosi
2021

-42 267,02

-2 763,98
-4 069,26

-3 933,66
-31 500,12
331 759,56
267 511,68

27777,90

7005,50
2038,15
17 928,89
9 066,58
430,86
289 492,54

TP edellinen
vuosi
2021

-13 534,50
-1450,00
-5411,15
-1 037,32

-5 636,03

531 056,19
414 551,45
37 377,30
13 758,02

-2 490,00

1243
775,00
960 264,00

70 130,00
49 890,00
4 700,00
89 071,00
67 240,00
2480,00

1178
335,00

TA kuluva
2022

-1 800,00

-1 800,00

387 326,00
304 584,00
35 922,00
13 800,00
3320,00
20 200,00
9100,00
400,00
385 526,00

TA kuluva
2022

-15 470,00

-12 250,00
-3120,00

-100,00
553 292,00
418 891,20

61770,00
14 515,00

69

-4 051,28
1199 307,60

918 365,76
65 663,73
49 095,76

4213,77

74 243,26
85 274,31

2 451,01
1112709,39

TA muu- Toteuma
tokset 2022
2022
-4 920,33
-75,00
-3 538,54
-1 156,79

-150,00
391 170,09
317 886,24

38 776,41
5299,17
2 252,96

19 089,29
744583

420,19
386 249,76

TA muu- Toteuma
tokset 2022
2022

-9 167,31

-6 488,68
-2 278,63

-400,00
477 887,26
368 782,87

46 595,17
13 987,93

1561,28
44 467,40

41 898,24
4 466,27
794,24
486,23

14 827,74
-18 034,31
28,99

65 625,61

Yli-ali

3120,33

75,00
1738,54
1156,79

150,00

-3 844,09
-13 302,24
-2 854,41
8 500,83
1067,04
1110,71
165417
-20,19
-723,76

Yli-ali

-6 302,69

-5761,32
-841,37

300,00
75 404,74
50 108,33
15 174,83

527,07

162,7
96,4

95,6
93,6
98,4
89,7
83,4
126,8
98,8
94,4

T-%

273,4
0,0
196,6
0,0

0,0
101,0
104,4
107,9

38,4
67,9
94,5
81,8
105,0
100,2

T-%

59,3

53,0
73,0

400,0
86,4
88,0
75,4
96,4



Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

2 227,95
37 209,11
25 251,13

681,23
517 521,69

2700,00
30 115,80
24 550,00

750,00
537 822,00

70

2 239,34
23 586,06
22 130,26

565,63
468 719,95

460,66

6 529,74
2419,74
184,37

69 102,05

82,9
78,3
90,1
75,4
87,2



Pyhéselédn seurakunta

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoi-

tusvarat
Tuet ja avustukset

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Seurakunnat yhteensé 2 PL

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoi-

tusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Sisaiset tuotot
Toimintakulut

Henkilostokulut

Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

TP edellinen
vuosi
2021

-19 126,43
-1480,75
-6 947,78
-3249,14

-7 448,76
627 652,03
514 270,03

48 632,45

10 345,95

1653,91
28 924,79
22 863,15

961,75
608 525,60

TP edellinen
vuosi
2021
-757 638,30
-144 098,00

-8 087,15
-186 503,22
-119212,79
-134 219,64

-99 226,49
-63 275,89
-3 015,12
5942 886,84

4 560 382,78

335 904,61
164 211,92
84 342,16
253 087,22
413 941,74
131 016,41
5185 248,54

TA kuluva
2022

-21 650,00

0,00
-11 650,00
-10 000,00

702 251,00
535 340,00
79 720,00
26 601,00
2 550,00
30 560,00
21320,00
6 160,00
680 601,00

TA kuluva
2022

-370 820,00
-121 180,00

-1 250,00

-193 930,00

-32 320,00

-5 350,00
-14 300,00
-2 490,00

6383
429,00
4802
129,20

477 202,00

222 276,00
19 350,00
493 121,80
353 520,00
15 830,00

6012
609,00

71

TA muu- Toteuma
tokset 2022
2022
-9 493,97
-245,55
-5318,93
-3929,49

604 051,54
489 891,46
49 095,19
17 709,78
5978,26
20736,18
19724,48
916,19
594 557,57

TA muu- Toteuma
tokset 2022
2022
-679 136,40
-133 755,60
-4 633,31
-221 637,98
-110 596,03
-153 129,91

-38 728,39
-12 603,90
-4 051,28
6161 929,10

4631 594,35

478 442,65
227 424,28
86 388,56
258 443,23
415 661,95
63 974,08
5482792,70

Yli-ali

12 156,03

245,55
-6 331,07
-6 070,51

98 199,46
45 448 54
30 624,81
8891,22
-3 428,26
9823,82
1595,52
5243 81
86 043,43

Yli-ali

308 316,40
12 575,60
3 383,31
27707,98
110 596,03
120 809,91

33 378,39
-1696,10
1561,28
221 499,90

170 534,85

-1 240,65

-5148,28
-67 038,56
234 678,57
-62 141,95
-48 144,08
529 816,30

T-%

43,9

0,0
45,7
39,3

86,0
91,5
61,6
66,6
2344
67,9
92,5
14,9
87,4

T-%

183,1
110,4
370,7
114,3

0,0
473,8

723,9
88,1
162,7
96,5

96,4

100,3
102,3
446,5

52,4
117,6
4041

91,2



Yhteinen seurakuntaty6 3 PL

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Siséiset tuotot
Toimintakulut

Henkilostokulut

Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Hautaus- ja puistopalvelut 4 PL

Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Muut toimintatuotot
Toimintakulut

Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisaiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

TP edellinen
vuosi
2021

-361 714,24
-280 164,71
-25 493,00
-453,60

-4 778,50
-23 014,63
-27 809,80
1151 501,60

851 570,71

212 834,03
17 196,50
50 181,51
12 138,39

7 580,46
789 787,36

TP edellinen
vuosi
2021

-469 615,09
-452 541,43
-7 947,61
-1519,00
-7 607,05
982 588,13

609 623,15
160 834,48

5 744,30
192 944,72
13 441,48
512 973,04

TA kuluva
2022

-347 663,00
-264 317,00

-31.000,00

-8 100,00
-20 600,00
-23 646,00

1301
513,00
913 280,00

274 653,00
21970,00
51694,00
32 026,00

400,00
7490,00
953 850,00

TA kuluva
2022

-471 600,00
-462 200,00

-9 400,00

0,00

1119
300,00
731 904,00

195 836,00
450,00
3000,00
180 440,00
7670,00
647 700,00

72

TA muu- Toteuma
tokset 2022
2022

-341 544,28

-254 038,85

-21 953,69

-2416,34

-12 051,44

-23 428,26

-27 655,70

35 1246 154,03
000,00
30 922 517,12
000,00
5000,00 230 954,88
18 464,42
47 692,91
23 208,38
252,00
3 064,32

35 904 609,75
000,00

TA muu- Toteuma
tokset 2022
2022

-534 912,22

-514 824,98

-9 157,29

-8 287,91

-2 642,04

1201 534,91

709 315,42
247 716,67

10 502,33
223 811,56
10 188,93
666 622,69

Yli-ali

-6 118,72
10 278,15
-9.046,31
2416,34
3 951,44
2828,26
4 009,70
90 358,97

20 762,88

48 698,12
3 505,58
4 001,09
8 817,62

148,00
4 425,68
84 240,25

Yli-ali

63 312,22
52 624,98
242,71

8 287,91
2642,04
-82 234,91

22 588,58
-51 880,67
450,00

-7 502,33

-43 371,56
-2518,93

-18 922,69

T-%

98,2
96,1
70,8
0,0
148,8
113,7
117,0
93,2

97,8

82,6
84,0
92,3
72,5
63,0
40,9
91,5

T-%

113,4
11,4
97,4
0,0
0,0
107,3

96,9
126,5

350,1
124,0
132,8
102,9



Kiinteistopalvelut 5 PL

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoi-

tusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut

Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Palvelun ostot - sisaiset
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

TP edellinen
vuosi
2021

-657 653,55
-2 000,00
-30 107,93
-7 069,80
-171 157,00
-47 109,47
-23 004,52

-11 346,58
-205 886,10
-159 972,15

2919 597,40

1130 687,43

637 239,63

1.349,00

101 288,31
838 919,09
210 113,94
2261 943,85

TA kuluva
2022

-474 860,00

-2 000,00
-55 200,00
-5700,00

-110 800,00

-70 000,00

0,00

-231 160,00

2612
701,00
1082
548,00
415 495,00

400,00

91 100,00
830 348,00
192 810,00

2137
841,00

73

TA muu-
tokset
2022

154
500,00

147
000,00

7500,00

154
500,00

Toteuma
2022

-524 753,67
-2 030,00
-41 416,62
-6 464,54
-165 538,35
-72 907,86

-1 980,00

-9 194,08
-225 222,22
2969 302,51

1154 002,53

727 376,14

1320,34

80 884,88
872 480,73
133 237,89
2444 548,84

Yli-ali

49 893,67
30,00

-13 783,38
764,54

54 738,35
2 907,86

1.980,00
9194,08
-5937,78
-202 101,51

-71 454,53

-164 881,14

-920,34

10 215,12
-34 632,73
59 572,11
-152 207,84

T-%

110,5
101,5

75,0
113,4
149,4
104,2

0,0
0,0
97,4
107,3

106,6

129,3

330,1
88,8
104,1
69,1
106,6



4
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LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma

2.2.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Tuloslaskelma Toteuma ed. TA kuluva TA muu- TA Yhteensa Toteuma 2022  Yli-Ali T-%
vuosi 2021 2022 tokset 2022
2022
Toimintatuotot 2 662 404,12 1490 568,00 1490 568,00 2215942,18 -725 374,18 148,7
Korvaukset 431 195,68 387 497,00 387 497,00 389 824,45 -2 327,45 100,6
Myyntituotot 65 447,08 87 450,00 87 450,00 68 313,62 19 136,38 78,1
Maksutuotot 690 066,57 663 751,00 663 751,00 747 735,27 -83 984,27 112,7
Vuokratuotot 298 317,40 120 200,00 120 200,00 285 291,67 -165 091,67 237,3
Metsétalouden tuotot 48 628,47 70 000,00 70 000,00 81195,77 -11195,77 116
Kolehdit, keraykset ja lah- 655 962,78 32 320,00 32 320,00 493 814,14 -461 494,14 15279
joitusvarat
Tuet ja avustukset 170 192,73 68 450,00 68 450,00 101 023,38 -32 573,38 147,6
Muut toimintatuotot 302 593,41 60 900,00 60 900,00 48 743,88 12 156,12 80
Toimintakulut -12528 149,30  -12 474 568,00 - -12 664 068,00 = -13 158 645,12 494 577,12 103,9
Henkilostokulut 7719 691,38 -8 004 637,20 123 ggggg -8 034 637,20 -7 923 428,49 -111 208,71 98,6
Palkat ja palkkiot -6 319 494,58 -6 264 190,00  -30 000,00 -6 294 190,00 -6 462 441,53 168 251,53 102,7
Henkildsivukulut -1 570 393,71 -1 740 447,20 -1 740 447,20 -1 584 856,38 -155 590,82 91,1
Henkilokulujen oikai- 170 196,91 123 869,42 -123 869,42 0
sueréat
Palvelujen ostot -1930 624,54 -2 003 961,00 - -2 155 961,00 -2 533 454,84 377 493,84 117,5
152 000,00
Vuokrakulut -304 564,91 -217 544,00 -217 544,00 -294 743,08 77 199,08 135,5
Aineet ja tarvikkeet -1 326 098,86 -1567 555,80 -7 500,00 -1 575 055,80 -1 438 105,06 -136 950,74 91,3
Ostot tilikauden aikana -1 326 098,86 -1567 555,80  -7500,00 -1 575 055,80 -1 438 105,06 -136 950,74 91,3
Annetut avustukset -416 141,74 -456 920,00 -456 920,00 -548 621,48 91701,48 120,1
Muut toimintakulut -831 027,87 -223 950,00 -223 950,00 -420 292,17 196 342,17 187,7
TOIMINTAKATE -9 86574518  -10984 000,00 - -11173 500,00  -10 942 702,94 -230 797,06 97,9
Kirkollisverotulot 11 587 301,04 10 800 000,00 oS00 10 800 000,00 11734 533,82 -934 533,82 108,7
Valtionrahoitus 1501 920,00 1500 000,00 1500 000,00 1522 572,00 -22 572,00 101,5
Verotuskulut -189 850,79 -180 000,00 -180 000,00 -177 980,65 -2 019,35 98,9
Kirkon rahastomaksut -1 030 271,04 -1 005 000,00 -1 005 000,00 -1 042 879,02 37 879,02 103,8
Toiminta-avustukset 19 642,22 -19 642,22 0
Rahoitustuotot ja -kulut 588 450,18 210 000,00 210 000,00 -236 149,66 446 149,66 -112,5
Korkotuotot 16 098,43 1929445 -19 294,45 0
Muut rahoitustuotot 577 348,46 216 000,00 216 000,00 128 628,13 87 371,87 59,6
Arvon muutokset sijoituk- -376 110,80 376 110,80 0
SIslt(é;rkokulut -4 996,71 -6 000,00 -6 000,00 -7 961,44 1961,44 132,7
VUOSIKATE 2591 804,21 341 000,00 - 151 500,00 877 035,77 -725 535,77 578,9
189 500,00
Poistot ja arvonalentumiset -917 543,74 -925 214,16 -925 214,16 -942 895,35 17 681,19 101,9
Suunnitelman mukaiset -860 460,95 -925 214,16 -925 214,16 -942 895,35 17 681,19 101,9

poistot



Kertaluonteiset poistot -57 082,79

Erilliskirjanpitona hoidetut 0 0 0
rahastot

Tuotot 855 966,64 796 929,14 -796 929,14
Kulut -776 719,97 -803 415,27 803 415,27
Siirrot rahastosta/rahastoon -79 246,67 6 486,13 -6 486,13
TILIKAUDEN TULOS 1674 260,47 -584 214,16 189 500,00 -173 714,16 -65 859,58 -707 854,58
'Il'.illlika!.t;den ylijagama (ali- 1674 260,47 -584 214,16 189 500,00 -173 714,16 -65 859,58 -707 854,58
jaama

Kirkollisverotulot toteutuivat 1,3 prosenttia edellista vuotta ja 8,7 prosenttia vuoden 2022 talousarviota
suurempana. Padosin taman mahdollisti talouden ennakoitua selvasti nopeampi toipuminen, palkankoro-
tusten seurauksena tapahtunut ansiotason nousu, eldakkeiden nousu seka valtion koronan vuoksi tekemat
tukitoimet. Alla taulukko kirkollisverotulojen ja valtiorahoituksen kehityksesta vuosina 2017-2022. Kirkko-
hallituksen loppuvuodeksi 2022 tilaaman ennusteen mukaan kirkollisverotulojen ennustetaan absoluutti-
sesti Joensuussa euromaaraisesti kasvavan jasenmaaran vahentymisesta ja veroprosentin laskemisesta
(1.1.2023 alkaen 1,50 %) huolimatta kuluvan vuosikymmenen ajan.

Vuosi

2022 1,55 11 734 533,82 1522 572,00 13 257 105,82
2021 1,55 11587 301,04 1501 920,00 13089 221,04
2020 1,55 11160 592,28 1478 820,00 12 639 412,28
2019 1,55 11197 494,38 1448 724,00 12 646 218,38
2018 1,45 10178 517,61 1474 704,36 11 653 221,97
2017 1,45 10 526 580,64 1472 488,56 11 999 069,20

Rahoitustuotot ja —kulut toteutuivat noin 446 000 euroa ennakoitua pienempina eli tosiasiassa negatiivi-
sina. Vuosi 2021 oli sijoitusmarkkinoilla erityisen hyva ja vuosi 2022 erityisen huono. Negatiiviset muutok-
set sijoitusmarkkinoilla johtivat sijoitusten 376 000 euron realisoitumattomiin alaskirjauksiin mika oli toi-
nen keskeinen syy tilinpaatoksen alijaamaisyyteen.
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2.2.3 Investointiosan toteutuminen

Investointihanke

Krematorio / Muuraus ja ilma-
venttiilimoottori

Joensuun hautausmaan toi-
misto-, sosiaalitila- ja huoltora-
kennus

Joensuun hautausmaan valais-
tuksen ja kasteluvesijarjestel-
mén uusiminen

Tuupovaaran hautausmaan
suunn. + laajennus

Joensuun hautausmaan uurna-
hautalohkojen 104 ja 105 ra-
kentaminen

Utra h.maa aita + sirottelual.
muistomerkki

Kettuvaara h.maa
sos.til.laaj+kesd-wc

Joensuun h-maa opastaulut ja
lohkomerkit

Joensuun h-maan kaivinkone

Eno Hepokangas h-maan laa-
jennus
Joensuun h-maan koneet 2023

Joensuun h-maan koneet 2024
Joensuun h-maan koneet 2025
Enon kirkon urkujen korjaus
Enon kirkon valvontalaitteet

Joensuun kirkon vesikattosa-
neeraus

Joensuun kirkon vesikaton uu-
simisen suunnittelu

Joensuun kirkon vesikaton
korjaustoimenpiteet

Utran kirkon julkisivun maa-
laus
Rantakylén kirkon leikkipaikka

Rantakylan kirkon salituolit 150
kpl, Martela

Noljakan kirkon &anentoisto

Kiihtelysvaaran kirkon rakenta-
minen

Tuupovaaran kirkon julkisivu-
jen maalaus

Tuupovaaran kirkon valvonta-
laitteet

Hoilolan kirkko, julkisivujen
maalaus

Hoilolan kirkko, julkisivujen
maalaus

Pyhaselan kirkon korjausty6t

Rauhankapp/perusvesijarjes-
telma

Enon siunauskappeli. hanke-
suunnittelu

Enon siunauskappelin raken-
nushanke

Joensuun srk-keskus, aurinko-
voimala

Tuupovaaran srk-keskus, au-
rinkovoimala

Enon srk-talo 1 kukkaniitty ja
P-alue

Kustan-
nusarvio

-93 000

-4 167
000

-235 000

-40 000

-250 000

-75000

-65 000

-90 000

-70 000
-200 000

-60 000
-70 000
-70 000
-15.000
-25 000

-1700
000

-30 000

-20 000

-315 000

-45 000

-20 000

-4 579
043

-205 000

-25 000

-45 000

-80 000

-550 000
-80 000

-20 000

-1500
000

-60 000

-15000

-30 000

Toteuma
yh-
teensd

-167 016

-620

-148 026

-38 158

-31 845
-28 041

-253 318

-27 000

-21109
-143 736

-215130

-1036

-56 861

-9 568

-13793

Ed. vuo-
sien

kaytto

-9710

-620

-83 137

-21 504
-4 769

-10 420

-38 646

-4 306

-1036

-16 3950

TA Ku-
luva

-115.000

-15.000

-39 380

-200 000

-40 000

-70 000
-15000

-20 000

-304 580

-1450
000

-200 000

-5 000

-20 000

-10 000

-5 000

-30 000

Ta-
lous-
arvio-
muu-
tokset

0

0

76

Talous-
arvio
muutos-
ten jal-
keen

-115.000

-15.000

-39 380

-200 000

-40 000

-70 000
-15.000

-20 000

-304 580

-1450
000

-200 000

-5000

-20 000

-10 000

-5 000

-30 000

Toteuma
kuluva
Menot

-157 306

-64 889

-38 158

-10 340
-23 272

-242 897

-27 000

-21109
-105 090

-210 823

-40 465

-9 568

-13793

To- Toteuma

teuma kuluva
ku- Yh-
luva teensd
Tulot

0 -157 306

0 0

0 -64 889

0 0

-38 158

0 -10 340

0 -23272

-242 897

-27 000

-21109

0  -105090

0 -210 823

0

-40 465

-9 568

-13793

Yli/Ali

42 306

-15.000

-39 380

-135110

-40 000
0
0

-70 000

23158,5
0

10 340
-23 272

-20 000

-61 682

-27 000

-21109

1344
909

10823

-5 000

-40 465

-10431

-10 000

-5 000

-16 206

T-%

136

32,4

254.4

79,7

7,25

105,4

46

Kustan-

nus-arvi-

osta kay-
tetty
31.12.

19,1

212,3
12,2

80,4

3,1

104,9

41

46



Kaikki yhteensa

-14 844
043

-1155
264

-190 546

2538
960

77

2538
960

964 717

-964 717

-1157
242

38
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LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma

Investointihankkeiden maararahojen sitovuustaso on bruttomaarainen ja hankekohtainen.

Investointimenoja kertyi vuoden 2022 aikana yhteensd 964 718 euroa.

2.2.4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.

Seurakuntayhtyman rahavarat kasvoivat vuoden 2022 aikana 52 746,10 euroa.

Rahoituslaskelman toteu-
mavertailu

Tulorahoitus
Vuosikate

Tulorahoituksen korjaus-
erat
Investoinnit

Investointimenot

Pysyvien vastaavien
myyntitulot
Rahoitusosuudet inves-
tointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja
investointien nettorahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainauksen vahen-
nys
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen
vahennys
Lyhytaikaisten lainojen
muutos
Muut maksuvalmiuden
muutokset
Toimeksiantojen varojen
ja padomien muutokset

Lyhytaikaisten saamis-
ten muutos

Korottomien pitka- ja ly-
hytaikaisten velkojen muu-
tos
Rahoitustoiminnan nettora-
havirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Toteuma
2021

2385 792,07
2591804,21

-206 012,14

-1 115 782,50
-1498 582,17
357 799,67

25 000,00

1270 009,57

40 168,09
40 168,09

-100 840,44
-100 840,44

0
796 732,77

496 886,18

174 487,63

125 358,96

736 060,42

2006 069,99

2006 069,99

TA 2022

341 000,00

341 000,00

-2 538 960,00
-2 538 960,00

-2 197 960,00

40 168,09

-100 840,44
-100 840,44

-2 197 960,00

TA muu-  TA Yhteensa
tokset 2022
2022
- 151 500,00
189 500,00
- 151 500,00
189 500,00
-2 538 960,00
-2 538 960,00
- -2 387 460,00
189 500,00
- -2 387 460,00
189 500,00

Toteuma
2022

869 438,00
877 035,77

-7 597,77

-939 967,60
-964 717,60
24 750,00

0

-70 529,60

40 168,09
40 168,09

-100 840,44
-100 840,44

0
183 948,05

157 616,79

-135 837,14

162 168,40

123 275,70

52 746,10

52 746,10

Yli-Ali

-717 938,00
-725 535,77

7597,77

-1 598 992,40
-1574 242,40
-24 750,00

0

-2 316 930,40

-40 168,09
-40 168,09

100 840,44
100 840,44

0
-183 948,05

-157 616,79

135 837,14

-162 168,40

-123 275,70

-2 440 206,10

-52 746,10

T-%

573,9

5789

37
38

3

2,2



2.2.5 Yhteenveto valtuuston hyvaksymien maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

Yleishallinto 1 PL 1232 000,00 1232000,00 144412896 -212128,96 117,22
Joensuun seurakunta 2 PL 1656 437,00 1656 437,00 155941351 97 023,49 94,1
Pielisensuun seurakunta2 PL 1 573 888,00 1573 888,00 1353323,96 220 564,04 86,0
Rantakylan seurakunta 2 PL 1178 335,00 117833500 1112709,39 65 625,61 94,4
Vaara-Karjalan seurakunta 2 385 526,00 385 526,00 386 249,76 -723,76  100,2
PL

Enon seurakunta 2 PL 537 822,00 537 822,00 468 719,95 69 102,05 87,2
Pyhéselédn seurakunta 2 PL 680 601,00 680 601,00 594 557,57 86 043,43 87,4
Yhteinen seurakuntaty6 PL 3 953 850,00 35 000,00 988 850,00 904 609,75 84 240,25 91,5
Hautaustoimi PL 4 647 700,00 647 700,00 666 622,69  -18922,69 1029
Kiinteistotoimi PL 5 2137841,00 154 500,00 229234100 244454884 -152207,84 106,6

YHTEENSA (toimintakate) 10 984 000,00 189 500,00 11173 500,00 10934 884,38 238 615,62 97,9

Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyman vuoden 2022 talousarvion madrarahojen sitovuustasot olivat netto-
maaraisia paaluokkatasolla yleishallinnon, yhteisten seurakunnallisten tehtdvien, hautaustoimen ja kiin-
teistotoimen osalta seka seurakunnallisten tehtdvien osalta nettomaaraisia seurakuntatasolla.

Yleishallinnon, hautaustoimen ja kiinteist6toimen osalta maararahat ylittyivat, kaikkien muiden yksikdiden
osalta maararahat joko alittuivat tai toteutuivat budjetoituina. Ylityksissa nakyi erityisesti vuoden 2022 ai-
kana kiihtynyt inflaatio, joka nakyi kaiken ostetun tavaran ja palvelujen hintojen ennakoimattomina nou-
suina.

Yleishallinnon paaluokan toimintakate jai 212 tuhatta euroa alle budjetoidun. Toimintatuotto-osassa kes-
keista oli kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat (tuotot 341 tuhatta euroa). Toimintatuottojen osalta budjet-
tiylitys oli 310 tuhatta euroa ja vastaavasti toimintakulut ylittivat talousarvion 522 tuhannella eurolla. Ta-
lousarvioalijadma selittyi itsessdan hyvin pitkalle edellda mainituilla hintojen korotuksilla.

Hautaus- ja puistopalvelujen pdaluokan toimintakate oli itse asiassa hyvin ldhella budjetoitua (-19 000 tu-
hatta euroa). Keskeista oli toimintakuluissa palvelujen ostojen ja aineiden ja tarvikkeiden vuoden 2022 ai-
kana kohonneet hinnat.

Kiinteistotoimen padluokassa toimintakate alittui suhteessa talousarvioon 152 tuhannella eurolla: tulot
ylittyivat 50 000 eurolla ja kulut 202 tuhannella eurolla. Tuloylitykset johtuivat padosin seurakuntatilojen
kayttovuokrista. Kuluylitykset henkiléstékuluista (71 000 euroa), asiantuntijapalveluista (165 000 euroa)
liittyen suurien rakennusprojektien suunnittelukustannuksiin. Merkittavaa oli myods sahkokustannusten
budjettiero: 117 000 euroa, lammityskulut: 35 000 euroa. Toki vastaavasti oli myds positiivisia budjet-
tieroja: kiinteistévero 83 000 euroa ja rakennus-, korjaus- ja huoltotarvikkeet 65 000 euroa.
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3.1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Kirkollisverotulot

Valtionrahoitus

1.1.2022-31.12.2022

2215942,18
389 824,45

68 313,62

747 735,27

285 291,67

81 195,77

493 814,14

101 023,38

48 743,88

-13 158 645,12
-7 923 428,49
-2 533 454,84
-294 743,08

-1 438 105,06
-548 621,48
-420 292,17
-10 942 702,94
11734 533,82
1522 572,00

1.1.2021-
31.12.2021

2 662 404,12
431 195,68

65 447,08

690 066,57
298 317,40

48 628,47

655 962,78
170 192,73
302 593,41
-12 528 149,30
-7719691,38
-1930 624,54
-304 564,91
-1326 098,86
-416 141,74
-831 027,87
-9 865 745,18
11 587 301,04
1501 920,00

Verotuskulut -177 980,65 -189 850,79
Kirkon rahastomaksut -1 042 879,02 -1030 271,04
Toiminta-avustukset 19 642,22 0,00
Rahoitustuotot ja -kulut -236 149,66 588 450,18
Korkotuotot 19 294,45 16 098,43
Muut rahoitustuotot 128 628,13 577 348,46
Arvonalentumiset sijoituksista -376 110,80 0,00
Korkokulut -7 961,44 -4 996,71
VUOSIKATE 877 035,77 2 591 804,21
Poistot ja arvonalentumiset -942 895,35 -917 543,74
Suunnitelman mukaiset poistot -942 895,35 -860 460,95
Kertaluonteiset poistot 0,00 -57 082,79
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00
Tuotot 796 929,14 855 966,64
Kulut -803 415,27 -776 719,97
Siirrot rahastosta/rahastoon 6 486,13 -79 246,67
TILIKAUDEN TULOS -65 859,58 1674 260,47
Tilikauden ylijaama (alijaama) -65 859,58 1674 260,47
3.2 Rahoituslaskelma
RAHOITUSLASKELMA 1.1.2022- 1.1.2021-
31.12.2022 31.12.2021
Tulorahoitus 869 438,00 2 385 792,07
Vuosikate 877 035,77 2 591 804,21
Tulorahoituksen korjauserat -7 597,77 -206 012,14
Investoinnit -939 967,60 -1 115 782,50
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=319900&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=474000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435200&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2015&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=201501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=412000&rp:param_group=4

Investointimenot -964 717,60 -1 498 582,17
Pysyvien vastaavien myyntitulot 24 750,00 357 799,67
Rahoitusosuudet investointimenoihin 0,00 25 000,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -70 529,60 1270 009,57
Antolainauksen muutokset 40 168,09 40 168,09
Antolainauksen vahennys 40 168,09 40 168,09
Lainakannan muutokset -100 840,44 -100 840,44
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -100 840,44 -100 840,44

Muut maksuvalmiuden muutokset 183 948,05 796 732,77
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset 157 616,79 496 886,18
Lyhytaikaisten saamisten muutos -135 837,14 174 487,63
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 162 168,40 125 358,96
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 123 275,70 736 060,42
Rahavarojen muutos 52 746,10 2 006 069,99
Rahavarojen muutos (tase) 52 746,10 2 006 069,99
1.1.2022- 1.1.2021-

31.12.2022 31.12.2021

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 90,91 175,88
Rahavarojen riittavyys (pv) 325 326
Lainanhoitokate 8,13 24,54
1.1.2022- 1.1.2021-

31.12.2022 31.12.2021

Rahavarojen muutos 52 746,10 2 006 069,99

Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

13 754 676,90
13 701 930,80

13701 930,80
11695 860,81

3.3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyédykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
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1.1.2022-31.12.2022
43 201 515,11
18 649 454,48
18 303 707,39
1177 735,42
1422 826,22
14 632 749,22
388 641,86

46 995,67

80 338,56

554 420,44

345 747,09
345 747,09

10 181 415,57
1489 193,60
8692 221,97
14 370 645,06
615 968,16

1.1.2021-31.12.2021
42 881 286,77
18 644 784,46
18 299 037,37
1179 097,34
1542 395,56
14 962 461,81
316 064,20

29 169,59

80 338,56

189 510,31
345 747,09
345 747,09

10 014 272,40
1570 422,54

8 443 849,86
14 222 229,91
520 299,11




Pitkdaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspdaaoma
Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama

Tilikauden ylijaama/alijaama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Lahjoitusrahastojen paaomat

Muut toimeksiantojen padomat

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

Saadut ennakot

Lyhytaikainen vieras paagoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat
2022 90,59
2021 90,80
2020 90,34
2019 96,59
2018 89,48

232,39
226,49
189,95
232,19
107,18
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18,11
17,43
18,07
6,07
19,36

150 420,00
150 420,00
465 548,16
116 049,95

40 168,09

175 317,90
134 012,22

12 851 959,60
11493 234,60
1358 725,00
902 717,30
-43 201 515,11
-27 028 752,77
-16 521 011,84
-2 965 724,81
-7 607 875,70
65 859,58

-10 811 210,25
-2 879 458,49
-7931751,76
-5361 552,09
-2 814 624,04
-260 503,44

-2 554 120,60
-2 546 928,05
-100 840,44

-1 244,56

-516 017,83
-261 572,40

-1 667 252,82

7,26
9,12
11,01
12,84
14,67

190 588,09
190 588,09
329711,02
138 896,72

40 168,09

18 464,77

132 181,44
11721212,75
11 541 558,82
179 653,93
1980 718,05
-42 881 286,77
-27 094 612,35
-16 521 011,84
-2 965 724,81
-5933 615,23
-1674 260,47
-10 486 450,29
-2 680 214,58
-7 806 235,71
-5300 224,13
-2 914 439,48
-361 343,88
-2 553 095,60
-2 385 784,65
-100 840,44

-2 254,71

-512 451,92
-256 606,47

-1 513 631,11



4.1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

4.1.1 Arvostusperiaatteet ja menetelmat seka jaksotusperiaatteet ja —menetelmat

Tilinpaatokseen on kirjattu kustannuspaikoittain tyontekijoiden kumulatiivinen lomapalkkavelan muutos
sivukuluineen 31.12.2022. Velkaan on laskettu tydntekijoiden ansaitut ja pitamattémat lomat, lomaraha- ja
sadstovapaat niilta tyontekijoilta, joiden palvelussuhde jatkuu tai on paattynyt 31.12.2022 mennessa eika
lopputilia ole viela laskettu.

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen ve-
rotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahen-
nettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitel-
man mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Joensuun ev.lut. seura-
kuntayhtyman taseeseen aktivoidaan rakennusten osalta yli 15 000 euron ja kaluston osalta yli 7 000 euron
hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakoiseen arvoon. Rahoitusomai-
suusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todennakoéiseen luovutushin-
taan.

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.
Pitkaaikaisiin saatuihin ennakoihin kirjattu Kiihtelysvaaran kirkon vakuutuskorvaus 2 112 305 euroa ja Kiih-
telysvaaran kirkon irtaimiston vakuutuskorvaus 440 100 euroa.

4.2 Tuloslaskelman liitetiedot

4.2.1 Myyntivoitot pysyvista vastaavista

Pysyvien vastaavien myynneistd saatu myyntivoitto 9 168,58 ja myyntitappio 1 570, € oli tilikaudelle koh-
distunut kertaluonteinen era.

1007493 15.11.2022 9168,58 EUR 1005100000 Maaraala Kiihtelysvaaran pappila
1004302 2.5.2022 -1570,81 EUR 1005080556 = Tuupovaaran leirikeskus myynti

4.2.2 Luottotappiot

Luottotappioiksi kirjattiin 12 307,75 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotappioksi kirjattiin perintatoi-
menpiteistd huolimatta saamatta jadneita yli vuoden vanhoja myyntisaatavia kuten leiri- ja kerhomaksuja
ja hautausmaksuja.

4.2.3 Suunnitelman mukaiset poistot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman mukai-
sesti. Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi 14.12.2021 pysyvien vastaavien poistosuunnitelman muutoksen,
jolla seurakunnan kayttomaisuuden poistoajat on muutettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen ”Kayt-
téomaisuuskirjanpito ja suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen” mukaisia suosituspoistoaikoja.

Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:
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PYSYVIEN VASTAAVIEN POISTOAJAT - SUOSITUS

1.1. Aineettomat hyddykkeet aikaisempi uusi
1. Aineettomat oikeudet vuotta
Tietojdrjestelmien kdyttdoikeus 24 vuotta 3

2. Muut pitkévaikutteiset menot
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Perustamis- ja jarjestelymenot 2-5 vuotta 3-5
Tutkimus- ja kehittimismenot 2-5 vuotta 3-5
Tietojérjestelmat 2-5 vuotta 3-5
Muut 2-5 vuotta 35
1.2. Aineelliset hyddykkeet
1. Maa- ja vesialueet poistoja ei lasketa ei poistoa
2. Hautausmaat
Hautaustoimeen liittyvdt muut pitkdvaikutteiset menot
(asfaltointi, atk-ohjelmat) 3-5 vuotta 3-5
Hautausmaiden maa- ja vesialueet poistoja ei lasketa ei poistoa
Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, kylmi¢ 10-15 vuotta 8-10
Hautaustoimen kiintedt rakenteet ja laitteet (aidat, | 10-30 vuotta 10-20
Hautaustoimen koneet ja laitteet 4-10vuotta 3-5
Hautaustoimen muut aineelliset hyodykkeet kdyttéajan mukaan kadyttéajan muk.
(esim. maa-aineksen vaihto ei poistoa) ei poistoa)
3. Rakennukset
Kirkot 40-70 vuotta 30-60
Seurakuntatalot 3040 vuotta 15-25
Kappelit 3040vuotta 20-40
Siunauskappelit 30-60vuotta 20-40
Leiri- ja kurssikeskukset 2040 vuotta 15-25
Asuinrakennukset 2040 vuotta 15-25
Hallinto- ja laitosrakennukset 2040 vuotta 10-20
Huolto- ja talousrakennukset 10-20vuotta 10-15
Muut rakennukset 10-15 vuotta 10-15
4. Kiintedt rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet 15-30vuotta 10-20
Urut 15-30vuotta 10-20
Muut kiinteit rakenteet ja laitteet 10-30vuotta 5-15
5. Koneet ja kalusto
Kuljetusvilineet 5-10vuotta 3-5
Atk-laitteisto 3-4 vuotta 3
Muut koneet ja kalusto 5-10vuotta 35
6. Muut aineelliset hyédykkeet
Luonnonvarat kayton mukainen poisto |  kdytén muk.
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet poistoja ei lasketa ei poistoa




4.3 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

4.3.1 Pysyvien vastaavien erittely

Maa- ja vesi-
alueet
Hautaustoi-
men aineelli-
set hyodyk-
keet
Rakennukset

Kiinteat ra-
kenteet ja
laitteet
Koneet ja ka-
lusto

Muut aineel-
liset hyodyk-
keet
Ennakko-
maksut ja
keskenerai-
set hankin-
nat
Aineelliset
hyo6dykkeet
Yht.
Sijoitukset

Yhteensa

1179 097,34

1542 395,56

14 962 461,81

316 064,20

29 169,59

80 338,56

189 510,31

18 299 037,37

345 747,09
18 644 784,46

463 290,14

68 517,07

27 000,00

405 910,39

964 717,60

964 717,60

14 726,98

26 273,28

41 000,26

0,00

0,00

-1361,92

37 647,09

39 009,01

39 009,01

21 856,78

21 856,78

21 856,78

119 569,34

791 939,40
-22 212,69

-9173,92

942 895,35

942 895,35

1177 735,42

1422 826,22

14 632 749,22

388 641,86

46 995,67

80 338,56

554 420,44

18 303 707,39

345 747,09
18 649 454,48



4.3.2 Rahoitusarvopaperit

31.12.2022 31.12.2022 Ero
OSAKKEET JA OSUUDET 11 493 234,60 12981 1488 001,82
236,42
MUUT ARVOPAPAPERIT 1358 725,00
RAHOITUSARVOPAPERIT YHT. 12 851 12981 1488 001,82
959,60 236,42

31.12.2022 31.12.2022 Ero
OP-Private varainhoito (salkku 7286164) 724 722,82 763 203,62 38 480,80
Nordea Bank FDR 01.01.2010 15 851,16 111 573,72 95 722,56
UPM-Kymmene 01.01.2010 222,01 3842,30 3620,29
RAHOITUSARVOPAPERIT YHT. 740 795,99 878 619,64 137 823,65

4.3.3 Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat

Kaatuneitten muistotoimikunta hoitokulut 2021 14 009,96

Kaatuneitten muistotoimikunta hoitokulut 2022 14 443,16
Crayon Oy 40 225,33
Tyoterveyshuollon korvaus, Kela 48 412,00

4.4 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

4.4.1 Oman padoman erittely

200000 Peruspddoma -16 521 0,00 -16521 011,84
011,84

201000 Yleiskatteiset rahastot:

Rakennusrahasto -2 852 638,10 0,00 -2 852 638,10
Elakerahasto 0,00 0,00 0,00
Stipendirahasto -38 304,99 0,00 -38 304,99
Yhdistymisavustus -74 781,72 0,00 -74 781,72

-2 965 724,81 0,00 -2 965 724,81

208000 Ed. tilik. yli-/alijagama -5933 615,23 -1674 260,47 -7 607 875,70
Tilik. alijaama -1674 260,47 1740 120,05 65 859,58

Oma padoma yht. -27 094 65 859,58 -27 028 752,77

612,35



4.4.2 Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat

Tuntipalkkojen jaksotus 31.12.2022 -23712,96
Digiosallisuushanke 2023 -21357,78
Laina Hautainhoitorahastolta 18.11.2022 -300 000,00
Suomen Terveystalo -7 350,09

4.4.3 Seuraavana tilikautena eraantyvat pitkdaikaisten lainojen lyhennykset
Pohjois-Karjalan Osuuspankki 100 840,44 €

4.5 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot (vastuut ja vakuudet)

4.5.1 Elakevastuuvajaus

KATTAMATTOMASTA ELAKEVASTUUSTA

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman palkkasumma 2022 6462 442
Koko kirkon palkkasumma 513 600 000
Koko kirkon kattamaton eldkevastuu 3419 857 068
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman laskennallinen osuus kattamatto- 43 030 815

masta eldkevastuusta

4.5.2 Vuokravastuut

Rahoitusyhtio Vuokravastuu alv 24% yht.
Danske Finance Oy 20325,85 4878,21 25 204,06
Tukirahoitus Oy 14 545,65 3490,96 18 036,61
Siemens Financial Services AB 11501,94 2760,47 14 262,41
De Lage Landen Finans AB 9241,00 2217,84 11 458,84
3 Step IT Oy 78 298,96 18 97 090,71
791,75
Yhteensa 133 913,40 32 166 052,62
139,22

4.6 Taseyksikkona kasiteltdvan rahaston tilinpaatoslaskelmat

4.6.1 Hautainhoitorahasto

Toimintakertomus

Yleiskatsaus

Kirkkolaissa sadadetaan, etta haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina. Haudan
hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan
madraaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen kor-
vauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu. Kirkkolaki 17 luku 5 §.
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Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista haudanhoitosopimuksista ja
naiden varojen korkotuloista. Kirkkolaissa kielletdan seurakunnan varojen kayttaminen yksityisten hau-
tojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat
vastaavat haudan pinnan hoidosta. Taman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetaan eril-
|dan seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidettavana on kaikkiaan 3 964 hoi-
tohautaa.

Toimintatuotot olivat kertomusvuonna 441 140 euroa (2021: 461 073 euroa) ja toimintakulut 463 079
euroa (2021: 520 173 euroa). Toimintakuluista henkildstdkulujen osuus on noin 65 prosenttia. Rahoitus-
tuotot ja -kulut olivat 58 836 euroa (2021: 107 720 euroa) ja tilikauden tulos - 6 486 euroa (2021: 79
204 euroa).

Hautainhoitorahasto omistaa vuokratalo Vuokra-Louhelan, joka sijaitsee osoitteessa Koulukatu 7, 80110
Joensuu. Kerrostalossa asuinhuoneistoja on 43 kappaletta. Tekninen isannointi oli vuoden 2022 aikana
seurakuntayhtyman kiinteistopaallikolla. Kirjanpidosta ja vuokralaisten valinnasta vastasi Tilipalvelu
Tuija Pirhonen. Talohuollosta puolestaan vastasi Talohuolto Multanen Oy.

Vuokra-Louhelan tuloslaskelma ja tase on esitetty tilinpaatoksen liitetiedoissa.

Joensuun seurakuntayhtyman hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston saantojen
ja sopimusten mukaisesti vuonna 2022.

Hallinto
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto. Kts. kohta 1.2. Hautainhoi-
torahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto
Hoitokauden 2022 aikana hautainhoitosopimuksellisten hautojen hoidosta vastasi noin 30 kausi- ja ke-
satyontekijad yhdessa hautatoimen vakituisen henkildston kanssa.

Henkilostokulut

1.1.2022- 1.1.2021- 1.1.2020-
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020
Palkat ja palkkiot -241 652,04 -292 478,74 -252 888,54
Elakekulut -50 245,47 -60 805,51 -52 516,69
Muut henkildsivukulut -9 502,91 -12 097,84 -10 007,18
Saadut henkilostokorvaukset 526,48 1122,66 0,00
YHTEENSA -300 873,94 -364 259,43 -315 412,41
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -3 693,57 -1 805,08 -1671,68
Koulutuskulut ja koulutusmatka, ma- -18,00 0,00 -385,45
joitus- ja ravitsemiskulut
YHTEENSA -3711,57 -1 805,08 -2 057,13

Muut henkildstdasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 1.3. Henkilosto.

Sisdinen valvonta
Hautainhoitorahaston sisdistd valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seurakuntata-
louden sisaista valvontaa, kts. kohta 1.5

Yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapainottamista koske-
viksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 6 486,77 euroa alijaamainen.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta hautainhoitorahaston tilikauden ali-
jaama 6 486,77 euroa kirjataan taseen omaan paiomaan tilille “Tilikauden yli-/alijaama”.
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Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden 2022 tilinpaatoksen yli-
jaamakirjausta on 3 793 494,17 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttdmaan esitykseen toimenpiteista talou-
den tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.

Talousarvion toteutuminen

Toiminta-ajatus
Haudanhoitorahaston tehtdavana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoitamisesta
sopimusten mukaisesti ja laadukkaasti seka ymparistéasiat huomioiden.

Toiminnan arviointi

Hautainhoitorahaston haudanhoitosopimuksia voidaan sopia yhden vuoden kesdhoitosopimuksina tai
5-, ja 10-vuoden mittaisina maaraaikaisina hoitosopimuksina. Kesdhoitosopimuksia oli yhteensa 1479

kpl, maaraaikaisia uusia ja vanhoja 5-50-vuoden hoitosopimuksia oli 2160 kpl ja ainaishoitoja 361 kap-
paletta. Hoitosopimusten méaardssa ei ole tapahtunut merkittavida muutoksia edelliseen vuoteen. Hau-
danhoitorahaston kukkamyymala toiminta lopetettiin heindkuun lopussa.

Hautainhoitorahaston hautojen hoito on laadukasta koko seurakuntayhtymédissd.
Valitut kukkalajit ovat enimmakseen perinteisia ja kestaviksi todettuja. Kukat tulevat sopimusviljelijoilta
Heimosen puutarhalta ja Jauhiaisen puutarhalta. Neljan vuoden hoitosopimus paattyi ja sopimus kilpai-

lutettiin. Kukkien toimittajaksi vuodeksi 2023 valittiin Heimosen puutarha.

Hoitotoimien jarkevoittamiseksi ja helpottamiseksi kukkapesien siirtdmista muistomerkkien eteen on
jatkettu lahinna syksyisin muutama lohko kerrallaan. Kun kukkatilat rajautuvat hautamuistomerkkiin,

nurmen hoitoa voidaan tehda suuremmilla leikkureilla.

Ymparistdasiat on huomioitu siten, etta hoitotoihin on hankittu sahkokayttoisia pienkoneita. Pyhaselan
hautausmaalle hankittiin uusi traktori, jonka paastéluokkavaatimus oli Stage 5. Kukkapesien lannoituk-
seen kadytetdan kestolannoitetta ja sen maara annostellaan viljavuusanalyysin perusteella. Hautaus-
maalle on rakennettu hydnteishotelleja sekd perennapenkkeja, jotka houkuttelevat porridisia. Uusille
alueille on lisatty luonnon monimuotoisuutta istuttamalla monipuolisesti erilaisia kukkivia pensaita ja

perennoja.
Hautainhoitorahaston tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-

31.12.2021

Toimintatuotot 441 140,18 461 073,29
Maksutuotot 405 704,72 429 632,69
Vuokratuotot 34 635,46 30 990,60
Tuet ja avustukset 800,00 450,00
Toimintakulut -463 079,90 -520 173,21
Henkilstokulut -300 873,94 -364 259,43
Palvelujen ostot -55 198,74 -45 932,36
Vuokrakulut -20 363,77 -19 282,89
Aineet ja tarvikkeet -86 660,33 -90 717,34
Muut toimintakulut 16,88 18,81
TOIMINTAKATE -21 939,72 -59 099,92
Rahoitustuotot ja -kulut 15 452,95 138 339,96
Korkotuotot 28 655,83 33 116,83
Muut rahoitustuotot 58 836,60 107 720,32
Arvonalentumiset sijoituksista -70 339,86 0,00
Korkokulut -165,82 -194,89
Muut rahoituskulut -1 533,80 -2 302,30
VUOSIKATE -6 486,77 79 240,04
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TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

Hautainhoitorahaston tase

-6 486,77
-6 486,77

79 240,04
79 240,04

Hautainhoitorahaston tase

1.1.2022-31.12.2022

1.1.2021-31.12.2021

VASTAAVAA 7 607 644,09 7 426 097,44
PYSYVAT VASTAAVAT 387 916,33 387 916,33
Aineelliset hyodykkeet 100,00 100,00
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet 100,00 100,00
Sijoitukset 387 816,33 387 816,33
Osakkeet ja osuudet 387 816,33 387 816,33
VAIHTUVAT VASTAAVAT 7219727,76 7 038 181,11
Saamiset 400 950,96 101 061,96
Lyhytaikaiset saamiset 400 950,96 101 061,96
Myyntisaamiset -111,00 0,00
Siirtosaamiset 401 061,96 101 061,96
Rahoitusarvopaperit 5950 674,34 5986 909,04
Osakkeet ja osuudet 5295 270,59 5343 146,58
Muut arvopaperit 655 403,75 643 762,46
Rahat ja pankkisaamiset 868 102,46 950 210,11
VASTATTAVAA -7 607 644,09 -7 426 097,44
OMA PAAOMA -5439 471,72 -5 445 958,49
Peruspaaoma -1436 454,05 -1436 454,05
Ainaishoitosopimusten padomat -216 010,27 -216 010,27
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama -3793 494,17 -3714 254,13
Tilikauden ylijgdma/alijadma 6 486,77 -79 240,04
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT -103 740,85 -103 740,85
Lahjoitusrahastojen paaomat -103 740,85 -103 740,85
VIERAS PAAOMA -2 064 431,52 -1 876 398,10
Pitkaaikainen vieras paaoma -1 876 167,95 -1 853 202,49
Saadut ennakot -1 876 167,95 -1 853 202,49
Lyhytaikainen vieras pddoma -188 263,57 -23 195,61
Ostovelat -3 066,13 -3703,00
Muut velat -175 317,90 -15 068,61
Siirtovelat -9 879,54 -4 424,00
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Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma 1.1.2022- 1.1.2021-
31.12.2022 31.12.2021

Tulorahoitus -6 486,77 79 240,04
Vuosikate -6 486,77 79 240,04
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -6 486,77 79 240,04
Muut maksuvalmiuden muutokset -111 855,58 -146 181,61
Lyhytaikaisten saamisten muutos -299 889,00 0,00
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 188 033,42 -146 181,61
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -111 855,58 -146 181,61
Rahavarojen muutos -118 342,35 -66 941,57
Rahavarojen muutos (tase) -118 342,35 -66 941,57

Investointien tulorahoitusprosentti (%)
Rahavarojen riittavyys (pv) 5355 4 844
Lainanhoitokate -38,12 407,59

Rahavarojen muutos -118 342,35 -66 941,57
Rahavarat kauden lopussa 6818 776,80 6937 119,15
Rahavarat kauden alussa 6937 119,15 7 004 060,72

Hautainhoitorahaston liitetiedot

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Hoidot kpl 31.12.2022 3997
Kulut/hoito 109,01
Jaljella olevat haudanhoitovuodet 7 988
Haudanhoitovastuu 31.12.2022 870 807,63
HHR+Vuokra-Louhelan tase 31.12.2022 7 920 210,27
Haudanhoitovastuun ylikate 7 049 402,64

Eldkevastuuvajaus
JOENSUUN EV. LUT. SEURAKUNTAYHTYMA/HAUTAINHOITORAHASTON

LASKENNALLINEN OSUUS
KATTAMATTOMASTA ELAKEVASTUUSTA

Joensuun ev. lut. seurakuntayhtymi/Hautainhoitorahaston palkka- 241 652
summa 2022

Koko kirkon palkkasumma 513 600 000
Koko kirkonkattamaton eldakevastuu 3419 857 068
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymi/Hautainhoitorahaston laskennalli- 1609 064

nen osuus kattamattomasta eldkevastuusta
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4.6.2 Vuokra-Louhelan tuloslaskelma ja tase

Rahayksikké EURO -31.12.2022 -31.12.2021

Kiinteiston tuotot

Vuokrat 267 226,53 251 562,20
Kayttokorvaukset 1070,00 2 494,00
Kiinteiston tuotot yhteensa 268 296,53 254 056,20

Kiinteiston hoitokulut

Henkilostokulut -444,84 0,00
Hallinto -18 652,50 -18 038,04
Kaytto- ja huolto -15 736,21 -17 089,22
Ulkoalueiden hoito -863,67 -1012,37
Siivous -302,52 -386,50
Lammitys -47 209,27 -49 266,57
Vesi- ja jatevesi -15 447,65 -16 222,63
Sahko ja kaasu -6 002,40 -5426,93
Jatehuolto -6 659,43 -5 877,12
Vahinkovakuutukset -493,35 -1695,16
Kiinteistovero -7 736,20 -7 634,86
Korjaukset -62 693,40 -89 206,93
Muut hoitokulut -5 005,20 -3 283,05
Kiinteiston hoitokulut yhteensa -187 246,64 -215 139,38
HOITOKATE 81 049,89 38 916,82

Poistot ja arvonalentumiset

Rakennuksista ja rakennelmista -13 036,76 -13 579,95
Koneista ja kalustosta -582,09 -776,11
Poistot ja arvonalentumiset yhteensa -13 618,85 -14 356,06

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkokulut -8 755,40 -7 604,13
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa -8 755,40 -7 604,13

VOITTO (TAPPIO) ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA
JA VEROJA 58 675,64 16 956,63

Tilinpaatossiirrot

Verotusperusteisten varausten muutos -58 675,00 -16 950,00
Tilinpaatossiirrot yhteensa -58 675,00 -16 950,00
TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) 0,64 6,63
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Rahayksikké EURO

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Omistuskiinteistot
Rakennukset ja rakennelmat

Omistusrakennukset ja rakennelmat

Koneet ja kalusto
Aineelliset hyodykkeet yhteensa

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa
Pysyvat vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa

Rahat ja pankkisaamiset

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Osakepddaoma
Osakepaiaoma
Osakepddaoma yhteensa
Edellisten tilikausien voitto/tappio
Tilikauden voitto/tappio
Oma padoma yhteensa

TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA
Verotusperusteiset varaukset

31.12.2022

34 440,18

312 882,15
1746,25
349 068,58

109,32
109,32
349177,90

6 667,22

6 667,22

24 164,42

30 831,64

380 009,54

67 443,36
67 443,36
-114 179,29
0,64

-46 735,29
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31.12.2021

34 440,18

325918,91
2328,34
362 687,43

109,32
109,32
362 796,75

5543,45
5543,45

62 214,25

67 757,70

430 554,45

67 443,36
67 443,36
-114 185,92
6,63

-46 735,93



Asuintalovaraukset
Tilinpaatossiirtojen kertyma yhteensa

VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen
Velat omistusyhteysyrityksille
Pitkaaikaiset velat yhteensa

Lyhytaikainen
Ostovelat
Velat saman konsernin yrityksille
Velat omistusyhteysyrityksille
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikaiset velat yhteensa
Vieras padoma yhteensa

VASTATTAVAA YHTEENSA

95

106 625,00
106 625,00

150 420,00
150 420,00

17 166,18
0,00

40 168,09
10 885,90
101 479,66
169 699,83
320 119,83

380 009,54

47 950,00
47 950,00

190 588,09
190 588,09

20926,26
65 000,00
40 168,09
9515,40
103 142,54
238 752,29
429 340,38

430 554,45



4.6.3 Yhdistetty tase HHR/Vuokra-Louhela

VUOKRA-LOUHELA

YHDISTETTY TASE 31.12.2022

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Aineelliset hyodykkeet yht.

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yht.

PYSYVAT VASTAAVAT YHT.
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset yht.
Saamiset yht.
Rahoitusarvopaperit
Yhdistelmarahastot
Muut arvopaperit
Rahoitusarvopaperit yht.

Rahat ja pankkisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset yht.
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT.

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Osake- ja muu vastaava padgoma
Ainaishoitosopimusten paaomat
Ed.tilikausien yli-/alijddama
Tilikauden yli-/alijaama

Oma padoma yhteensa

ASUINTALOVARAUKSET
PAKOLLISET VARAUKSET
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen pddomat

HAUTAINHOI-

TO RAHASTO

100,00

387 816,33
387 816,33

387 916,33

-111,00
401 061,96

400 950,96
400 950,96

5295 270,59

655 403,75
5950 674,34

868 102,46

7219 727,76

7 607 644,09

-1 436 454,05

-216 010,27
-3793 494,17
6 486,77
-5439 471,72

-103 740,85
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VUOKRA-

LOUHELA

34 440,18
312 882,15
1746,25

349 068,58

109,32

109,32

349 177,90

6 667,22

6 667,22
6 667,22

0,00
0,00

24 164,42

30 831,64

380 009,54

-67 443,36
114 179,29
-0,64

46 735,29

-106 625,00

ELIMI- YHTEENSA
NOINTI

0,00
34 440,18

312 982,15
1746,25

349 068,58

-67 443,36
-67 443,36

320 482,29
320 482,29

-67 443,36 669 650,87

-111,00
407 729,18

407 618,18
407 618,18

5295 270,59
655 403,75
5950 674,34

0,00
892 266,88
7 250 559,40

-67 443,36 7 920 210,27

-1 436 454,05
67 443,36
-216 010,27
-3 679 314,88
6 486,13
-5 392 736,43

-106 625,00

-103 740,85



Toimeksiantojen padomat yht.

VIERAS PAAOMA
Pitk&aikainen
Saadut ennakot
Lainat rahoituslaitoksilta
Muut velat
Pitk&aikainen
Lyhytaikainen
Saaadut ennakot
Ostovelat
Velat saman konsernin yrityksille
Velat omistusyhteysyrityksille
Verotili
Muut velat
Muut lyhytaik. siirtovelat
Lomapalkkajaksotus

Lyhytaikainen vieras paaoma
Vieras pddoma yhteensa

VASTATTAVAA

-103 740,85

-1 876 167,95

-1 876 167,95

-3 066,13

-175 317,90
-9 879,54

-188 263,57
-2 064 431,52

-7 607 644,09
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-150 420,00
-150 420,00

-17 166,18
0,00
-40 168,09

-10 885,90
-101 479,66
-169 699,83

-320 119,83

-380 009,54

67 443,36

-103 740,85

-1 853 202,49

-150 420,00
-2 026 587,95

-20 232,31

-40 168,09
0,00

-186 203,80
-111 359,20
0,00

-357 963,40
-2 384 551,35

-7 920 210,27



5 ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA

5.1 Allekirjoitukset

Joensuussa 28.3.2023
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto

Ari Autio Mari Karki-Puustinen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja

(Wi dotuo e ol L=

Maiju Ahlholm ekka Auvinen

il % Mo grtei Putasn)

Petri Himaldinen arkko Kemppi

- A M/"\
%ﬂajoinen Satu Nieminen

é/;a-éf)ﬁ% ] & A/ ;k @Lm[{zw,,,.,

Eino S nja Aanskanen

Maija Tormanen é%a Savela i‘

vs. hallintojohtaja
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5.2 Tilinpaatosmerkinta

eSign

Joensuun ev. -lut. seurakuntayhtyma - Tilintarkastugkertomus - 16.5.2023
Tama allekirjoituslite koskes kaikkia Gssa esikatselundkymassa nakyia allekifoitetiavia asiakirjoja ja
litteitd (yhdessa "Asiakirjat”). Allekifjoittamalla s&hkdisesti timén allekifjoituslitteen vahvistan lukeneeni ja
yrmmartinesni Asiakifojen sisalkamat ehdot ja hyvaksyn ne (tandttaessa asianmukaisen valtuutuksen
nojalla).
Tama asiakifakokonaisuus sisaltas seuraavat asiakirjat:
Allekirjoitettava asiakifa
Joensuun seurakuntayhbyma tik 2022 pdf
Allekirjoituslits (sisdltien sihkdiset allekifoitukset allekinoitamisen jalkesn)
All=kinoituslite_Josnsuun seurakuntayhiyma ttk 2022 pdf
All=kirjoittajat
KPMG Cry Ab

Ciuti Koskinen
JHT, EHT

Tama allekifoituslite viittaa asiakirjaan
Joemsuun seurakuntayhtyma tik 2022 pdf
jonka SHA2EE-fivisie onc
TdbadGciode?2440efibe 1507 60edabalfd24805ba301102f2dc 084 3d0 13262

© 2003 KPWG Oy Ab, 3 Finnish limbed [Esbily company and & membser firm of thee KPSAG giobal onganzation of independant member firms aftlaed wih
FPRAG viermastionesl Limited, 2 privaie English company Imiled by goesraniee. Al righis. nesenved,
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Allekirjoitusliite_|oenswun seurakuntayhiyma ok 2022 pdf

Allekirjolttajat:
Nimi Allekirjoltettu tunnisteelia ANekirjoltuspaiva
OUTI TELLERVD KOSKINEN Vahva sihkdinen tunnistautuminen  2023-05-16 12:38

Tamé tiedosto on simetbity digitaalisalla
allekirjottuksalla, joka toimil aslakiran
chaoydsn takmajana. Asiakiramucto
tukea phkbalkal st saifytystd.
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5.3 Tilintarkastuskertomus
FPMED Oy A Purelin 020 TE0 3000
EEE] i|E| ThMOnlandencaty 3 A waw_pmgL il
L 1037
D001 HELS =]

Tilintarkastuskertomus 2022

Joensuun ev. Jut. sewrskuntayhityman yhteselle kirkkovalumestolls

Clemme tarkasianest Joensuun ev. -t seurakuntayhiyman halinnon, kifanpidon |a flinpdaiksen tikawdela 1.1-
3122022, Thinpaatis sisaitad tukoslaskziman, taseen, rahoifuslasksiman @ nilden Nistiedot seka talowsardon
toteutsmisvestalun |3 ioimintakenomulksan.

Yheeisen kirkkoneuvoston ja muiden dglivelvollisren velvollisuuder

¥Yhieinen KIrkKDneuvosto |3 muut tivevoliset oval vastuussa seurakuntayfityman hallmnosia |a tEiowdenhokdosta
tilkawdela. Yhtenen kinkkonawvosto |a hallniojohitala vastaavat tiinpaaksen laabmisesta |a i3, efta Minpaltds antaa
olkeat Ja riftavat tiedot seurakuntayhtyman tolminnan fuloksesta [a talowdellisesta asemasta HiNpaatiksen laatimista
koskevien 53annisten ja maaraysten mukalsesil

¥Yhisinen kikkoneuvosto [ halintojontaja vastaavat myts sis3sen valvornan |Srjestamisacts |3 sellalsesta slsdisesta
valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeciiseksl voldaksaen |aata HINPASOKsen, 0553 o Dle vAANNK3ytokeesta tal vimeesta
Johtivaa olennaista virheellisyytts,

THintarkasajan velvollisuwder

Olemme tarkastaneet fSikauden halinnon, kifanpidon |3 Hlinpasioksen [ukishallinnon hyvan timarkastustavan
mukasesti olernaistan vimeelisyykslen havalsemiseksl Ja raponoimiseks| tarkastuksen tuloksina. Halinnon
tarkastuksessa olemme sehvittinest halinnon lainmukaisuuta |3 pastdstenmukalsuutta. Muodostamme kasityksen
tintarkastuksen  kannaita relevantsta sisAsesta vahornasia pysty3ksemme  sLUNMRtelema3an  aslanmukatsat
tilntarkastusioimenplteet |a voidaksamme [usua sisalsen valvonnan |3rjestamisest muta emme slind tarkotuksessa,
ett3 pystylsimme antamaan lausunnon saurakuntayhtyman sis3isen valvornan tehokkuudesta.

Diemme tehneet tarkastuksen kohfuullisen vanmuuden saamiseks! sit3, onko saurakuntayhtyman hailintoa hoidetiu
lilisest s2k3 aslanomalsten tomigirden Ja viranhaltjolden paststen mukalsest. Wijanplioa sckd Hinpasitksen
laatimisperiaatielta, sisAM03 |3 eshtamistapaa olemme tarkastanest Nit3vassd laajuudessa sen iobeamiseks), effel
tiinpaatss slsla vaannkayitksasta tal virheestd |ohtuvaa siennalsta vimealisyytia.

Tarkastuksen tulokset

Vuodan 2022 talousandon joldeniin tehtavaalusiden kohdalia on tapahtunut sitovien oimintakatiziden polkkeamia, joista
olennalsimmat ovat yleishallinto (padiuokka 1) nettomasrarahan yiltys 212 129 ewna (17,2 %) |3 Kinbeksiopalveiut
(paJuokka 5) neiomadrarahan yitys 152 205 ewroa (6.6 %). Mullta oeln seurakuntayhtyman halinica on hoidetiu
lailsest ja paatisien mukalsests,

Seurakuntayhtyman sisainen valvonta on jarestetty aslanmukaisast,

Seurakuntayhiyman linpdatts on laaditin Hinpaabiksen Eabimista koskevien s3danndsten |3 madraysten mukakses.
Thinpadtts antaa olkeat [a riidvat tedot Tikauden toiminnasta, aloudesia, Bloudelisesta kehiyksesta [a @iowdellisista
vasilsta.

Lausunnot glinpadniksen hyvaksymisesta ja vasuuvapauden mydniamisesta
Esitamene tinpadtiksen hyvaksymista.

Esitamme vastavapaugen mySntamistd tivelvolisile tarkastamalamme tikaudela edeliytiden, 23 yhizinen
Kirkkovalbuusto yvaksyy Brkasfuksen tuloksing mainitut talousarviopolkkeamat

Helsingissa 16. toukokuuta 2023
KPMG Oy Ab

Outl Koskinen
JHT, KHT

SFG Oy AL, B Firnisd imined Eecily compasy and B FEmEer B of the SPRIG Jioha | DipE naaior of Mchbpaneden Mkt T Tt | DO
aase-d i PR iwemamicral Lroes. o orisize Drgind corpaiy mies by gUE B i . ¢
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6.1 Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Tositelaji Nimi Numerosarja

RV Laskun siirto 00

AB Kirjanpitotosite 01

AM KOM myynnit 01

AZ Purku KOM:iin 01

K1 Kp-liittyma tarj.las 01

K4 Verkkomaksut 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SE Sisdiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SN Kolehdit muistiotos. 01

SR Sijoitus/rahasto 01

SZ Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

TO Tiliote 01

AF Poistokirjaukset 03

AV MR Diakonia-avustuks 14

Dz Asiakkaat - maksu 14

Kz Toimittajat - maksu 15

DG Asiakkaat - hyvitys 18

M1 Hautainhoitojarj. 18

ZD Luottotappiokirjaus 18

KA Toimittajatosite 19

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

™ Matkalaskut ostoresk 19
Numerosarja  Ensimmdinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku  Aukon

loppu

00 90000000 90001375 0
01 1000000 1008020 0
14 14000000 14002977 0
15 15000000 15008434 0
18 18000000 18001620 0
19 19000000 19009028 0
03 3000000 3000012 0

6.2 Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista

Kipan jarjestelmassa oleva aineisto sailytetdan sahkoisessa muodossa.

Seurakuntataloudessa sailytettava aineisto:
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e Tasekirja, lisdksi tallennettu sahkoisessa muodossa verkkolevylle.
e Tilinpadtosta varmentavat asiakirjat, lisdksi tallennettu sahkdisessa muodossa verkkolevylle.
e Haudanhoitosopimusten luettelo: paperitulosteena
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